
 
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO 
  Pça. Benedito Valadares, 51 – 37220-000 – Bom Sucesso – Minas Gerais
 Email: admbs@bomsucesso.mg.gov.br 


EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA – EDUCAÇÃO
Nº 003/2026-SME
O Prefeito Municipal de Bom Sucesso/MG, por intermédio da Secretaria Municipal de Educação, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o art. 37, inciso IX, da Constituição Federal, bem como com a Lei Municipal nº 2.505/1999, considerando a homologação do Concurso Público regido pelo Edital nº 001/2025, por meio do Decreto nº 4.985/2026, e o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado – Edital nº 001/2026, CONVOCA os candidatos aprovados, anexo 1, para comparecimento, observadas as disposições constantes neste Edital.
1. DA DOCUMENTAÇÃO E ATESTADO ADMISSIONAL
1.1 Entrega de Documentos: Os candidatos devem apresentar a documentação na Divisão de Recursos Humanos após a reunião de contratação, horário de 12h00 às 15h00.
[bookmark: _Hlk227158393]1.2 O exame médico admissional será agendado pela Prefeitura, sendo o horário individual informado posteriormente a cada candidato.
Os candidatos que já possuírem exame dentro do prazo de validade de 120 dias, ficam dispensados de sua reapresentação.
1.3 Relação de Documentos: Disponível no site oficial da Prefeitura (Menu Servidores – Documentação Posse/Contratação). Fica dispensada, neste momento, a apresentação de exames médicos laboratoriais.
2. DA MANIFESTAÇÃO DE DESINTERESSE 
2.1. A desistência ou não comparecimento na reunião para vaga temporária NÃO RETIRA o candidato da lista de classificação para futuras convocações de cargos efetivos e contratações para o ano de 2027.

3. DA DATA, LOCAL E DINÂMICA DE ESCOLHA DE VAGAS
3.1. Local e Data: A reunião de escolha de vagas ocorrerá no Salão Nobre da Prefeitura Municipal, situado na Praça Benedito Valadares, nº 51, Centro, no dia 27/04/2026.
· Professores: 13h:00 .
· Profissionais de Apoio: 13h:15.
3.2. Ordem de Convocação e Precedência: A escolha das vagas (unidade escolar e turno) seguirá a ordem de precedência definida pelo número da vaga atribuído a cada candidato no Anexo I deste Edital.
3.3. Alternância e Base Legal: A ordem de chamada reflete a alternância legal entre as listas de Ampla Concorrência, Negros e PcD, em estrita observância ao disposto no item 10.7.3 do Edital do Concurso Público nº 001/2025

4. DA HABILITAÇÃO E REQUISITOS PARA CONTRATAÇÃO
4.1. A ausência de habilitação legal ou de registro profissional ativo na data da contratação impedirá a efetivação do contrato.
4.2. Somente poderão comparecer à reunião os candidatos que comprovarem a conclusão da habilitação exigida até a data de sua realização, sendo vedada a participação daqueles que não atenderem a esse requisito, não podendo, portanto, realizar a escolha de vaga.
4.3. A jornada de trabalho, atribuições e qualificação exigidas seguem estritamente as regras estabelecidas nos editais de regência (Concurso Público 001/2025 e Processo Seletivo 001/2026).

5. DA PERMANÊNCIA E AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO
5.1. A permanência do candidato contratado no exercício de suas funções será condicionada ao seu desempenho profissional.
5.2. O desempenho será avaliado continuamente pela equipe administrativa e pela Secretaria Municipal de Educação durante todo o período de vigência do contrato.

6. DOS CASOS OMISSOS
6.1. Os casos não previstos neste Edital de Convocação serão analisados e decididos pela Procuradoria Municipal em conjunto com a Secretaria Municipal de Educação.










ANEXO I – QUADRO DE VAGAS, CARGOS E HORÁRIOS


1. PROFESSOR (02 Vagas)

Carga horária: 24 horas semanais

Remuneração atual: 
Salário: R$2.066,91
Complementação piso magistério: 1.011,17
Auxilio alimentação: R$ 166,00
Auxilio saúde sem custos para servidor: consultas 100% gratuitas e descontos em especialidades. (Caso tenha interesse, deverá optar por adesão) 


· Escola M. Quinzinho e Amélia (Figueiras): 01 vaga – Matutino.

Vigência: 28/04/2026 a 31/05/2026, podendo ser prorrogada até a posse de novo servidor nomeado

· E.M. Protásio Guimarães, podendo haver lotação em outras unidades escolares, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educação.: 01 vaga 

Vigência: 04/05/2026 a 18/12/2026


Candidatos

	 Inscrição 
	Candidato 
	Modalidade
	Vaga/Convocação 
	Classificação 

	601788
	NATALIA APARECIDA AVELAR
	Ampla Concorrência
	119
	110º

	601544
	GRACIMARA DA MATA FERREIRA
	Ampla Concorrência
	120
	111º

	601170
	MIRELA CELIA PEREIRA
	Ampla Concorrência
	121
	112º

	600755
	ELIANA APARECIDA PEREIRA
	Ampla Concorrência
	123
	114º

	601145
	GENICE MARQUES DE OLIVEIRA
	Ampla Concorrência
	124
	115º

	601276
	CARINE RIBEIRO TEIXEIRA
	Ampla Concorrência
	125
	116º

	600782
	REGIANE VIEIRA CORDEIRO
	Ampla Concorrência
	126
	117º

	600046
	LIDIANE APARECIDA RESENDE
	Ampla Concorrência
	127
	118º

	600704
	ALINE MARTINS MOREIRA
	Ampla Concorrência
	128
	119º

	601683
	INGREDY PEREIRA TABANEZ
	Ampla Concorrência
	129
	120º

	601277
	NATHALIA GARCIA FERNANDES
	Ampla Concorrência
	130
	121º

	601053
	LEILIANE APARECIDA SIQUEIRA DE SOUSA FIGUEIREDO
	Ampla Concorrência
	131
	122º

	601154
	ANDREA RODRIGUES SILVA
	Ampla Concorrência
	132
	123º

	600064
	ESTEFANIA APARECIDA ROSA DO NASCIMENTO
	Ampla Concorrência
	133
	124º

	601304
	ISABELA APARECIDA ANDRADE SILVA
	Ampla Concorrência
	134
	125º

	601679
	MARIA APARECIDA CAMPOS LIMA
	Ampla Concorrência
	135
	126º

	601791
	FRANCISLAINE CANDIDA BARBOSA
	Ampla Concorrência
	136
	127º

	601211
	KAYLLA CRISTINA VILELA DE MELO EVANGELISTA
	Ampla Concorrência
	138
	129º

	601778
	MARIANNE SOUZA RIBEIRO SILVA
	Ampla Concorrência
	140
	131º

	601768
	MARALYNNE THAWANY NASCIMENTO RODRIGUES
	Ampla Concorrência
	141
	132º

	601375
	ANGELICA DOS SANTOS LIMA OLIVEIRA
	Ampla Concorrência
	142
	133º

	600709
	JULIANA CARVALHO DE OLIVEIRA
	Ampla Concorrência
	144
	135º

	601559
	LAYANNE DE FATIMA CORREA
	Ampla Concorrência
	145
	136º

	601265
	JUNIA MARIA DE SOUSA CARVALHO
	Ampla Concorrência
	146
	137º

	601340
	ALESSANDRA CRISTINA DE OLIVEIRA
	Ampla Concorrência
	147
	138º


 


2. PROFISSIONAIS DE APOIO 

Salário: R$2.066,91
Auxilio alimentação: R$ 166,00
Auxilio saúde sem custos para servidor: consultas 100% gratuitas e descontos em especialidades. (Caso tenha interesse, deverá optar por adesão) 

· E.M. Libério Soares: 02 vagas (01 Matutino e 01 Vespertino).

Vigência: 28/04/2026 a 31/05/2026, podendo ser prorrogada até a posse de novo servidor nomeado


	Classificação 
	Nome 



	[bookmark: _Hlk227942545]47º
	Paula da Silva Costa

	48º
	Ingredy Pereira Tabanez

	49º
	Jozilaine Aparecida dos Santos Gomes Vieira

	50º
	Patrícia Conceição Aparecida Monteiro Galdino

	51º
	Valdete André Matias dos Santos

	52º
	Kerollayne Márcia Teixeira Silva

	53º
	Isabel Cristina Aparecida Rodrigues Geraldo

	54º
	Adelita de Fátima Carvalho

	55º
	Estefânia Aparecida Rosa do Nascimento

	56º
	Amanda Oliveira Sandim

	57º
	Mariângela Silva Magalhães Brito

	58º
	Marcinéia Aparecida Magalhães de Oliveira

	59º
	Thamires Cristina Santos dos Reis

	60º
	Bárbara Eliana de Almeida Barcelos

	61º
	Josimara Aparecida de Carvalho Santos

	62º
	Mateus da Silva Santos

	63º
	Marcyana Aparecida Rodrigues Santos

	64º
	Keissiana Isaú Ribeiro Santos























Bom Sucesso - MG, 24 de abril de 2026.


Alex José Pereira
Secretário Municipal de Educação



Luiz Claudio da Mata
Prefeito Municipal
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