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ATO CONVOCATÓRIO PARA REALIZAÇÃO DE VERIFICAÇÃO DA VERACIDADE  
DA AUTODECLARAÇÃO DE NEGROS 

A Fundação de Desenvolvimento da Pesquisa (Fundep) e a Prefeitura Municipal de Bom Sucesso/MG no uso 
de suas atribuições legais e em cumprimento ao disposto no Edital nº 02/2025, CONVOCA os candidatos que 
efetuaram sua inscrição nas vagas reservadas para candidatos negros para verificação da veracidade da 
autodeclaração na forma prevista no Edital do Processo Seletivo. 

1. DISPOSIÇÕES INICIAIS 

1.1. Em cumprimento aos critérios do Edital a confirmação da autodeclaração será telepresencial. 

1.2. Nos dias 16, 19 e 20 de janeiro de 2026, os candidatos deverão submeter um vídeo para confirmar sua 
autodeclaração racial pela Comissão de Verificação, que avaliará os candidatos com base no fenótipo 
(conjunto de características físicas) que possibilita a identificação social do candidato como 
pessoa negra. 

1.3. O candidato na condição de pessoa negra deverá fazer o envio eletrônico do vídeo por meio da área do 
candidato no site www.gestaodeconcursos.com.br, no período indicado no item 1.2, conforme 
orientações a seguir: 

 anexar 1 (um) vídeo de no máximo 30 (trinta) segundos. Neste vídeo, o candidato deverá dizer: 

 nome completo; 

 número da inscrição; 

 função a que concorre; e 

 os seguintes dizeres: “DECLARO para os devidos fins, que sou pessoa negra. Portanto, confirmo 
a informação racial prestada por mim no ato da inscrição no referido certame, a fim de concorrer 
na modalidade de vagas reservadas para pessoas negras”. 

1.4. O vídeo enviado pelo candidato à Fundep Concursos deverá cumprir as seguintes recomendações: 

a) o fundo do vídeo deve ser um fundo branco; 

b) o candidato deve estar com postura corporal adequada a visualização da face e tronco; 

c) o candidato não deve estar de cabeça baixa, nem de cabeça erguida; 

d) o candidato não deve estar usando óculos, boné, touca ou quaisquer outros objetos e / ou acessórios 
que impeçam ou dificultem a sua devida visualização; 

e) o candidato não deve estar sorrindo; 

f) no vídeo, com duração de no máximo 30 (trinta) segundos, o candidato deverá dizer o descrito no 
item 1.3; 

g) o vídeo deve ser nos formatos: MP4, AVI ou MOV e ter no máximo 20 MB (megabytes). 

1.5. INTRUÇÕES PARA ENVIO DO VÍDEO 

a) O vídeo enviado deverá estar em perfeitas condições, de forma a permitir a análise com clareza. 

b) É de inteira responsabilidade do candidato verificar se o vídeo foi carregado corretamente. 

c) Não serão considerados e analisados vídeos que não pertencem ao(a) candidato(a) e / ou ilegíveis e / ou 
proveniente de arquivo corrompido. 

d) O candidato que não fizer o upload do vídeo, nos termos deste Ato Convocatório, perderá o direito de 
concorrer às vagas reservadas aos negros. 

http://www.gestaodeconcursos.com.br/
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1.6. PASSO A PASSO PARA INSERÇÃO DO VIDEO NO SISTEMA 

a) Na área do Candidato, acesse a sua inscrição do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Bom 
Sucesso/MG 

 

b) Na parte inferior do box da Inscrição haverá um link “Envio de Documentos”. Clique nesse link e aguarde 
o carregamento da nova página. 
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c) Em “Enviar documento”, selecione o tipo “Heteroidentificação - Vídeo”. 

 

d) Leia as instruções e carregue o arquivo de vídeo em um dos formatos aceitos (“.mp4”, “.avi” ou “.mov”) 
e clique em enviar. 

e)  Após o envio é possível visualizar o vídeo que foi realizado o upload. 

f) Caso queira substituir o vídeo, é necessário excluir o documento enviado e realizar o envio do novo vídeo 
dentro do prazo estabelecido neste Ato Convocatório. 

1.7. O Procedimento de Heteroidentificação quanto à condição de pessoa negra levará em consideração em 
seu parecer a autodeclaração firmada no ato de inscrição neste Processo Seletivo e os critérios fenótipos 
do candidato. 

1.8. Não haverá nova convocação ou qualquer possiblidade para o envio do vídeo, para aferição de 
verificação da autodeclaração, que não seja a data estabelecida no item 1.2 deste Ato Convocatório. 

1.9. Os minicurrículos dos membros da Comissão de Verificação da Autodeclaração serão disponibilizados 
no final da lista de convocação definitiva. 
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2. PROCEDIMENTOS DA HETEROIDENTIFICAÇÃO 

2.1. Especificamente neste certame, será aplicada a Lei nº 15.142, de 3 de junho de 2025, que reserva 25% 
(vinte por cento) de vagas oferecidas em concursos ou processos seletivos a pessoas da população 
negra. Será válido o quesito de cor ou raça utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – 
IBGE, em que estão incluídas, como público-alvo dessas cotas, as pessoas pretas e pardas. 

2.2. O procedimento a ser aplicado está descrito na Instrução Normativa nº 23 de 25 de julho de 2023, que 
regulamenta o procedimento de heteroidentificação complementar à autodeclaração dos candidatos 
negros. Assim, o procedimento não é uma entrevista, mas uma análise do conjunto de características 
fenotípicas do candidato, ou seja, a comissão de heteroidentificação utilizará exclusivamente o critério 
fenotípico para aferição da condição declarada pelo candidato no processo seletivo. 

2.2.1. Serão consideradas as características fenotípicas do candidato ao tempo da realização do 
procedimento de heteroidentificação. 

2.2.2. Não serão considerados, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente 
apresentados, inclusive imagem e certidões referentes a confirmações em procedimentos de 
heteroidentificação realizados em concursos públicos federais, estaduais, distritais e municipais. 

 
Belo Horizonte, 05 de janeiro de 2026. 

 
LISTA DOS CANDIDATOS CONVOCADOS 

 

INSCRIÇÃO NOME FUNÇÃO 

700893 ANDRESSA APARECIDA DOS SANTOS 
301-A - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - PSF BARREIRO - BOM 

SUCESSO 

700739 ANILSON CARLOS DE BRITO 
301-A - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - PSF BARREIRO - BOM 

SUCESSO 

700117 BARBARA SANTOS DE ANDRADE 
301-A - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - PSF BARREIRO - BOM 

SUCESSO 

700738 
BIANCA STEFANY DA COSTA SANTOS 
ALMEIDA 

301-A - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - PSF BARREIRO - BOM 
SUCESSO 

700519 CAMILA DE FATIMA MORAES TOBIAS 
301-A - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - PSF BARREIRO - BOM 

SUCESSO 

700922 
EDDY DENNIS MAKALYSTER BARBO DE 
SOUZA 

301-A - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - PSF BARREIRO - BOM 
SUCESSO 

700060 EDINEIA ISABEL DA SILVA 
301-A - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - PSF BARREIRO - BOM 

SUCESSO 

700353 LAIANE RIBEIRO HONORATO 
301-A - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - PSF BARREIRO - BOM 

SUCESSO 

701025 
MAIRA CARMEM DE CARVALHO 
MACHADO 

301-A - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - PSF BARREIRO - BOM 
SUCESSO 
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700942 SAMUEL MATIAS DE MACEDO 
301-A - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - PSF BARREIRO - BOM 

SUCESSO 

701037 VITOR MAGALHAES GALDINO 
301-A - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - PSF BARREIRO - BOM 

SUCESSO 

700900 VIVIANE MOREIRA GALDINO 
301-A - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - PSF BARREIRO - BOM 

SUCESSO 

700920 ANDREIZA APARECIDA DE PAULA 
301-B - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - PSF FAQUINIS - BOM 

SUCESSO 

700807 
CAROLAINE APARECIDA FERREIRA DOS 
SANTOS 

301-B - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - PSF FAQUINIS - BOM 
SUCESSO 

700303 EDSON CORREA DOS SANTOS 
301-B - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - PSF FAQUINIS - BOM 

SUCESSO 

700104 GABRIEL DE CARVALHO CAMPOS DE ASSIS 
301-B - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - PSF FAQUINIS - BOM 

SUCESSO 

700985 
MARAISA NADIELE NASCIMENTO DA SILVA 
SANTOS 

301-B - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - PSF FAQUINIS - BOM 
SUCESSO 

700383 MARCELO MARIANO NAVES 
301-B - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - PSF FAQUINIS - BOM 

SUCESSO 

700244 SAMARA BALDUINO NUNES 
301-B - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - PSF FAQUINIS - BOM 

SUCESSO 

700016 ALEYR SANTOS INACIO 
301-C - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - PSF PALMEIRA - BOM 

SUCESSO 

700061 ANA LUIZA FERREIRA SILVA 
301-C - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - PSF PALMEIRA - BOM 

SUCESSO 

700305 ARTHUR AUGUSTO MAGALHAES 
301-C - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - PSF PALMEIRA - BOM 

SUCESSO 

700413 ELMO DAVID PEDROZO NOGUEIRA 
301-C - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - PSF PALMEIRA - BOM 

SUCESSO 

700685 LUCIANA DE NAZARE MACHADO 
301-C - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - PSF PALMEIRA - BOM 

SUCESSO 

700457 MARIA CLARA CARMELIA REIS MORAIS 
301-C - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - PSF PALMEIRA - BOM 

SUCESSO 

700287 MARLI APARECIDA MACHADO 
301-C - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - PSF PALMEIRA - BOM 

SUCESSO 

700069 MICHELE APARECIDA ELIZEU DA SILVA 
301-C - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - PSF PALMEIRA - BOM 

SUCESSO 

700255 RUBENS ALVIM 
301-C - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - PSF PALMEIRA - BOM 

SUCESSO 
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700036 WESLEY HENRIQUE ALVES DE MORAIS 
301-C - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - PSF PALMEIRA - BOM 

SUCESSO 

700170 YURI NASCIMENTO MENEZES 
301-C - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - PSF PALMEIRA - BOM 

SUCESSO 

700609 ADJERBEL TRINDADE FERREIRA 302 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - BOM SUCESSO 

701013 ALEX JUNIO DOS SANTOS 302 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - BOM SUCESSO 

700317 AMANDA GRASIELLE DOS SANTOS AVELAR 302 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - BOM SUCESSO 

700641 ANGELICA APARECIDA PEIXOTO 302 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - BOM SUCESSO 

700872 DAIANE CRISTINA MACHADO 302 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - BOM SUCESSO 

700680 FERNANDO AUGUSTO DOS SANTOS 302 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - BOM SUCESSO 

700729 
GEOVANNA KELLY GONCALVES DOS 
SANTOS 

302 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - BOM SUCESSO 

700178 GERSON APARECIDO LINO 302 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - BOM SUCESSO 

700912 
GLEICIMARA APARECIDA DA SILVA 
MORAES 

302 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - BOM SUCESSO 

700439 GUILHERME FERNANDES ALMEIDA 302 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - BOM SUCESSO 

700174 JULIANO DE FATIMA CAE SANTOS 302 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - BOM SUCESSO 

701050 LAISA JANDIRA DOS SANTOS ZENITH 302 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - BOM SUCESSO 

700013 MAIARA SILVA RIBEIRO 302 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - BOM SUCESSO 

700450 MARIA LUCIANA SILVEIRA 302 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - BOM SUCESSO 

700447 MARIANA CLARA SILVEIRA 302 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - BOM SUCESSO 

700522 MARLON JORGE SILVA VIVAS 302 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - BOM SUCESSO 

700181 MATEUS WILLIAN ADRIANO 302 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - BOM SUCESSO 
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700452 MIGUEL EDUARDO SILVEIRA 302 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - BOM SUCESSO 

700098 NAIARA SILVA RIBEIRO 302 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - BOM SUCESSO 

701102 RIDGEFERNANDO SILVA 302 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - BOM SUCESSO 

700991 ULISSES FARIA NUNES 302 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - BOM SUCESSO 

700456 WELLINGTON CUNHA DAMACENO 302 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - BOM SUCESSO 

701051 WELLINGTON JUNIO MORAIS 302 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - BOM SUCESSO 

700736 ADRIANA CRISTINA MACHADO 402 - TÉCNICO EM ENFERMAGEM - BOM SUCESSO 

700212 ANALI APARECIDA VIVAS 402 - TÉCNICO EM ENFERMAGEM - BOM SUCESSO 

700846 LARISSA MADALENA SILVA ALMEIDA 402 - TÉCNICO EM ENFERMAGEM - BOM SUCESSO 

700612 LUDIMILA GERVASIO DA SILVA 402 - TÉCNICO EM ENFERMAGEM - BOM SUCESSO 

700902 MARIA RITA DA SILVA NAVEGA 402 - TÉCNICO EM ENFERMAGEM - BOM SUCESSO 

700072 NATALIA APARECIDA SOUZA MAGALHAES 402 - TÉCNICO EM ENFERMAGEM - BOM SUCESSO 

700829 PAULA ISABEL DE RAMOS MOYANO 402 - TÉCNICO EM ENFERMAGEM - BOM SUCESSO 

700552 ROSILAINE ASSIS GOMES 402 - TÉCNICO EM ENFERMAGEM - BOM SUCESSO 

700155 VILMA DE LOURDES PEREIRA 402 - TÉCNICO EM ENFERMAGEM - BOM SUCESSO 

700005 DANIELLE APARECIDA CANDIDA DE SOUZA 501 - ENFERMEIRO - BOM SUCESSO 

700683 PRISCILA MARIANA RIBEIRO DOS SANTOS 501 - ENFERMEIRO - BOM SUCESSO 

701095 INGRID MORAIS BATISTA 503 - NUTRICIONISTA - BOM SUCESSO 

700727 FABIO HENRIQUE SILVA 505 - PSICÓLOGO - BOM SUCESSO 
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MINI-CURRÍCULOS 

1- Especialização em Direitos Humanos e Ressocialização, Ciências 
Penais, Direito Social (Trabalho e Previdência), Estatuto da Criança e do 
Adolescente, Direito do Idoso, Direito Penal Militar e Direito de Trânsito. 
Professor universitário e servidor do Ministério Público do Estado de Minas 
Gerais.  

2- Mestra em Educação, Conhecimento e Inclusão Social UFMG (2020). 
Especialista em Políticas Sociais, Trabalho e Coletividade FASE (2017). 
Graduada em Serviço Social UNIPAC (2012). Tem trajetória de trabalho nas 
políticas públicas do SUAS, SUS, Educação e Segurança Pública. Atua em 
comissões de heteroidentificação racial desde 2019. Tem trajetória de 
atuação em programas e projetos no campo da diferença e relações étnico 
raciais. 

3- Doutoranda em Arte pela Escola de Belas Artes da UFMG, Mestre em 
Educação e Docência pela Faculdade de Educação da UFMG (2021), 
Licenciada em Teatro pela Escola de Belas Artes da UFMG (2017), 
Bacharel e licenciada em História pelo UNI-BH (2010), Graduada em 
Pedagogia pela UNINTER, Curso de Formação para Bancas de 
Heteroidentificação - Turma 2024.2 na IFMS. Professora da Prefeitura 
Municipal de Contagem desde 2019, participou da banca de 
heteroidentificação para o concurso de saúde da Prefeitura de Belo 
Horizonte  (2021), banca de heteroidentificacao do concurso da Prefeitura 
Municipal de Uberlandia (2023), banca de heteroidentificacao do concurso 
dos Correios 2025, banca de heteroidentificacao do concurso da Prefeitura 
de Feira de Santana. 
Pesquisadora nas áreas de Teatro, educação e as relações étnico raciais 
negras. 

4- Autodeclarado preto, mineiro, bacharel em História, especialista em 
Docência para Educação Profissional e Tecnológica pelo CEFET/MG, 
especialista em Gestão Pública pela FAVENI. Apto à atuação nas bancas 
de heteroidentificação de candidatos autodeclarados negros (pretos e 
pardos) em concursos públicos. Participou do curso “Políticas de Ações 
Afirmativas e as Bancas de Heteroidentificação” pelo CEFET/MG; “Relações 
Raciais e Serviço Público: conceitos e técnicas para uma prática profissional 
antirracista” pela Escola Nacional de Administração Pública – ENAP; 
“Participação em Comissões de Heteroidentificação” pela Escola Nacional 
de Administração Pública – ENAP; "Diversidade e Relações Etnico Raciais" 
pelo Instituto Federal de Mato Grosso do Sul - IFMS; "Formação para 
Bancas de Heteroidentificação" pelo Instituto Federal de Mato Grosso do 
Sul - IFMS. Já atuou em diversas bancas de heteroidentificação. 

5- Mestra em Relações Étnico Raciais pelo Centro Federal de Educação 
Tecnológica Celso Suckow da Fonseca/ CEFET-RJ. Possui Especialização 
em Trabalho Social com Família e Comunidade, e é especialista em 
Instrumentalidade do Serviço Social com ênfase, na Saúde, Assistência 
Social e Judiciário.  Graduada em Serviço Social pela Pontifícia 
Universidade Católica de Minas Gerais - PUC Minas (2008). 

 


