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1- IDENTIFICAGAO DA EMPRESA |

Razio Social: MUNICIPIO DE BOM SUCESSO

CNPJ: 18.244.368/0001-60

Endereco: PRACA BENEDITO VALADARES N° 51

Bairro: CENTRO

Municipio: BOM SUCESSO

Estado: MINAS GERAIS

CEP: 37.220-000

Ramo de Atividade: ADMINISTRACAO PUBLICA EM GERAL

CNAE: 84.11-6-00

Grau de Risco: 01 (UM)

N° de empregados: 582 (QUINHENTOS E
OITENTA E DOIS)

Responsavel pela Empresa: SR. LUIS CLAUDIO DA MATA - PREFEITO MUNICIPAL

*CNAE: Classificagdo Nacional de atividades econémicas;

REVISAO REVISAO DO PGR DATA
00 EMISSAO INICIAL 18/08/2022
01 REVISAO 18/08/2023
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2- DISPOSIGOES GERAIS

2.1 INTRODUGAO

O Documento Base do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) se insere no contexto da Politica de Gestao da
empresa MUNICIPIO DE BOM SUCESSO buscando a melhoria continua do ambiente de trabalho e a preservagéo da
saude dos seus colaboradores e contratados. Esté estruturado conforme disposto na NR-1, Portaria 3214 de 08 de junho
de 1978, com redacao atualizada pela Portaria 6.730 de 12 de Margo de 2020.

2.2 OBJETIVO

O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR - visa “estabelecer as disposi¢des gerais, 0 campo de aplicagéo, 0s
termos e as definicbes comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas & seguranga e saude no trabalho”.Este
Documento Base tem o objetivo estabelecer as “diretrizes para o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e as
medidas de preveng¢do em Segurancga e Salde no Trabalho — SST”.

2.3 TERMOS E DEFINIGOES

*Risco Ambiental ou ocupacional: Combinacao da probabilidade de ocorrer leséo ou agravo a saude causados por um
evento perigoso, exposi¢ao a agente nocivo ou exigéncia da atividade de trabalho e da severidade dessa lesé@o ou agravo
a saude.

Agentes fisicos: Qualquer forma de energia que, em fungédo de sua natureza, intensidade e exposicdo, séo capazes de
causar lesdo ou agravo a saude do trabalhador. Exemplos: ruido, vibragdes, pressées anormais, temperaturas extremas,
radiagdes ionizantes, radiagdes ndo ionizantes.

*Agente quimico: Substéncia quimica, por si s6 ou em misturas, quer seja em seu estado natural, quer seja produzida,
utilizada ou gerada no processo de trabalho, que em fungédo de sua natureza, concentragdo e exposi¢éo, € capaz de
causar lesdo ou agravo a saude do trabalhador. Exemplos: fumos de cadmio, poeira mineral contendo silica cristalina,
vapores de tolueno, névoas de acido sulfurico.

*Agente biolégico: Microrganismos, parasitas ou materiais originados de organismos que, em fungé@o de sua natureza e
do tipo de exposicao, sdo capazes de acarretar leséo ou agravo a saude do trabalhador. Exemplos: bactéria Bacillus
anthracis, virus linfotrépico da célula T humana, prion agente de doenga de Creutzfeldt-Jakob, fungo Coccidioides immitis
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sLimite de Tolerancia - LT (NR-15 / Brasil): A concentracdo ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a
natureza e o tempo de exposi¢do ao agente, que ndo causara dano a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral.

sLimite de Exposigao - Média Ponderada pelo tempo - TLV-TWA1 (Threshold Limit Value / Time Weighted Average
- ACGIH-EUA): A concentracdo média ponderada pelo tempo para uma jornada normal de 8h diarias e 40h semanais,
para a qual a maioria dos trabalhadores pode estar repetidamente exposta, dia apds dia, sem sofrer efeitos adversos a
sua saude.

‘Limite de Exposi¢ao - Curta Duragao — TLV-STEL (Threshold Limit Value-Short Term Exposure ACGIH-EUA): A
concentragdo maxima a que os trabalhadores podem estar expostos continuamente por um periodo curto, de até 15
minutos, sem sofrer irritacdo, lesé@o tissular crénica ou irreversivel, narcose em grau suficiente para aumentar a
predisposicédo a acidentes, impedir auto-salvamento ou reduzir significativamente a eficiéncia no trabalho, desde que ndo
sejam permitidas mais de 4 exposigdes diarias, com pelo menos 60 minutos de intervalo entre os periodos de exposigéo e
também que ndo seja excedido o TLV-TWA.

sLimite de Exposi¢do - Valor Teto (NR-15/Brasil), TLV-C (Threshold Limit Value - Ceiling - ACGIH-EUA):
Concentragao que néo devera ser excedida durante nenhum momento de exposi¢do na jornada.

*IDLH: Concentragdo maxima imediatamente perigosa para a vida ou saude, da qual o trabalhador podera escapar, dentro
de 30 minutos, sem sintomas graves nem efeitos irreversiveis para a satude (NIOSH/OSHA/EUA).

*Mobilidade: Percentual de tempo de permanéncia nos diversos locais durante a rotina de trabalho, em relagéo ao
numero de horas trabalhadas.

*Nivel de Ag¢ao: Valor acima do qual devem ser iniciadas agbes preventivas (monitoramento periddico, informacéo aos
trabalhadores e controle médico) de forma a minimizar a probabilidade de que as exposigdes a agentes ambientais
ultrapassem os limites de exposicdo. Para agentes quimicos corresponde a metade dos limites de exposigéo ocupacional
(NR-15, ACGIH, acordos coletivos) e para o ruido a dose de 0,5 (superior a 50%), conforme estabelecido na NR-15,
Anexo 1, item 6.

*Grupos Similares de Exposigdo - GSE: Grupos de trabalhadores que experimentam exposi¢do semelhante, de forma
que o resultado fornecido pela avaliagao de qualquer membro do grupo seja representativo do grupo como um todo.
*NR-15: Norma Regulamentadora NR 15 - Portaria 3214.

*ACGIH: American Conference of Governamental Industrial Hygiene.

*NIOSH: National Institute for Occupational Safety and Health.

*AIHA: American Industrial Hygiene Association.

*ABNT: Associagao Brasileira de Normas Técnicas.

*OSHA: Occupational Safety and Health Administration.
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3- RESPONSABILIDADES

A empresa MUNICIPIO DE BOM SUCESSO, cumpridora de requisitos legais, vem através de este Documento Base,
implantar o seu PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme preconiza a Lei n° 6514 de 22 de dezembro de
1977 e a Portaria n.° 6730 de 12 de Margo de 2020 que traz a redacdo da Norma Regulamentadora 01 — NR 01. A
reavaliagdo deste PGR é de responsabilidade da Empresa, que se compromete dar continuidade ao programa
supracitado, implementando e assegurando o cumprimento das medidas de controle que se fizerem necessarias, de
acordo com o cronograma de agdes estabelecido, bem como seu monitoramento continuo.

A empresa MUNICIPIO DE BOM SUCESSO promovera uma andlise global deste PGR, anualmente ou sempre que
necessario, mesmo porque a NR-01 n&o cita a validade deste PGR, para reavaliagdo de seu desenvolvimento e a
realizagdo dos ajustes, estabelecendo novas metas e prioridades.

EMPREGADOR

« Assumir responsabilidade no que se refere as medidas técnicas e operacionais, que devem ser implantadas para atender
as exigéncias registradas no presente documento (PGR) constantes na NR-01;

* Esclarecer que os resultados obtidos no presente levantamento e as recomendagdes citadas neste documento implicam
parecer essencialmente técnicos e cientificos das condigdes de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho, constatados
durante a avalia¢do de cada cargo/local de trabalho na ocasido em que exerciam suas atividades laborais.

VICE-PRESIDENCIA E DIRETORIA

« Estabelecer, programar e assegurar recursos para o cumprimento do PGR conforme preconiza a legislagao.

COORDENADOR GERAL DO PGR

+ Coordenar a implantagéo e desenvolvimento do PGR;

* Rever informagdes sobre o controle do programa;

* Delegar responsabilidade e autoridade;

* Elaborar os orgamentos anuais do Programa, alocando recursos financeiros necessarios a execugao do Relatorio Anual
de Atividades.

SUPERVISORES E LIDERES

* Supervisionar os trabalhadores para assegurar que os procedimentos corretos de trabalho estdo sendo observados;
* Assegurar que 0s equipamentos e maquinas estao em perfeito estado de funcionamento;

+ Garantir a ordem e limpeza de seu setor/area de trabalho;

+ Comunicar informagdes sobre 0s riscos ambientais e procedimentos de controle adotados;

+ Consultar os trabalhadores sobre questdes de seguranca e saude e orienta-los quando necessario;

* Manter a area de Seguranca Industrial informada das questdes de seguranga e saude do seu setor/area;

* Colaborar com a CIPA na investigagao de acidentes ou doencas e na adogdo de medidas preventivas.
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SEGURANGCA DO TRABALHO

o Assessorar a empresa no desenvolvimento e implantagdo do PGR;

 Realizar anualmente junto com a administragdo da Empresa e a CIPA com seus membros a reavaliagdo do
PGR;
o Manter registros de toda documentagéo relativa ao programa;

« Assegurar que todos os trabalhadores recebam treinamento adequado para as fungdes que desempenham ou
venham a desempenhar relativos ao escopo do PGR presentes no inventario de riscos;

« Manter a integridade dos equipamentos de Seguranga e Higiene Ocupacional no que se refere & manutengéo,
calibragao e guarda;

« Prever e manter disponiveis os recursos financeiros para a execugdo das atividades deste programa, seja por
recursos proprios ou de terceiros;

« Divulgar os dados e resultados relativos ao programa.

EMPREGADOS

o Colaborar e participar na implantacdo do PGR, como agentes de melhoria, com permanente vigilancia as
Condigdes de Seguranca e Saude nos Ambientes de Trabalho;
« Segquir as orientagdes recebidas nos treinamentos previstos no PGR;

o Cumprir as Normas de Seguranca e Saude Ocupacional, visando seu bem-estar fisico e mental;

« Comunicar o responsavel imediato, todas as ocorréncias de condigdes inseguras encontradas, que possam
implicar riscos a saude;

o Cooperar com a CIPA na prevengao de acidentes;

o Utilizar obrigatoriamente o Equipamento de Prote¢do Individual - EPI, onde sinalizado e quando julgar

necessario;
« Estar ciente sobre a implementacdo do PGR e os resultados das avaliages;

« Participar do processo de identificacao de situagdes de risco e proposi¢do de medidas de controle através do
dialogo continuo com seus Lideres, Area de Seguranga/Higiene e membros da CIPA;

« Participar da etapa de reconhecimento de riscos quanto a priorizagéo de agoes, através do Mapa de Riscos,
elaborado pela CIPA;

« Estar ciente dos riscos relacionados com suas atividades, através das integragdes e durante os treinamentos
recebidos, bem como através de orientagdes de seus Lideres e atualizagdes periddicas do PGR.

CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES
e Acompanhar e avaliar o desempenho deste programa;

« Zelar pelo cumprimento das medidas preventivas e corretivas;

e Manter uma cdpia atualizada do Relatério Anual de Atividades no livro Ata;

« Estar ciente das informagdes contidas no PGR para desenvolver o Mapa de Risco da Empresa e demais atividades
prevencionistas que a legislacdo (NR - 5) determina
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4- ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE AGAO |

O presente programa foi elaborado com base na ANTECIPAGAO, RECONHECIMENTO e AVALIAGAO dos RISCOS
AMBIENTAIS existentes nas atividades dos empregados da empresa, levando em consideragao os diversos locais de
trabalho. Esses dados foram realizados por profissionais do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho — SESMT e inseridos no INVENTARIO DE RISCOS deste PGR.

O controle desses RISCOS AMBIENTAIS foi inserido para GERENCIAMENTO DOS RISCOS OCUPACIONAIS na
PLANILHA DE AGAO também conhecida como PLANILHA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS.

Como suporte técnico para o reconhecimento dos riscos foi consideradas as constatacdes provenientes do exercicio
dos trabalhos que estdo sendo realizadas nas instalagdes / areas / setores da MUNICIPIO DE BOM SUCESSO,
informagdes prestadas pelos profissionais da empresa e representante da Comissdo Interna de Prevengéo de
Acidentes — CIPA.

A estratégia tem como finalidade alcangar os seguintes objetivos:

« Reconhecimento dos Riscos Ambientais - referente ao processo de trabalho executado e a condi¢do de exposicao
dos funcionarios;

 Avaliagdo quantitativa — Com base na NR-09.4.2, sempre que se constate a possibilidade de o trabalhador estar
submetido a exposi¢ao ao agente de risco, cujo limite de toleréncia possa estar superior ao previsto na legislagao;

« Interpretacdo dos resultados - avaliagéo e julgamento profissional com proposicao de medidas de controle;

« A metodologia aplicada sera a da legislacéo atualizada das Normas Regulamentadoras — NR do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, Lei 6514 de 22 de dezembro de 1977, onde se encontram estabelecidos os pardmetros
minimos e diretrizes gerais, as quais foram aplicadas neste PGR.

o Com base na NR-09.6.1.1, na auséncia de limites de tolerancia previstos na NR-15 e seus anexos ou quando
necessario, serdo utilizados “Critérios Técnicos* adotados pela American Conference of Governamental Hygienist
(ACGIH) tomando como base os limites de tolerancia (TLV,-TWA, TLV-STEL e TLV-C) adotadospor essa Associagao.
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5- ANTECIPAGAO, RECONHECIMENTO E AVALIAGAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

5.1 ANTECIPAGAO

A antecipacgdo visa identificar riscos potenciais. As informagdes que deverdo ser consideradas para a elaboragao ou
revisao do PGR sé&o originadas de:

« Projetos de novas instalagdes: Projeto Conceitual, a Engenharia, com apoio das areas de Seguranga do Trabalho,
devera avaliar, dentro das estratégias de seguranca e de salde, quais os riscos ambientais que estdo previstos no
projeto, prevendo, se possivel, medidas de reducdo e controle ja na fase do projeto, bem como os recursos
necessarios para monitoramento das exposi¢oes. Estes riscos deverdo ser incorporados na revisdo do PGR quando
da concluséo do projeto.

« Modificagoes de projetos: A area de Seguranca do Trabalho deve avaliar os novos riscos ambientais se estao
previstos, ou se ocorreram a eliminagdo dos mesmos. Estas alteragdes deverdo ser incorporadas na reviséo do
PGR quando da conclusao da modificagéo.

5.2 RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

O reconhecimento dos riscos ambientais € realizado através de inspe¢des / auditorias nas diversas areas / locais da
Empresa; ocasiao em que séo consolidadas as constatagdes técnicas, levando em consideragao as percepgdes que 0s
trabalhadores tém do processo produtivo e riscos ambientais; informagdes / registros realizados pela Comisséo Interna
de Prevencao de Acidentes — CIPA, bem como tudo que venha a contribuir como suporte técnico para o enriquecimento
do reconhecimento.

O reconhecimento visa o registro / avaliagdo das possiveis interferéncias na saude / integridade fisica do trabalhador
em razdo da relagéo entre exposicdo e riscos ambientais oriundos da area / setor como um todo, somado aos riscos
provenientes das atividades realizadas pelo trabalhador no seu posto/local de trabalho.

5.3 AVALIAGAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

A avaliagéo dos riscos ambientais é realizada ap6s a Antecipagao e Reconhecimento do agente, da fonte geradora, do
Grupo Homogéneo ou Similar de Exposi¢éo, da fungéo e atividade desses, das medidas de controle existentes e das
medidas de controle propostas. Somente o resultado das avaliagdes deve ser inserido no Inventério de Riscos deste
PGR conforme NR-09.4.3.

A antecipagdo, o reconhecimento e a avaliagdo dos Riscos Ambientais estdo registrados Inventario de Riscos
presentes nesse PGR.

MESQUITA ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SEGURANGA DO TRABALHO
Rua Arthur Bernardes, N° 346 Centro / Campo Belo - MG / CEP 37270-000 / Fone: (35) 3831-5918
E-mail: mesquitaseguranca@hotmail.com
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5.4 MATRIZ DE RISCO DO PGR

A avaliagédo da Classificagdo de Risco é realizada para cada GSE em relagéo a cada agente de risco E Atividade
no Inventario de Riscos, possibilitando conhecer, em fungao do risco da exposicdo qual a consequéncia para a
saude. A classificacdo de Risco é obtida relacionando-se as informagdes anteriormente obtidas pela interagdo da
Probabilidade x Severidade do Risco, conforme a Matriz de Risco apresentada na abaixo:

 NIVELDERISCO = Probabilidade x Severidade

LOGO INSIGNIFICANTE MENOR MODERADA MAIOR CATASTROFICA
1 2 4 8 16
RARO 1 8
IMPROVAVEL 2 8

POSSIVEL 3 6

PROVAVEL 4 8
CERTO 5 5

NIiVEL DO RISCO ZONAS DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGA0
NR»4-238 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES

MESQUITA ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SEGURANGA DO TRABALHO
Rua Arthur Bernardes, N° 346 Centro / Campo Belo - MG / CEP 37270-000 / Fone: (35) 3831-5918
E-mail: mesquitaseguranca@hotmail.com
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6- AVALIACAO QUANTITATIVA DOS RISCOS AMBIENTAIS |

6.1 OBJETIVOS E CRITERIOS

O objetivo das determinagbes quantitativas é o de dimensionar a exposi¢do dos trabalhadores e subsidiar o
equacionamento das medidas de controle. Estas avaliagdes devem ser planejadas conforme cronograma e
critérios estabelecidos do PGR, segundo os critérios:

o Para a determinagéo das avaliagdes quantitativas das exposicdes dos GSE, deverdo ser consideradas as
atividades que apresentem Grau de Exposic¢éo ao risco Alto e Muito Alto. A ndo existéncia destes graus implica
na determinagdo de graus considerados Moderados, Baixo e Muito Baixo, com o objetivo de obter dados
estatisticos e subsidiar a necessidade de avaliagdes futuras.

» Serao priorizadas as atividades onde existe contato direto com os agentes mais agressivos, € que possuem
Limite de Exposicdo Ocupacional para curta duragdo (STEL), Valor Teto (VT) e dos agentes que estdo
presentes em altas concentragdes sem que haja controles eficazes de exposigao.

A avaliagao devera considerar as seguintes atividades:

« Definir e planejar a estratégia de quantificagéo dos riscos, com base nos dados e informagdes coletadas
anteriormente relativas as atividades e freqiiéncias, se existirem.

« A quantificagdo da concentragdo ou intensidade deve ser feita com equipamentos e instrumentos calibrados e
compativeis aos riscos identificados e utilizando técnicas e metodologias validadas e reconhecidas.

6.2 CRITERIOS PARA AMOSTRAGEM DOS AGENTES QUIMICOS

Os métodos para coleta de amostras e determinagao analitica dos agentes quimicos, sempre que possivel, devem
ser baseadas nas NHO'’s da Fundacentro, NIOSH ou OSHA.

O numero de amostragens deve ser representativo e que permita um tratamento estatistico dos valores.

6.3 CRITERIOS PARA AMOSTRAGEM DO AGENTE FiSICO (RUIDO)

A dose e 0 nivel de pressao sonora deverdo ser obtidos através de utilizacdo de dosimetro de ruido e medidor de
pressao sonora, adotando-se:

« Os limites de toleréncia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE;
« As metodologias e os procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO.

O colaborador portador do dosimetro de ruido devera ser conscientizado quanto ao néo desvio de sua rotina de
trabalho para que ndo haja alteragdes no resultado real da exposicao.

Os valores encontrados deverédo estar em conformidade com os limites de tolerancia estabelecidos e o tempo de exposicdo dos trabalhadores.

MESQUITA ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SEGURANGA DO TRABALHO
Rua Arthur Bernardes, N° 346 Centro / Campo Belo - MG / CEP 37270-000 / Fone: (35) 3831-5918
E-mail: mesquitaseguranca@hotmail.com
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6.4 CRITERIOS PARA AMOSTRAGEM DO AGENTE FiSICO (VIBRAGAO)

Deverdo ser obtidas informagbes técnicas e administrativas relacionadas aos veiculos, as maquinas € aos
equipamentos, as operacdes e demais parédmetros (ambientais, de processos de trabalho etc.) envolvidos nas
condigdes de trabalho avaliadas. Tais informagdes serdo coletadas através de observagbes de campo,
necessarias para a identificagdo dos grupos de exposi¢do similar e para a caracterizagdo da exposi¢do dos
trabalhadores com base no critério utilizado.

Os sistemas de medigdo devem ser compostos basicamente de medidores integradores e de transdutores
(incluindo acelerbmetros de assento) do tipo triaxial. Esses transdutores serdo posicionados nos pontos de
medicao.

Para fins de elaboragdo do PGR, respeitando-se o contido no item 9.6.1.1. da NR-9, uma vez que néo ha limites estabelecidos no

anexo n° 8 da NR-15, tampouco pela norma ISO 5349, a solugao é a utilizagao dos limites da ACGIH.

6.5 INTERPRETAGAO DE RESULTADOS
NOTAS:

Para qualquer agente de risco, cujo monitoramento seja realizado com mais de 1 amostra, caso os resultados
obtidos apresentem um desvio padrao elevado, recomenda-se nova avalia¢do quantitativa, com maior nimero
de amostragens, e realizagdo de tratamento estatistico por meio de “Média Ponderada’. O resultado do
tratamento estatistico sera considerado como “representativo” do risco de exposicdo para o respectivo GSE.
Caso o resultado da Avaliagdo Quantitativa mais recente confirme o resultado obtido na matriz de Anélise
Qualitativa do ano vigente, permanece como valida a priorizagdo definida nas Planilhas de Avaliagao
Qualitativa do presente documento.

Caso o resultado da Avaliagdo Quantitativa mais recente seja diferente do resultado obtido na matriz de Anélise
Qualitativa do ano vigente, permanece como vélido o resultado obtido nos Monitoramentos Ambientais
realizados (resultado real).

O resultado das avaliagdes quantitativas deve ser inserido no inventario de riscos do PGR

6.6 MEDIDAS DE CONTROLE

As Medidas de Controle devem ser adotadas para a eliminagdo, a minimizagdo ou o controle dos riscos
ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situagdes:

Identificacdo, na fase de antecipagéo, de um risco potencial a salde;

Constatagéo, na fase de reconhecimento de risco evidente a saude;

Quando os resultados das avaliagdes quantitativas da exposi¢éo dos trabalhadores excederem os valores dos
limites previstos na norma de referéncia;

Quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo entre danos observados na saude e a
situacdo de trabalho. Neste caso, as medidas de controle devem ser discutidas pelas areas de engenharia,
seguranga e servigo médico e incorporadas ao Plano Anual de Atividades.

Quando os valores de exposi¢do apresentar resultados acima dos Niveis de Agéo, as medidas de controle
devem ser sistematicas de forma a reduzir as exposicoes.

MESQUITA ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SEGURANGA DO TRABALHO
Rua Arthur Bernardes, N° 346 Centro / Campo Belo - MG / CEP 37270-000 / Fone: (35) 3831-5918
E-mail: mesquitaseguranca@hotmail.com
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6.7 NIVEIS DE ACAO

« Agentes quimicos: metade dos limites de exposi¢do ocupacional (NR-15, ACGIH, NIOSH, OSHA, ou acordos
coletivos).

 Vibragado: O nivel de agéo para a avaliagdo da exposi¢do ocupacional diaria a vibragdo em méaos e bragos
corresponde a um valor de aceleragdo resultante de exposigdo normalizada (aren) de 2,5 m/s% O limite de
exposi¢ao ocupacional diria a vibragdo em mé&os e bragos corresponde a um valor de aceleragéo resultante de
exposi¢do normalizada (aren) de 5 m/s?.

e Ruido: a dose de 0,5 (superior a 50%), conforme estabelecido na NR-15, Anexo 1, item 6.

As medidas de controle devem ser, sempre que possiveis, medidas de engenharia e ndo depender de instrugao,

disciplina ou vontade do colaborador.

6.8 PRIORIZAGAO DAS MEDIDAS DE CONTROLE

Sempre que possivel, as medidas de controle de carater coletivo devem ser priorizadas obedecendo a seguinte
hierarquia:
« Medidas que eliminam ou reduzam a utilizagéo ou a formagéo de agentes prejudiciais a saude;

o Medidas que previnam a liberagéo ou disseminacdo desses agentes no ambiente de trabalho;

« Medidas que reduzam os niveis ou a concentragdo desses agentes no ambiente de trabalho.

Seguem exemplos de algumas medidas de controle:
« Substituicdo do agente agressivo;

o Mudanca ou altera¢do do processo ou operagao;
« Enclausuramento da fonte;

« Segregacao do processo ou operagao;

« Modificagao de projetos;

o Limitacdo do tempo de exposicao;

« Utilizagao de equipamento de protecéo individual

MESQUITA ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SEGURANGA DO TRABALHO
Rua Arthur Bernardes, N° 346 Centro / Campo Belo - MG / CEP 37270-000 / Fone: (35) 3831-5918
E-mail: mesquitaseguranca@hotmail.com
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Caso medidas de controle coletivo ndo possam ser implementadas de imediato por motivos técnicos ou financeiros, uma
justificativa deve ser registrada no Plano Anual de Atividades e medidas de contingenciamento devem ser estudadas.
Neste caso o uso de Equipamento de Protecdo Individual pode ser adotado desde que a selegédo do EPI seja
tecnicamente adequado ao risco a que o colaborador esta exposto e a atividade exercida.

6.9 TREINAMENTOS SOBRE AS MEDIDAS DE CONTROLE

Todos os colaboradores devem receber treinamentos sobre as Medidas de Controle adotadas e a¢Ges preventivas
quanto a riscos potenciais que possam ser evidenciados. Os treinamentos devem ser devidamente registrados.

6.10 EFICACIA DAS MEDIDAS DE CONTROLE

Critérios € mecanismos de avaliagdo da eficacia das Medidas de Controle devem ser estabelecidos podendo
contemplar:

 Auditorias nos processos;

« Inspecdes da CIPA;

¢ Inspegdes SEGURANCA;

« Vigilancia de monitoramento do agente ambiental;

 Avaliagao dos resultados dos exames médicos previstos no PCMSO.

o As medidas de controle e seu gerenciamento serao inseridas no Plano de A¢do do PGR representado pela planilha de
gerenciamento de agdes.

MESQUITA ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SEGURANGA DO TRABALHO
Rua Arthur Bernardes, N° 346 Centro / Campo Belo - MG / CEP 37270-000 / Fone: (35) 3831-5918
E-mail: mesquitaseguranca@hotmail.com
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7-REGISTRO MANUTENGAO E DIVULGAGAO DOS DADOS DO PGR

7.1 REVISOES DO DESENVOLVIMENTO DO PGR

O PGR deve ser alterado / revisado sempre que houver alguma altera¢do nas instalagdes da Unidade ou dentro
da periodicidade méxima de 1 (um) ano, cabendo ao setor de Setor de Seguranga do Trabalho realizar inclusdes /
atualizagoes, se entender pertinente.

7.2 REGISTRO

O historico das atualizagdes do PGR deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte) anos ou pelo periodo
estabelecido em normatizagéo especifica — NR-1.5.7.3.3.1.

O Documento Base deve ser apresentado a CIPA — Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes durante uma
de suas reunides, devendo sua cdpia ser anexada ao livro de atas desta comissao.

O registro de dados deve estar sempre disponivel para os trabalhadores interessados ou seus representantes e

para as autoridades competentes.
7.3 DIVULGAGAO

Os dados registrados estardo disponiveis aos empregados e interessados através de disponibilizacdo de copia, a
qual deve ter uma folha para registro de conhecimento e ser rubricada pelos empregados e interessados, que
tomaram conhecimento.

A divulgagao dos dados pode ser feita de diversas maneiras, entretanto, as mais comuns séo:

« Treinamentos especificos;

¢ Reunides setoriais;

e Reunides de CIPA;

« Boletins e jornais internos;

e Programa de integragé@o de novos empregados;
o Palestras avulsas.

NOTA1: Os registros gerados apos as divulgagdes / treinamentos permaneceréo disponiveis para consulta nos

arquivos de Seguranca do Trabalho.
NOTA2: Abaixo temos o Inventario de Riscos e 0 Plano de Agéo do PGR:

MESQUITA ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SEGURANGA DO TRABALHO
Rua Arthur Bernardes, N° 346 Centro / Campo Belo - MG / CEP 37270-000 / Fone: (35) 3831-5918
E-mail: mesquitaseguranca@hotmail.com

16



PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - 2022/2023

TECNICAS DE AVALIACAOQ

DOSIMETRO MARCA INSTRUTHERM - MODELO DOS-600

MENU  Iniciar / Pausar
— : j — = .

DOSIMELro i
DOS-600 NSIRUTHERM

ANALISADOR DE AMBIENTE MULTI- FUNGOES: MODELO THDL-400- MARCA INSTRUTHERM

MESQUITA ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SEGURANGA DO TRABALHO
Rua Arthur Bernardes, N° 346 Centro / Campo Belo - MG / CEP 37270-000 / Fone: (35) 3831-5918
E-mail: mesquitaseguranca@hotmail.com
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Foram aplicadas as seguintes Normas da Portaria 3214/78, do Ministério do Trabalho:
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Legislacao - Vigente / Aplicada

NR 1

- GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais

NR 6

- Equipamentos de Protecao Individual - EP!I

NR7

- Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO

NR9

- Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA

NR 11

- Transporte Movimentag¢do, Armazenagem e Manuseio de materiais.

NR 15

- Atividades e Operagdes Insalubres

NR 16

- Atividades e operagdes perigosas

NR 17

- Ergonomia

NR 26

- Sinalizagdo de Seguranga.

Através de inspegdes realizadas no local de trabalho.

COMPONENTES ORGANIZACIONAIS E CLASSES DE CARGOS

Definem-se:

Componente Organizacional: corresponde ao setor onde trabalham diversos cargos.

Classes e Cargos: definido através de profissdes e / ou tarefas especificas.

MESQUITA ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SEGURANGA DO TRABALHO

Rua Arthur Bernardes, N° 346 Centro / Campo Belo - MG / CEP 37270-000 / Fone: (35) 3831-5918

E-mail: mesquitaseguranca@hotmail.com
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INVENTARIO DE RISCOS DO PGR (Antecipagio, Reconhecimento e Avaliagio dos Riscos)

SETOR: ASSESSORIA JURIDICA | QUADRO: 1 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: ADVOGADO LUMINOSIDADE (LUX) | 489 LUX
ATIVIDADE: ANEXO PROXIMA PAGINA
] ] ] MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Habitual e Telefone, impressora e
FiSICO Ruido | 482 dB(A) Ruido ocupacional Intermitente | acessérios de escritério em | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite dg tolerancia de acordo geral do nivel de agao.
com o item 17.5.2 que trata
sobre ergonomia
65 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario Realizar alongamentos e manter boa postura 1
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias
MECANICO / . ' iCi _ 5 . 1
ACIDENTE Inspeg&o no local de Trabalho pF::;S;:si|ﬁjoar3:fgliﬁ3§:;:s Habitual Lesgz,rtzrrz:r;éaos ou Seguir normas de SST
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAQ TRATAMENTO NO PLANO DE AGAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ WECANICO/ACDENTE |

19



PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE ADVOGADO:

e Representar o Municipio, judicial ou extrajudicialmente, ativa ou passivamente, seja como autor, réu, litisconsorte,
opoente, ou terceiro interessado, mediante designacao de poderes dos seus superiores do Municipio, observando
prazos, normas e procedimentos legais; preparar minuta de informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario,
em mandado de seguranga impetrado contra ato de autoridade do Poder Executivo; emitir parecer em processo
administrativo e responder a consultas formuladas por outros érgéos da Administracdo, em ambas as hipéteses;
participar de comissdo ou grupo de trabalho e reunides quando designado; sugerir declara¢do de nulidade de ato
administrativo ou a sua revogacdo quando manifestamente ilegais; examinar, previamente, minuta de contrato e
outros instrumentos juridicos a serem firmados pelo Municipio; requisitar processo, requerer diligéncias, certiddes
esclarecimentos que se fizerem necessarios ao desempenho de suas atribuicbes; redigir relatérios, textos, oficios,
correspondéncias técnico-administrativas, com observancia das regras gramaticais e das normas e instrugdes de
comunicagao oficial; desempenhar os demais encargos legais que lhe forem atribuidos; realizar atendimentos a

e

populagéo de baixa renda no ambito de programas de assisténcia judiciaria gratuita existente no Municipio; operar

computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposigéo,

contribuindo para os processos de automacgao, alimentagao de dados e agilizagao das rotinas de trabalho relativos
a sua area de atuacgéo; participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares
informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administragdo Municipal; manter conduta profissional
compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da

impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes; ter conhecimento de Direito Publico em geral, principalmente Direito Administrativo, Tributario,
Previdenciario, etc. Realizar outras tarefas correlatas que Ilhe foram designadas em especial a aquelas inerentes a
sua formacé&o profissional e da sua area de atuagéo
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SETOR: PSF | QUADRO: 2 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Habitual e
Fisico Ruido 53.2 dB(A) Ruido ocupacional Intermitente Atendimento e Ruido de Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Fundo (Vias Publicas) do nivel de agéo.
85 dB (A)
FiSICO NR 15 Anexo 07 Radiagéio N&o - lonizante Habitual e Raios Solares Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela 1
Qualitativo Intermitente prefeitura
QuimIco NA NA NA NA NA 0
) NR 15 Anexo n° 14 . - Habitual e Microorganismos Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela
BloLocico Qualitativo Virus e bacterias Permanente Patogénicos prefeitura 1
ERGONOMICO NR-17 Movimentagéo Habitual Postura Incorreta Realizar alo:g:r:t?\zg;z:s‘nﬁzrt_; eroa postura 1
MECANICO / i iCi . 5 .
ACIDENTE Inspecéo no local de Trabalho plratl)ic;%sili(zj(;rgeeéfrilr?c%i%?oes. Habitual Leslic;}tzrr?):g]éa: ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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DESCRIGAO ATIVIDADE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Desenvolver atividades de promogéo da saude, de prevengdo de doengas e agravos, em especial aqueles mais
prevalentes no territdrio, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de agdes educativas
individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigagao
epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto com outros profissionais da equipe quando
necessario. E o primeiro contato com pacientes com doencas infectocontagiosas, sdo aquelas de facil e rapida
transmiss&o, provocadas por agentes patogénicos, como o virus da gripe e o bacilo da tuberculose;

Trabalhar com adscrigao de individuos e familias em base geogréfica definida e cadastrar todas as pessoas de sua
area, mantendo os dados atualizados no sistema de informagéo da Atencédo Basica vigente, utilizando-os de forma
sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situagéo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territdrio, e priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local;

Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de saude, os dados de nascimentos, 6bitos,
doengas e outros agravos a saude, garantindo o sigilo ético;

Desenvolver agbes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrito na UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividades;

Informar os usuarios sobre datas e horéarios de consultas e exames agendados;

Participar dos processos de regulagéo a partir da Atengao Basica para acompanhamentos das necessidades dos
usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

Exercer outras atribuigbes que lhes sejam atribuidas por legislagédo especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor federal, municipal ou Distrito Federal como, medicagdo supervisionada sendo pacientes
diagnosticados com tuberculose, acompanhamento na vacinagdo em Pragas/Escolas, ajudando na conferencia de
cartdo e organizagéo da fila, apoio em barreira sanitaria (COVID-19), agbes para combate de doengas como a
dengue, e auxiliar no monitoramento na Pandemia, como na COVID-19, além de escala para atuar na recepgao
das UBSs, atendendo diretamente os pacientes;

Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apdiem no diagnostico demogréfico e sociocultural da
comunidade;

Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e com a equipe
multiprofissional, como fisioterapia, nutricdo, enfermagem e médico, realizado também visitas domiciliares com
ACE, conforme as necessidades de saude da populagdo, para o monitoramento da situagdo das familias e
individuos do territorio, com especial atengdo as pessoas com agravos e condi¢des que necessitam de maior
numero de visitas domiciliares (contato permanente);

|dentificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica
relacionada aos fatores ambientais, realizando,quando necessario, bloqueio de transmissdo de doencas
infecciosas e agravos, por exemplo, a COVID-19, COQUELUXE, H1N1(Influenza), combate a dengue,
leishmaniose, entre outras doencgas, sendo o agente o primeiro contato com pacientes ainda ndo tratados e no
manuseio de objetos de uso desses pacientes;

Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevengédo
individual e coletiva;

Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar 0s usuarios para a unidade de saude de referéncia,
registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territério;

Conhecer o funcionamento das agdes e servicos do seu territorio e orientar as pessoas quanto & utilizagdo dos
servicos de saude disponiveis;

Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes Inter setoriais de relevancia para a

promocao da qualidade de vida da populagéo, como agdes e programas de educagao, esporte e lazer, assisténcia

social, entre outros;
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA QUADRO: 3 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: AGENTE EPIDEMIOLOGICO LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO PROXIMA PAGINA
MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Habitual e
FisIco Ruido 55.6 dB(A) Ruido ocupacional Intermitente Ruido de Fundo Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo L
Limite de tolerancia de (Vias Publicas) do nivel de agéo.
85 dB (A)
NR 15 Anexo 07 o aNE . Habitual e . Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela
Fisico Qualitativo Radiagao Néo - lonizante Intermitente Raios Solares prefeitura i 1
. NR 15 Anexo n°® 13 . Habitual e - Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela 1
QuIMICO Qualitativo Produtos Quimicos Intermitente Larvicidas prefeitura
NR 15 Anexo n° 14 , - Habitual e Tratamento Focal e Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela
: 1
BloLoGico Qualitativo Virus e Bacterias Permanente Perifocal prefeitura
. « . Realizar alongamentos e manter boa postura 1
NR-17 Movimen Habitual Postura Incorr: i
ERGONOMICO ovimentagéo abitua ostura Incorreta nas atividades diarias
MECANICO / N Riscos com eletricidade e . Les&o, Traumas ou : 1
ACIDENTE Inspeg&o no local de Trabalho orobabilidade de incéndios. Habitual Perturbacso Seguir normas de SST
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ WECANICO/ACDENTE |

23




PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE AGENTE EPIDEMIOLOGICO:

Realizar a pesquisa larvaria em imoveis para levantamento de indice e descobrimento de focos e em armadilhas e
pontos estratégicos do municipio.

Realiza a eliminagdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecénico (remogao,
destruigéo, vedagéo, etc.).

Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas
autorizados conforme orientagdo técnica.

Orientar a populagdo com relagao aos meios de evitara proliferagéo dos vetores.

Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados.

Atualizar cadastro de imoveis e pontos estratégicos da sua zona.

Encaminhar aos servigos de salde todos 0s casos suspeitos.

Exercitar relagdes interpessoais mobilizados no trabalho de orientagdo junto @ comunidade, no que se refere a
saude e prevencao de doencas.

Vigilancia epidemioldgica, coleta de laminas, tratamento, acompanhamento de tratamento e L.V.C. (l&mina de
verificagéo de cura).

Zelar pela conservagéo e guarda das maquinas e equipamentos que Ihe forem confiados.

Executar outras atribuigdes afins.

Vacinagao anual canina e felina.

Realizagéo do programa de Chagas em toda area urbana e rural

Coleta de Pneus.

Borrifagdo de focos de Triatomineos (Barbeiro)

Retirada de animais mortos vias urbanas

Desinsetizacdo em todas as reparticdes publicas.

Desinsetizagdo do cemitério.
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: ALMOXARIFADO QUADRO: 4 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: ALMOXARIFE LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO PROXIMA PAGINA
] ] ] MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 524 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Ruido de Fundo Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente do nivel de ag&o.
85dB (A)
QuIMICO NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
ERGONOMICO NR-17 Movimentagdo Habitual Postura Incorreta Realizar alogg:g]t?\zézzgsn:jaig:; rsboa postura 1
Mfgégqu%/ Inspecao no local de Trabalho Quei?t:;(;g/leastzréa:iSec(glutras Habitual Lesgz}t'{]rrzgr;éas ou Seguir normas de SST L
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE ALMOXARIFE:

Conferéncia e assinatura de nota de entrega e outros documentos relativos ao recebimento e entrega de materiais
vistoria de materiais recebidos e providéncias quanto a sua guarda no lugar adequado;

Registro de entrada e saida de material, de estoque e de aplicacéo direta;

Distribuicdo, mediante requisicdo de material estocado;

Levantamento ou inventario de material estocado;

Calculo de consumo de material para efeito de previsdo de estoque;

Organizagao e armazenamento de material e produtos, identificando-os e determinado sua acomodacgéo, de forma
adequada, inclusive produtos considerados nocivos a saude.

Executar atividades afins e correlatas que forem objeto de ordens superiores.

26




PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL- CRAS | QUADRO: 5 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: ARTESAO LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ELABORAR E CONFECCIONAR MOTIVOS DECORATIVOS, BASEANDO-SE NAS ESPECIFICACOES DO TRABALHO, PARA CONFECCIONAR ARTESANATOS DIVERSOS E MINISTRAR
CURSOS PARA PESSOAS ATENDIDAS NO CRAS.
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 51.7 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Ruido de Fundo Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente do nivel de ag&o.
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Posigao de . Realizar alongamentos e manter boa postura 1
ERGONOMICO NR-17 Trabalho Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias
MECANICO / . ' iCi . 3 . 1
ACIDENTE Inspecéo no local de Trabalho p?cl)z(;%si‘li%(;rcrj]ee:jeetrilr?::(i‘;?j?o: Habitual Lesg(;’rtzrrz:?;; ou Seguir normas de SST
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: PACO MUNICIPAL | QUADRO: 6 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: ASSESSOR JURIDICO LUMINOSIDADE (LUX) | 493 LUX
ATIVIDADE: ANEXO PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Habitual e Telefone, impressora e
Fisico Ruido | 487 AdB_(A) Ruido ocupacional Intermitente acessorios de escritérioem | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite dg tolerancia de acordo geral do nivel de agao.
com o item 17.5.2 que trata
sobre ergonomia
65 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura 1
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias
MECANICO / . i iCi . 3 . 1
ACIDENTE Inspeg&o no local de Trabalho pr\;l)st?:tfilicc?arg:féniggg:;:s Habitual Lesg(;}tzrrzzr;éas ou Seguir normas de SST
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAQ TRATAMENTO NO PLANO DE AGAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE ASSESSOR JURIDICO:

Prestar assessoramento juridico a Administragao Direta, incluida a assisténcia ao Prefeito;

Representar o Municipio por meio de procuragdo em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos em que tenha
interesse, em matéria tributaria e fiscal inclusive;

Representar, em regime de colaboragéo, interesse de entidade da Administragdo Indireta em qualquer juizo ou
tribunal, mediante solicitagdo da entidade e autorizagdo do Prefeito;

Manter coletdnea atualizada da legislagao, doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos de interesse do Municipio,
como subsidio as atividades da Administragdo Publica e informag&o a populagéo;

Promover a cobranga amigavel e juridica de divida ativa do Municipio ou outras dividas que néo foram liquidadas
nos prazos legais e regulamentares;

Participar de inquéritos administrativos, prestando toda orientagéo juridica necessaria;

Assessoramento na elaboragdo de Projetos de Leis, Decretos, processos licitatorios, bem como instrucdes,
contratos em geral, oficios ou outros documentos de natureza juridica, e acompanhar sua tramitagdo na Camara
Municipal;

Participar dos atos executivos relacionados a desapropriagao, alienagao e aquisicao de imoveis pela Prefeitura;
Executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL-CRAS | QUADRO: 7 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGCAO: ASSITENTE SOCIAL LUMINOSIDADE (LUX) | 493 LUX
ATIVIDADE: ATUAM NA FORMULAGAO DE POLITICAS PUBLICAS E NO ATENDIMENTO DOS USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS ESPECIALMENTE NO QUE
SE REFERE AQ SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV E AO SERVICO DE PROTECAQ E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA — PAIF
MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Habitual e Telefone, impressora e
FiSICO Ruido | 504 dB(A) Ruido ocupacional Intermitente | acessérios de escritério em | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite dg tolerancia de acordo geral do nivel de agao.
com o item 17.5.2 que trata
sobre ergonomia
65 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario Habitual Postura Incorreta Realizar alongamentos e manter boa postura 1
ERGONOMICO NR-17 Computador nas atividades diarias
MECANICO / . i iCi . 5 . 1
ACIDENTE Inspeg&o no local de Trabalho pF:LStf:siffargff;niﬁ'gg:;fs Habitual Lesg(;’rtzrrzzr;;; ou Seguir normas de SST
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGCAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: PSF CENTRO E PRESIDIO QUADRO: 8 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: ASSITENTE SOCIAL LUMINOSIDADE (LUX) | 493 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
] ] ] MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAQ PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido — NEQ
FiSICO Ruido | 50.8 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Telefone, impressorae | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo L
Limite de tolerancia de acordo Intermitente acessorios de escritorio em do nivel de agéo.
com o item 17.5.2 que trata geral
sobre ergonomia
65 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
Riscos com eletricidade e =
MECANICO / Inspegéo no local de Trabalho | probabilidade de incéndios. Habitual Lesdo, Traumas ou Seguir normas de SST 1
ACIDENTE Y . Perturbacéo
Outras Situagdes de Risco
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE ASSISTENTE SOCIAL:

Atendimento individualizado com escuta, orientagdo e encaminhamentos aos usuarios referenciados pela rede
publica de protegéo social ou por demanda espontanea;

Orientagdes, intervengdes com referéncia e encaminhamentos as familias com maior vulnerabilidade na saude;
Atendimento aos encaminhados da rede de protecdo como: Poder judiciario, ministério publico, conselho tutelar,
saude e educagao;

Visita domiciliar aos usuarios da rede publica de saude para avaliagdo social na concessao de dieta enteral e
suplemento caldrico por incapacidade ou dificuldades de ingestdo de alimentos por via oral, estes com varios tipos
de diagnosticos;

Interlocugdo com setor de servigo social dos hospitais da regi@o para solugéo de demandas relacionadas aos
usuarios do municipio;

Atendimento aos usuérios e familiares acolhidos pela APAE através de escuta individualizada, grupo de
convivéncia e visitas domiciliares com orientagdes e encaminhamentos na garantia de direito destes acolhidos;
Atendimento aos reclusos do presidio neste municipio com escuta individualizada ou em grupo com objetivo de
garantir seus direitos através de justica social e de defesa dos direitos humanos.
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: SECRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL | QUADRO: 9 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGCAO: ASSITENTE SOCIAL LUMINOSIDADE (LUX) | 497 LUX
ATIVIDADE: ATUAM NA FORMULAGAO DE POLITICAS PUBLICAS E NO ATENDIMENTO DOS USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS ESPECIALMENTE NO QUE
SE REFERE A CONCESSAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS
MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Habitual e Telefone, impressora e
FiSICO Ruido | 502 dB(A) Ruido ocupacional Intermitente | acessérios de escritrio em | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite dg tolerancia de acordo geral do nivel de acao.
com o item 17.5.2 que trata
sobre ergonomia
65 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura 1
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias
MECANICO / ] i iCi . 5 . 1
ACIDENTE Inspecéo no local de Trabalho pljgstf:s"?;arz:Igé”iﬁ'gg:dei:s Habitual Les;z&z:zzg;; ou Seguir normas de SST
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: CENTRO DE ATEN(}AO PSICOSSOCIAL QUADRO: 10 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: ASSITENTE SOCIAL LUMINOSIDADE (LUX) | 494 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
] ] ] MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Habitual e Telefone, impressora e
FiSICO Ruido | 514 dB(A) Ruido ocupacional Intermitente | acessérios de escritério em | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo L
Limite dg toleréncia de acordo geral do nivel de agao.
com o item 17.5.2 que trata
sobre ergonomia
65 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura 1
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias
MECANICO / . i iCi . 5 . 1
ACIDENTE Inspeg&o no local de Trabalho pljl)stf:t?ilf(?arzeefénigggr?;:s Habitual Leng’nErrzzr;éa; ou Seguir normas de SST
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE ASSISTENTE SOCIAL:

Acolhimento do paciente que requeiram cuidados, realizando orientagGes, atendimento, acompanhamento de
acordo com a necessidade do paciente;

Desenvolvimento de agdes de promog&o e prote¢do a saude em conjunto com a equipe;

Desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escola, CRAS, entre outros;

Realizar visitas domiciliares para orienta¢des, adaptagdes e acompanhamentos;

Desenvolver projetos e agdes intersetoriais para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
transtornos mentais e dependéncia quimica;

Apoiar e orientar as familias sobre diagndstico, para 0 manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus
componentes;
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: SECRETARIA MUN. DE EDUCAQAO E CULTURA QUADRO: 11 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGCAO: ASSITENTE SOCIAL LUMINOSIDADE (LUX) | 486 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
] ] ] MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Habitual e Telefone, impressora e
FiSICO Ruido | 511 dB(A) Ruido ocupacional Intermitente | acessérios de escritério em | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite dg tolerancia de acordo geral do nivel de agao.
com o item 17.5.2 que trata
sobre ergonomia
65 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura 1
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias
MECANICO / j i iCi . 3 . 1
ACIDENTE Inspecéo no local de Trabalho pljgst?:lfilfgargeefénigggr?;:s Habitual Lesgc;,rt'lllrrz:r;éa; ou Seguir normas de SST
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE ASSISTENTE SOCIAL:

No ambito geral consistem em formular politicas sociais por meio da coordenagéo, elaboragdo, execugao,
supervisdo e avaliagéo de estudos, pesquisas, planos e projetos na area de Servigo Social;

Realizar estudos e aplicagdes praticas nas Escolas da rede municipal;

Executar atividades afins e correlatas que forem objeto de ordens superiores;

Ir além da dimens&o estratégica voltada para a garantia do acesso e permanéncia na educagéo e, também, atuar
para garantir a gestdo democratica e a qualidade da educagéo;

Realizar abordagens individuais, mas também coletivas: em agdes com familiares, docentes, gestores (as),
movimentos sociais, entre outros;

Atuar na implementagdo e execucdo da Politica de Educagdo, operando em programas, projetos e agdes
afirmativas;

Defender as condigdes de acesso a educag¢do como condi¢do necesséria a sua consolidagdo como politica publica
e direito social;

Procurar outros significados para a educagao, buscando uma dire¢do contra-hegeménica;

Atuar profissionalmente considerando a dimens&o ética, politica, tedrica junto a técnica;

Compreender as desigualdades que atravessam a politica educacional e reconhecer sujeitos coletivos e de
processos de luta no campo para criar articulagoes;

O trabalho na educacdo deve sequir as diretrizes do Cadigo de Etica Profissional que rege a area e as orientagdes
das Diretrizes Curriculares da ABEPSS;
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: ADMINISTRAQAO FAZENDARIA DE BOM SUCESSO | QUADRO: 12 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO LUMINOSIDADE (LUX) | 512 LUX
ATIVIDADE: DESEMPENHA FUNCAO ADMINISTRATIVA, ATENDIMENTO E EMISSAO DE NOTA DE FISCAL.
] ] ] MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Habitual e Telefone, impressora e
FiSICO Ruido | 513 dB(A) Ruido ocupacional Intermitente | acessérios de escritrio em | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite dg tolerancia de acordo geral do nivel de agso.
com o item 17.5.2 que trata
sobre ergonomia
65 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura 1
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias
MECANICO / j i iCi . 3 . 1
ACIDENTE Inspegao no local de Trabalho pljgst?:lfilict;)argeefénigggr?;:s Habitual Lesgc;,rt'lllrrz:r;éa; ou Seguir normas de SST
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: DELEGACIA DE POLICIA CIVIL | QUADRO: 13 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO LUMINOSIDADE (LUX) | 502 LUX
ATIVIDADE: REGISTRAR A ENTRADA E SAIDA DE DOCUMENTOS; TRIAR, CONFERIR E DISTRIBUIR DOCUMENTOS CONFORME NORMAS; IDENTIFICAR IRREGULARIDADES NOS
DOCUMENTOS; SUBMETER PARECERES PARA APRECIACAO DA CHEFIA; CLASSIFICAR DOCUMENTOS, SEGUNDO CRITERIOS PRE-ESTABELECIDOS; ARQUIVAR DOCUMENTOS
CONFORME PROCEDIMENTOS; CONTROLAR EXPEDICAO DE MALOTES E RECEBIMENTOS.
MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Habitual e Telefone, impressora e
FiSICO Ruido | 503 dB(A) Ruido ocupacional Intermitente | acessérios de escritrio em | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite dg toleréncia de acordo geral do nivel de ago.
com o item 17.5.2 que trata
sobre ergonomia
65 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario Habitual Postura Incorreta Realizar alongamentos e manter boa postura 1
ERGONOMICO NR-17 Computador nas atividades diarias
MECANICO / ] i iCi . 3 . 1
ACIDENTE Inspegao no local de Trabalho pljgstf:s"?;arz:Igé”iﬁ'gg:dei:s Habitual Les;z&z:zzg;; ou Seguir normas de SST
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: DELEGACIA DE POLICIA CIVIL | QUADRO: 14 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO LUMINOSIDADE (LUX) | 505 LUX
ATIVIDADE: CONTROLAR MATERIAL DE EXPEDIENTE; LEVANTAR A NECESSIDADE DE MATERIAL; REQUISITAR MATERIAIS; SOLICITAR AQUISICAO DE MATERIAIS; CONFERIR
MATERIAL SOLICITADO; PROVIDENCIAR DEVOLUGAO DE MATERIAL FORA DE ESPECIFICAGAOQ; DISTRIBUIR MATERIAL DE EXPEDIENTE; CONTROLAR EXPEDICAO DE MALOTES E
RECEBIMENTOS; DIGITAR E DIGITALIZAR DOCUMENTOS; UTILIZAR RECURSOS DE INFORMATICA; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS DE MESMA NATUREZA E NiVEL DE COMPLEXIDADE
ASSOCIADAS AO AMBIENTE ORGANIZACIONAL; PARTICIPAR DA ELABORACAO DE PROJETOS REFERENTES A MELHORIA DOS SERVICOS DA INSTITUIGAO.
MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Habitual e Telefone, impressora e
FiSICO Ruido | 507 dB(A) Ruido ocupacional Intermitente | acessérios de escritério em | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo L
Limite dg toleréncia de acordo geral do nivel de agao.
com o item 17.5.2 que trata
sobre ergonomia
65 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario Habitual Postura Incorreta Realizar alongamentos e manter boa postura 1
ERGONOMICO NR-17 Computador nas atividades diarias
MECANICO / . i iCi . 5 . 1
ACIDENTE Inspecao no local de Trabalho pljgsbcssilf(?arz:fénigggr?dei:s Habitual Leng’nErrzzr;éa; ou Seguir normas de SST
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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SETOR: AMBULANCIA E CARROS DESTINADOS A TRANSPORTE DE PACIENTES | QUADRO: 15 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 50.7 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Funcionamento do Manter maquinas com ruido abaixo do nivel de 1
Limite de tolerancia de Intermitente Motor de Veiculo acao.
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
, NR 15 Anexo n° 14 . - Habitual e Contato com pacientes ou | Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela
BIOLOGICO Qualitativo Virus e Bactérias Permanente materiais infectocontagiosos prefeitura 1
Assento : Realizar alongamentos e manter boa postura 1
ERGONOMICO NR-17 (Veiculo) Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias
MECANICO / . is3 . 5 . 1
ACIDENTE Inspeg&o no local de Trabalho Oziggiﬁ?jgégégzlésﬂgcz Habitual Lesg(;’n-ﬂrrig?;: ou Seguir normas de SST
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Dirige veiculos destinados a transporte de pacientes, entre esses, portadores de doengas graves, acamados e
totalmente dependentes;

Buscar pacientes em domicilio, colocar na maca e transportar;

Acompanhar os pacientes em Hospitais e ou clinicas especializadas;

Retirar os pacientes do leito de hospitais com alta ou para remogéo;

Socorrer vitimas de acidentes diversos;

Atender chamados policiais para socorrer vitima de violéncia

Acompanhar pacientes em tratamentos diversos, inclusive na oncologia quando estes ndo possuem
acompanhantes;

Transportar vacinas e outros materiais para analises;

Transportar gestantes para hospitais referenciados;
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: PACO MUNICIPAL - SEDE DA PREFEITURA | QUADRO: 15 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO LUMINOSIDADE (LUX) | 508 LUX
ATIVIDADE: SERVICO DE ESCRITURACAOQ, INFORMATICA, ELABORACAO, CONFERENCIA, ARQUIVOS E OUTROS, VISANDO A MELHOR ORGANIZAGAO E ATENDIMENTO AS NORMAS E
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS.
] ] ] MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Habitual e Telefone, impressora e
FiSICO Ruido | 905 dB(A) Ruido ocupacional Intermitente | acessérios de escritrio em | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite dg tolerancia de acordo geral do nivel de acao.
com o item 17.5.2 que trata
sobre ergonomia
65 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura 1
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias
MECANICO / ] i iCi . 5 . 1
ACIDENTE Inspecéo no local de Trabalho pljgstf:s"?;arz:Igé”iﬁ'gg:dei:s Habitual Les;z&z:zzg;; ou Seguir normas de SST
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL | QUADRO: 16 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO LUMINOSIDADE (LUX) | 514 LUX
ATIVIDADE: DESEMPENHA FUNCAO ADMINISTRATIVA (RECEPGCAOQ).
] ] ] MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Habitual e Telefone, impressora e
FiSICO Ruido | 517 dB(A) Ruido ocupacional Intermitente | acessérios de escritério em | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite dg tolerancia de acordo geral do nivel de agao.
com o item 17.5.2 que trata
sobre ergonomia
65 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario Habitual Postura Incorreta Realizar alongamentos e manter boa postura 1
ERGONOMICO NR-17 Computador nas atividades diarias
MECANICO / . i iCi . 5 . 1
ACIDENTE Inspegéo no local de Trabalho pF:LStf:siffargff;niﬁ'gg:;fs Habitual Lesg(;’rtzrrzzr;;; ou Seguir normas de SST
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGCAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: PSF’S E POLICLINICA | QUADRO: 17 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: AUXILIAR DE DENTISTA LUMINOSIDADE (LUX) | 536 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 52.4 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Terminal de computador, Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente impressora, telefone do nivel de agéo.
85 dB (A)
) NR 15 Anexo 13 - Habitual e Limpeza e assepsia da Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela
Quimico Qualitativo Produtos Quimicos Intermitente bandeja de instrumental. prefeitura 1
. NR 15 Anexo n° 14 . . Habitual e Contato com pacientes ou | Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela
BloLocico Qualitativo Virus e Bacterias Permanente materiais infectocontagiosos prefeitura 1
Posicédo de . Realizar alongamentos e manter boa postura 1
ERGONOMICO NR-17 Tra(t;)alho Habitual Postura Incorreta ngs atividades didrias i
Riscos com eletricidade x
MECANICO / < . P . Les&o, Traumas ou :
ACIDENTE Inspegéo no local de Trabalho | probabilidade de incéndios Habitual Perturbagao Seguir normas de SST 1
e outras situagdes de risco.
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |

45
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DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE AUXILIAR DE DENTISTA:

Auxiliar os odontologos nos procedimentos clinicos, executar as etapas relativas a limpeza e esterilizagdo de
instrumentos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,estejam inseridas no ambito das
atribuigdes do cargo e da area de atuacao.

Preparar o paciente para consulta ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem como
proceder a assepsia da regido bucal com substancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminagao.

Proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pegas, para ordena-las e
para remover 0s pontos das suturas.

Dispor os instrumentos odontoldgicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem correta para passa-los para o
cirurgido-dentista, durante a consulta ou ato operatorio.

Passar os instrumentos ao cirurgido-dentista posicionando as pegas na mao do mesmo, a medida que forem
solicitados, para facilitar o desempenho funcional.

Manipular materiais e substancias de uso odontoldgico, segundo orientagéo do cirurgido-dentista.

Educar e orientar pacientes ou grupo de pacientes sobre prevencgao e tratamento das doencas bucais.

Fazer demonstragéo de técnicas de escovagao

Fazer a tomada e, posteriormente, revelar as radiografias intra-orais

Confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras.

Participar dos programas educativos de saude oral promovidos pela prefeitura, orientando a populagéo sobre
prevencao e tratamento das doencas bucais.

Elaborar boletins de produgéo e relatérios, baseando-se nas atividades executadas para permitir levantamentos
estatisticos;
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: PSFS E POLICLINICA | QUADRO: 18 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM LUMINOSIDADE (LUX) | 542 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Terminal de computador,
Fisico Ruido 55.3 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e impressora, telefone e Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente material de expediente do nivel de agéo.
85 dB (A)
Quimico NR 15 Anexo 13 Produtos Quimicos em Habitual e real-lilgpzza dieciar;:ir\)/cc)),s o Fazer uso constante dos EPI’s fornecidos pela 1
Qualitativo Geral Intermitente allzagdo ) prefeitura
administra¢do medicamental.
BIOLOGICO Contato com sangue,
NR - 15 Anexo 14 ) N Habitual e realizagao de suturas, Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela 1
Qualitativo Virus e Bactérias Permanente apllcaf;ao de |nJeta\{e|§, prefeitura
realizagéo de testes rapidos
(Sifilis, HIV, Hepatite B,C,
COVID-19)
. x . i 1
ERGONOMICO NR-17 Movimentagdo Habitual Postura Incorreta Realizar alo:g:gt?\zggzsﬁg:; rsboa postura
Quedas, Cortes ~
MECANICO / 2 o ’ : Les&o, Traumas ou .
ACIDENTE Inspecao no local de Trabalho Pgrfuraf;oes e Qutras Habitual Perturbacdio Seguir normas de SST 1
situacdes de Risco.
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Atendimento ao publico.

Atender e orientar os pacientes.

Distribuir fichas de controle de pessoal a médicos e dentista.

Preencher fichas de consulta de acordo com a identificacdo dos clientes; organizar pré e pds consulta.

Organizar exames de laboratorio.

Controlar e zelar pelos instrumentos e sua aplicagéo.

Vacinar criangas e adultos, aplicar inje¢des e controlar diariamente as vacinas aplicadas.

Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infecto-contagiosas, notificadas para o
devido controle das mesmas.

Desempenhar fungdes na UBS, conforme a necessidade da Unidade e determinagéo da Secretaria Municipal de
Saude;
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: PSF'S (SETOR ODONTOLIGICO) QUADRO: 19 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: AUXILIAR DE FARMACIA LUMINOSIDADE (LUX) | 537 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
FisIco Ruido 52.5 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Terminal de computador, Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo L
Limite de tolerancia de Intermitente impressora, telefone do nivel de ag&o.
85 dB (A)
) NR 15 Anexo 13 - Habitual e Limpeza e assepsia da Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela
Quimico Qualitativo Produtos Quimicos Intermitente bandeja de instrumental. prefeitura 1
, NR 15 Anexo n° 14 . - Habitual e Contato com pacientes ou | Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela
BIOLOGICO Qualitativo Virus  Bactérias Permanente materiais infectocontagiosos prefeitura 1
Posicao de . Realizar alongamentos e manter boa postura 1
ERGONOMICO NR-17 Trabalho Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias
MECANICO / ' iCi . 3 ,
ACIDENTE Inspeg&o no local de Trabalho pgzggﬁiggdmeeéztzfclgiz?c;s Habitual Lesgc;’nzrrzzg]éa: ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |

49



PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE AUXILIAR DE FARMACIA:

Auxiliar os odontologos nos procedimentos clinicos, executar as etapas relativas a limpeza e esterilizagdo de
instrumentos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuigdes do cargo e da area de atuacao.

Preparar o paciente para consulta ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem como
proceder a assepsia da regido bucal com substancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminagao.

Proceder a assepsia da bandeja instrumental, limpando e esterilizando o local e as pegas, para ordena-las e para
remover 0s pontos das suturas.

Dispor os instrumentos odontoldgicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utilizagdo para passa-los
ao cirurgiao-dentista durante a consulta ou ato operatorio.

Passar os instrumentos ao cirurgido-dentista, posicionando as pegas na mdo do mesmo, a medida que forem
solicitados, para facilitar o desempenho funcional.

Manipular matérias e substéncias de uso odontoldgico, segundo orientagéo do cirurgido-dentista.

Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengéo e tratamento das doencas bucais.

Fazer demonstragdes de técnicas de escovagéo.

Fazer a tomada e, posteriormente, revelar as radiografias intra-orais.

Confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras.

Participar dos programas educativos de saude oral promovidos pela Prefeitura, orientando a popula¢do sobre
prevencao e tratamento das doengas bucais.

Elaborar boletins de producéo e relatérios, baseando-se nas atividades executadas para permitir levantamentos
estatisticos.

Fazer assepsia da sala ou equipamentos e esterilizar instrumentos.

Zelar pelo estado de conservagédo e manutencdo dos equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda.

Manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos.

Utilizar equipamentos de protecao individuais e coletivos.

Executar outras tarefas afins;
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: FARMACIA DE MINAS | QUADRO: 20 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: AUXILIAR DE FARMACIA LUMINOSIDADE (LUX) | 526 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 52.2 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Terminal de computador, Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente impressora, telefone do nivel de ag&o.
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
. ~ . i 1
ERGONOMICO NR-17 Movimentag&o Habitual Postura Incorreta Realizar alogg:r:teiz\z(tjc:;gsn:ﬁg:; rsboa postura
Riscos com eletricidade x
MECANICO / < . P . Les&o, Traumas ou :
ACIDENTE Inspecdo no local de Trabalho probab|||d?1de qe mcendms Habitual Perturbagéo Seguir normas de SST 1
e outras situagdes de risco.
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE AUXILIAR DE FARMACIA:

Realizar dispensa dos medicamentos CBAF da SES/MG;

Certificar que, os usuarios entenderam o correto uso dos medicamentos dispensados, explicando e tirando
qualquer duvida a respeito da prescri¢ao;

Auxiliar no recebimento e armazenamento em ordem cronoldgica de vencimento dos medicamentos;

Realizar reposigéo de estoque;

Realizar organizagédo de comprovantes de dispensa de acordo com as exigéncias dos programas estaduais.
Atender com cordialidade a todos aqueles que recorrem a Unidade Farmacia de Minas para informagdes, acesso e
uso de medicamentos;
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: CENTRO DE ATENQAO PSICOSSOCIAL (COZINHA) | QUADRO: 21 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS LUMINOSIDADE (LUX) | 517 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 53.5 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Ruido de Fundo. Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente (Cozinha) do nivel de ag&o.
85 dB (A)
Fisico NR 15 A'ne>'<o n°7 Calor Habitgal e Fogdo Fazer uso constante dqs EPI's fornecidos pela
Qualitativo Intermitente prefeitura 1
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
ERGONOMICO NR-17 Movimentagéo Habitual Postura Incorreta Realizar alo:agsa?t?%zzgsnzﬁgrt_; eroa postura 1
MECANICO / i . 5 ,
ACIDENTE Inspegao no local de Trabalho O%tlizlsm;?ﬁ;zgégggd%z:o. Habitual Lesgz}tm;?;; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS:

Higienizag&o dos alimentos;

Fiscalizagao das datas de validade dos alimentos;

Fazer listagem de alimentos, verduras e carnes para compra;
Controlar o estoque de alimentos;

Ordenar os pacientes em fila para receber as refeicdes;
Preparar as refeigdes (cafés e almogo);

Servir as refeigdes aos pacientes;

Higienizar os pratos, talheres e copos utilizados pelos pacientes;
Realizar a limpeza geral da cozinha;

Preparar as quitandas (bolo, rosca)

Auxiliar na organizagao e preparacao dos alimentos nas festividades do CAPS;
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: CENTRO DE ATENQAO PSICOSSOCIAL (LIMPEZA) | QUADRO: 22 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 62.4 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Ruido de Ambiente Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente do nivel de agéo.
85 dB (A)
) NR 15 Anexo 13 Produtos Quimicos de Habitual e Higienizacdo e limpeza dos | Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela 1
Quimico Qualitativo Limpeza em Geral Permanente setores prefeitura
] NR 15 Anexo n° 14 , . Habitual e Higienizacdo de Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela
BloLoaico Qualitativo Virus e Bacterias Permanente gSanité(r;ios prefeitura 1
Levantamento e . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Movimentaco Habitual Postura Incorreta ngs atividades diérias i 1
Riscos com eletricidade, x
M:cgég:ﬁ% ! Inspegao no local de Trabalho Quedas edgurti;acz situagdes Habitual Lesgz,rt'ﬂrri:r;éaos ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS:

Realizagdo de limpeza, manutengdo e conservacdo de todas as salas, entre elas consultério médico, sala de
administragdo de medicamentos, sala psicologo, refeitorio, corredores, salas de oficinas, area externa e jardim.
Recolhimento de material perfuro cortante

Lavagem dos banheiros (sanitarios) de usuarios em observagdo em permanéncia dia, onde ocorre a remogao de
residuos de fezes, urina, sangue, secregdes, escarro, eventualmente vomito

Lavagem e conservagao dos colchonetes de uso diretos dos usuarios

Auxiliar nas atividades da oficina quando necessario

Organizagao de armarios, controle de estoque e solicitagdo de materiais de limpeza;
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: CENTRO DE ATENQAO PSICOSSOCIAL QUADRO: 23 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS LUMINOSIDADE (LUX) | 527 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Impressora,
Fisico Ruido 56.8 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Computador e acessérios de [ Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente escritorio em geral do nivel de ag&o.
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Posigéo de . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Trabalho Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / i iCi . 3 :
ACIDENTE Inspegao no local de Trabalho pgg’:ﬁﬁgg&ﬂg?ﬁgsg%& Habitual Lesg(;}tzﬁgr;éaf ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS:

Recepcao de pacientes;

Executar servigos administrativos de apoio a unidade de saude;

Prestar atendimento telefénico

Fornecer informagdes acerca do servigo

Agendar consultas e demais servigos da unidade

Preencher e arquivar prontuarios e demais documentos

Organizar arquivos

Observar normas de seguranga conferindo documentos dos pacientes

Entrega das receitas mensais aos pacientes

Auxiliar na supervis@o dos pacientes a fim de evitar a evaséo dos mesmos

Auxiliar no processo de internagdo dos pacientes com sofrimentos mentais € dependentes quimicos
Controlar o material administrativo de consumo do setor

Ordenar os pacientes para consultas

Organizar as salas com documentos, formulérios e receituarios necessarios para as consultas
Auxiliar os médicos nas consultas;
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: CENTRO REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL- CRAS | QUADRO: 24 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS LUMINOSIDADE (LUX) | 538 LUX
ATIVIDADE: DESEMPENHA FUNCAO ADMINISTRATIVA (RECEPCAO, AUXILIO A POPULACAO NA UTILIZACAO DOS SISTEMAS INFORMATIZADOS DO GOVERNO FEDERAL COMO MEU
INSS E GOV.BR).
] ] ] MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Impressora,
FisIcO Ruido 52.9 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Computador e acessorios de | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente escritrio em geral do nivel de ag&o.
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / R i iCi . 5 .
ACIDENTE Inspecéo no local de Trabalho ngggﬁiggzjneeczztmgiz%s Habitual LGSSZHE:?):?;: ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: CENTRO REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL- CRAS | QUADRO: 25 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS LUMINOSIDADE (LUX) | 542 LUX
ATIVIDADE: DESEMPENHA FUNCAO ADMINISTRATIVA (CADASTRAMENTO DOS USUARIOS NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - CADUNICO, E
PROGRAMA AUXILIO BRASIL).
] ] ] MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Impressora,
FisIcO Ruido 52.3 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Computador e acessorios de | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente escritorio em geral do nivel de ag&o.
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / R i iCi . 5 .
ACIDENTE Inspecéo no local de Trabalho ngggﬁiggzjneeczztmgiz%s Habitual LGSSZHE:?):?;: ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: CRECHE KAMILA | QUADRO: 26 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 56.7 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Ruido de Ambiente Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente do nivel de agéo.
85 dB (A)
) NR 15 Anexo 13 Produtos Quimicos de Habitual e Higienizacdo e limpeza dos | Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela 1
Quimico Qualitativo Limpeza em Geral Permanente setores prefeitura
] NR 15 Anexo n° 14 , . Habitual e Higienizacdo de Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela
BloLoaico Qualitativo Virus e Bacterias Permanente gSanité(r;ios prefeitura 1
Levantamento e . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Movimentaco Habitual Postura Incorreta ngs atividades diérias i 1
Riscos com eletricidade x
MECANICO / < R . Les&o, Traumas ou :
ACIDENTE Inspegéo no local de Trabalho Quedas edgurti;acz IS|tuagoes Habitual Perturbagao Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS:

Zelar pela conservagéo e limpeza de todo o prédio, areas, mobiliario escolar e material didatico;

Preparar e distribuir a merenda escolar para os alunos;

Abrire fechar a escola, incluindo todas as suas dependéncias e zelar pelas chaves;

Seguir o cardapio determinado pela nutricionista;

Zelar pela conservagéo dos alimentos observando a validade dos produtos;

Observar as normas de higiene no preparo da merenda usando avental, touca na cabeca, sapato fechado,
mascara e luvas;

Fazer a faxina do prédio escolar conforme periodo a ser determinado pela chefia;

Quando convocadas, participar de reunides com pais, professores e demais atividades programadas pelo
estabelecimento;

Trabalhar em eventos e festas promovidas pela escola quando convocados;

Colaborar no que for necessario para 0 bom andamento da escola, e seguranga dos alunos.

Executar atividades afins e correlatas que forem objeto de ordens superiores.
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: DELEGACIA DE POLICIA CIVIL - EMATER - PREVBOM - QUARTEL PM | QUADRO: 27 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: EXECUTAR TRABALHOS ROTINEIROS DE LIMPEZA EM GERAL.
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 62.4 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Ruido de Ambiente Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente do nivel de ag&o.
85 dB (A)
) NR 15 Anexo 13 Produtos Quimicos de Habitual e Higienizacdo e limpeza dos | Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela 1
QUIMICO Qualitativo Limpeza em Geral Permanente setores prefeitura
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Levantamento e . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Movimentago Habitual Postura Incorreta nags atividades didrias 1
Riscos com eletricidade, -
Mfgégkﬁ%’ Inspeg&o no local de Trabalho Quedas edgurti;aci situacdes Habitual Lesg(é}tz:izzéaf ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: DELEGACIA DE POLICIA CIVIL | QUADRO: 28 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: CONFERIR E DISTRIBUIR DOCUMENTOS CONFORME NORMAS; CONFERIR NOTAS; IDENTIFICAR IRREGULARIDADES NOS DOCUMENTOS; SUBMETER PARECERES PARA
APRECIACAO DA CHEFIA; CLASSIFICAR DOCUMENTOS, SEGUNDO CRITERIOS PRE-ESTABELECIDOS; ARQUIVAR DOCUMENTOS CONFORME PROCEDIMENTOS; VISTORIAR
VEICULOS AUTOMOTORES.
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido — NEQ Habitual e Telefone, impressora e
Fisico Ruido 62.4 dB(A) Ruido ocupacional Intermitente acessorios de escritérioem | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de geral. do nivel de ag&o.
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / i iCi . 3 :
ACIDENTE Inspegao no local de Trabalho pljgst?:bsilﬁjoarg:féniﬁgg r?c(jaic?s Habitual Lesg(;’rtzrri:?éa: ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: ESCOLA MUNICIPAL DR. LIBERIO | QUADRO: 29 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 62.1 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Ruido de Ambiente Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente do nivel de agéo.
85 dB (A)
) NR 15 Anexo 13 Produtos Quimicos de Habitual e Higienizacdo e limpeza dos | Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela 1
Quimico Qualitativo Limpeza em Geral Permanente setores prefeitura
] NR 15 Anexo n° 14 , . Habitual e Higienizacdo de Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela
BloLoaico Qualitativo Virus e Bacterias Permanente gSanité(r;ios prefeitura 1
Levantamento e . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Movimentaco Habitual Postura Incorreta ngs atividades diérias i 1
Riscos com eletricidade x
MECANICO / < R . Les&o, Traumas ou :
ACIDENTE Inspegéo no local de Trabalho Quedas edgurti;acz éltuagoes Habitual Perturbagao Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS:

Zelar pela conservagéo e limpeza de todo o prédio, areas, mobiliario escolar e material didatico;

Preparar e distribuir a merenda escolar para os alunos;

Abrire fechar a escola, incluindo todas as suas dependéncias e zelar pelas chaves;

Seguir o cardapio determinado pela nutricionista;

Zelar pela conservagéo dos alimentos observando a validade dos produtos;

Observar as normas de higiene no preparo da merenda usando avental, touca na cabecga, sapato fechado,
mascara e luvas;

Fazer a faxina do prédio escolar conforme periodo a ser determinado pela chefia;

Quando convocadas, participar de reunides com pais, professores e demais atividades programadas pelo
estabelecimento;

Trabalhar em eventos e festas promovidas pela escola quando convocados;

Colaborar no que for necessario para 0 bom andamento da escola, e seguranga dos alunos.

Executar atividades afins e correlatas que forem objeto de ordens superiores.

66




PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: FARMACIA DE MINAS | QUADRO: 30 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: EXECUTAR TRABALHOS ROTINEIROS DE LIMPEZA EM GERAL.
] ] ] MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
FisIcO Ruido 57.5 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Ruido de Ambiente Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente do nivel de acéo.
85 dB (A)
. NR 15 Anexo 13 Produtos Quimicos de Habitual e Higienizagéo e limpeza dos | Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela 1
QU"""'CO Qualitativo Limpeza em Geral Permanente setores prefeitura
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Levantamento e . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Movimentago Habitual Postura Incorreta ngs atividades diarias 1
Riscos com eletricidade x
MECANICO / 5 o] . Lesdo, Traumas ou .
ACIDENTE Inspegéo no local de Trabalho Quedas edgtiti;iz IS|tuagoes Habitual Perturbacio Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXIS:I'ENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIEICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: PACO MUNICIPAL (ADMINISTRATIVO) | QUADRO: 31 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS LUMINOSIDADE (LUX) | 546 LUX
ATIVIDADE: REALIZA SERVICO DE ESCRITURAGAOQ, INFORMATICA, ELABORACAO, CONFERENCIA, ARQUIVOS E OUTROS, VISANDO A MELHOR ORGANIZAGCAO E ATENDIMENTO AS
NORMAS E PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS.
MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Impressora,
FiSICO Ruido | 518 dB(A) Ruido ocupacional Habituale | Computador e acessérios de | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de acordo Intermitente escritério em geral do nivel de agdo.
com o item 17.5.2 que trata
sobre ergonomia
65 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura 1
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias
MECANICO / N Riscos com eletricidade, . Les&o, Traumas ou ,
ACIDENTE Inspegao no local de Trabalho probabilidade de incéndios Habitual Porturbacdio Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: PACO MUNICIPAL (ADMINISTRATIVO) | QUADRO: 32 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS LUMINOSIDADE (LUX) | 548 LUX
ATIVIDADE: SERVICO DE ESCRITURACAO, INFOBMATICA, ELABOBACAO, CONFERENCI{-\, ARQUIVOS E OUTROS, VISANDO A MELHOR ORGANIZACAO E ATENDIMENTO AS NORMAS E
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS. RECEPCAOQ E DISTRIBUICAO DE CORRESPONDENCIAS E DOCUMENTOS.
MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Impressora,
FiSICO Ruido | 526 dB(A) Ruido ocupacional Habituale | Computador e acessérios de | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de acordo Intermitente escritério em geral do nivel de agdo.
com o item 17.5.2 que trata
sobre ergonomia
65 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura 1
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias
MECANICO / N Riscos com eletricidade, . Les&o, Traumas ou ,
ACIDENTE Inspegao no local de Trabalho probabilidade de incéndios Habitual Porturbacdio Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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SETOR: PACO MUNICIPAL | QUADRO: 33 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: EXECUTAR TRABALHOS ROTINEIROS DE LIMPEZA EM GERAL, ESPANANDO, VARRENDO, LAVANDO OU ENCERANDO DEPENDENCIAS, MOVEIS, UTENSILIOS E
INSTALACOES, PARA MANTER AS CONDICOES DE HIGIENE E CONSERVA-LOS. LIMPEZA DE BANHEIROS
MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
FisIcO Ruido 56.1 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Ruido de Ambiente Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente do nivel de acéo.
85 dB (A)
. NR 15 Anexo 13 Produtos Quimicos de Habitual e Higienizagéo e limpeza dos | Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela 1
QU"""'CO Qualitativo Limpeza em Geral Permanente setores prefeitura
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Levantamento e . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Movimentago Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
Riscos com eletricidade, 5
Migé«:ﬁ% ! Inspegao no local de Trabalho Quedas edgtiti;iz situagdes Habitual Lesgc;}t'{]rrzt;r;éas ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIEICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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SETOR: POLICLINICA | QUADRO: 34 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 62.9 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Ruido de Ambiente Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente do nivel de ag&o.
85 dB (A)
) NR 15 Anexo 13 Produtos Quimicos de Habitual e Higienizacdo e limpeza dos | Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela 1
Quimico Qualitativo Limpeza em Geral Permanente setores prefeitura
, NR 15 Anexo n° 14 Virus e Bactérias Habitual e Higienizagdo de Sgnltarlos, Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela 1
BIOLOGICO Qualitativo Permanente contato com material perfuro prefeitura
cortante e lixo contaminado.
Levantamento e . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Movimentagao Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
Riscos com eletricidade ~
MECANICO / « R . Les&o, Traumas ou .
ACIDENTE Inspecéo no local de Trabalho Quedas edgurti;ii .s|tuagoes Habitual Perturbagéio Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGCAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS:

Executar trabalhos de limpeza, desinfec¢do e conservagdo dos ambientes em geral, utilizando os materiais e
instrumentos adequados, de acordo com as rotinas previamente definidas;

Aplicar as técnicas de limpeza especifica para cada setor da unidade;

Lavar e limpar banheiros, inclusive 0s banheiros de uso publico nas unidades de saude, azulejos, metais, vasos,
pias, saboneteiras, porta-papel toalha e higiénico, paredes, janelas, vidragas, cortinas, portas, trilhos, tetos, piso,
rodapé, protetor de parede e outros obedecendo as normas de procedimentos;

Utilizar os EPI's e EPC’s (Ex: mascaras comuns e especiais, luvas descartaveis e de borracha, de cano médio e
longo, touca, mascara, dculos, aventais impermeaveis) adequados e apropriados a necessidade das areas ou das
atividades a serem exercidas;

Repor sabonete, anti-séptico, papel toalha e papel higiénico;

Recolher os recipientes de material perfuro cortante e lixo contaminado e encaminha para a sala de
armazenamento temporario de residuos;

Lavar as mé&os e as luvas ao término de cada procedimento;

Manter a ordem e organizacao no local de trabalho;

Requisitar ao almoxarifado o material necessario para uso diario para seu setor;

Guardar em local adequado e limpo os materiais, utensilios e equipamentos utilizados;

Executar servigos na cozinha, lavanderia;

Manter postura adequada no ambiente de trabalho;

Zelar pelo patrimbnio da area sob sua responsabilidade;

Garantir a qualidade dos servigos prestados;

Executar atividades afins e correlatas que forem objeto de ordens superiores;

Informa ao responsavel pela Unidade de Saude qualquer problema que venha a interferir na atividade ou na
qualidade do servigo de higiene e limpeza, tais como: saboneteiras e toalheiros quebrados; ocorréncias, como:
vazamentos na torneira ou no sifao do lavatério e chuveiros, ldmpadas queimadas ou piscando, tomadas e
espelhos soltos, fios desencapados, janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.
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SETOR: PSF | QUADRO: 35 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 63.2 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Ruido de Ambiente Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente do nivel de ag&o.
85 dB (A)
) NR 15 Anexo 13 Produtos Quimicos de Habitual e Higienizacdo e limpeza dos | Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela 1
Quimico Qualitativo Limpeza em Geral Permanente setores prefeitura
, NR 15 Anexo n° 14 Virus e Bactérias Habitual e Higienizagdo de Sgnltarlos, Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela
BIOLOGICO Qualitativo Permanente contato com material perfuro prefeitura 1
cortante e lixo contaminado.
Levantamento e . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Movimentagao Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
Riscos com eletricidade ~
MECANICO / « R . Les&o, Traumas ou .
ACIDENTE Inspecéo no local de Trabalho Quedas edgurti;ii .s|tuagoes Habitual Perturbagéio Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGCAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |

73



PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS:

Executar trabalhos de limpeza, desinfec¢do e conservagdo dos ambientes em geral, utilizando os materiais e
instrumentos adequados, de acordo com as rotinas previamente definidas;

Aplicar as técnicas de limpeza especifica para cada setor da unidade;

Lavar e limpar banheiros, inclusive 0s banheiros de uso publico nas unidades de saude, azulejos, metais, vasos,
pias, saboneteiras, porta-papel toalha e higiénico, paredes, janelas, vidragas, cortinas, portas, trilhos, tetos, piso,
rodapé, protetor de parede e outros obedecendo as normas de procedimentos;

Utilizar os EPI's e EPC’s (Ex: mascaras comuns e especiais, luvas descartaveis e de borracha, de cano médio e
longo, touca, mascara, éculos, aventais impermeaveis) adequados e apropriados a necessidade das areas ou das
atividades a serem exercidas;

Repor sabonete, anti-séptico, papel toalha e papel higiénico;

Recolher os recipientes de material perfuro cortante e lixo contaminado e encaminha para a sala de
armazenamento temporario de residuos;

Lavar as mé&os e as luvas ao término de cada procedimento;

Manter a ordem e organizacao no local de trabalho;

Requisitar ao almoxarifado o material necessario para uso diario para seu setor;

Guardar em local adequado e limpo os materiais, utensilios e equipamentos utilizados;

Executar servigos na cozinha, lavanderia;

Manter postura adequada no ambiente de trabalho;

Zelar pelo patrimbnio da area sob sua responsabilidade;

Garantir a qualidade dos servigos prestados;

Executar atividades afins e correlatas que forem objeto de ordens superiores;

Informa ao responsavel pela Unidade de Saude qualquer problema que venha a interferir na atividade ou na
qualidade do servigo de higiene e limpeza, tais como: saboneteiras e toalheiros quebrados; ocorréncias, como:
vazamentos na torneira ou no sifao do lavatério e chuveiros, ldmpadas queimadas ou piscando, tomadas e
espelhos soltos, fios desencapados, janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.
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SETOR: PSF QUADRO: 36 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ABRIR E FECHAR UNIDADE; E CULTIVAR HORTALICAS;
] ] ] MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
FisIcO Ruido 60.8 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Ruido de Ambiente Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente do nivel de acéo.
85 dB (A)
Fisico NR 15 Anexo 07 Radiagéo Nao - lonizante Habitual e Raios Solares Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela 1
] Qualitativo Intermitente prefeitura
QuImICO NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
osnte | vwa | eosuanors | Resrdoanee eyt s |
M:gég;ﬁ%/ Inspeg&o no local de Trabalho Qusi?l?:éc"i c;rt(;a: ;ig:lét.ras Habitual Lesgc;,rtzrrz:r;éa: ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAQ TRATAMENTO NO PLANO DE AGAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL | QUADRO: 37 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS LUMINOSIDADE (LUX) | 541 LUX
ATIVIDADE: DESEMPENHA FUNCAO ADMINISTRATIVA (SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO CEMITERIO MUNICIPAL).
MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Impressora,
FiSICO Ruido | 492 dB(A) Ruido ocupacional Habituale | Computador e acessérios de | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de acordo Intermitente escritorio em geral do nivel de agso.
com o item 17.5.2 que trata
sobre ergonomia
65 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
Habitual Postura | t iy L 1
ERGONOMICO NR-17 Computador abitua ostura incorreta nas atividades diarias
MECANICO / ~ Riscos com eletricidade . Lesé&o, Traumas ou :
Inspeg&o no local de Trabalho o ) Habitual ’ ~ Seguir normas de SST
ACIDENTE peg probabilidade de incéndios " Perturbagao au! 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL | QUADRO: 38 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: DESEMPENHA FUNCAO DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO, ORGANIZACAO E MANUTENGAO DAS DEPENDENCIAS E INSTALACOES DA SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL, DO
CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS, DO CONSELHO TUTELAR, E, EVENTUALMENTE, DO VELORIO MUNICIPAL;
MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
FisIcO Ruido 63.6 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Ruido de Ambiente Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente do nivel de acéo.
85 dB (A)
. NR 15 Anexo 13 Produtos Quimicos de Habitual e Higienizagéo e limpeza dos | Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela 1
QU"""'CO Qualitativo Limpeza em Geral Permanente setores prefeitura
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Levantamento e . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Movimentago Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
Riscos com eletricidade, 5
Migé«:ﬁ% ! Inspegao no local de Trabalho Quedas edgtiti;iz situagdes Habitual Lesgc;}t'{]rrzt;r;éas ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIEICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: SEDE DA SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO E CULTURA | QUADRO: 39 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 60.7 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Ruido de Ambiente Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente do nivel de ag&o.
85 dB (A)
) NR 15 Anexo 13 Produtos Quimicos de Habitual e Higienizacdo e limpeza dos | Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela 1
Quimico Qualitativo Limpeza em Geral Permanente setores prefeitura
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Levantamento e . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Movimentagao Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
Riscos com eletricidade ~
MECANICO / « R . Les&o, Traumas ou .
e DENTE Inspeg&o no local de Trabalho Quedas edgurti;ii .s;|tuagoes Habitual Perturbagdo Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGCAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS:

Abrir e fechar o prédio, incluindo todas as suas dependéncias e zelar pelas chaves;

Zelar pela conservagao e limpeza de todo o prédio, areas, mobiliario e material didatico;
Observar as normas de higiene;

Fazer a faxina diaria do prédio;

Quando convocado, participar de reunides, e demais atividades programadas pela secretaria;
Trabalhar em eventos e festas promovidas pela secretaria quando convocados;

Colaborar no que for necessario para 0 bom andamento da secretaria;

Recepcionar e atender ao publico com presteza e educagao;

Executar servigos de almoxarife.
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: SEDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | QUADRO: 40 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS LUMINOSIDADE (LUX) | 544 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ |mpressora’
Fisico Ruido | 497 AdB_(A) Ruido ocupacional Habitual e Computador e acessorios de | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de acordo Intermitente escritdrio em geral do nivel de agso.
com o item 17.5.2 que trata
sobre ergonomia
65 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / . i iCi , 3 .
ACIDENTE Inspegao no local de Trabalho pgzggﬁigg?eeéitmgiz?c;s Habitual Lesg(;}tzrrzzr;éas ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS:

Manuteng&o e regula¢do dos Programas e Sistemas de Saude: SIM, Sinasc, SIS Reg, SUS facil, CNES, SIA.
Regulacdo Assistencial e controle da oferta de servigos, monitoramento e avaliagdo da Programagdo Pactuada
Integrada (PPI).

Organizagao, controle, gerenciamento e priorizagdo do acesso e dos fluxos assistenciais de consultas
especializadas no &mbito municipal e microrregional.

Agendamento e controle do acesso a exames laboratoriais e de imagem.

Controle, regulagéo e alimentagé@o do Consércio Intermunicipal de Salde.

Auditoria e encaminhamento para o servi¢o de Oncologia.

Selecdo e encaminhamento para servigos de exames de alta complexidade.

Agendamento de procedimentos cirurgicos municipais e microrregionais.

Auditoria e encaminhamento de solicitagéo de procedimentos de média complexidade estadual.

Referéncia e contra-referéncia com o servigo hospitalar municipal.

Encaminhamento das parturientes eletivas para as maternidades de destino.

Avaliag&o e liberagao do transporte de ambuléncia de suporte avangado (UTI mével).

Participagéo e execucdo de campanhas estaduais e municipais de saude.
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: SEDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (ADMINISTRATIVO) | QUADRO: 41 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS LUMINOSIDADE (LUX) | 548 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ |mpressora’
Fisico Ruido | 493 AdB_(A) Ruido ocupacional Habitual e Computador e acessorios de | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de acordo Intermitente escritdrio em geral do nivel de agso.
com o item 17.5.2 que trata
sobre ergonomia
65 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / . i iCi , 3 .
ACIDENTE Inspegao no local de Trabalho pgzggﬁigggneedlzt?:g?\i%s Habitual Lesg(;}tzrrzzr;éas ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS:

Apoio na manutengé@o do Programa de Informagdo do Ministério da Saude PEC-ESUS, auxiliando na area da
informética, sistema na rede.

Organizagéo, controle, fornecimento e reposi¢do de estoque dos produtos de dieta enteral e suplementagao,
fraldas geriatricas.

Orientacdo e assistencialismo em apoio aos pacientes que necessitam montar processo de dispensa de dietas
enterais e suplementacdes dispensa de fraldas geriatricas.

Trabalho intersetorial com o Setor de Licitagdo na formulagdo de contratos, convénios, cotagdes, e compra de
medicamentos de processo judicial para atender a Secretaria Municipal de Saude.

Controle, preenchimento das planilhas referente as diarias dos motoristas da Secretaria de Saude.

Selecdo e encaminhamento para servigos externos, como notas fiscais para pagamento de fornecedores da
Secretaria de Saude, documentos de solicitagdo de compra e documentos de solicitagdo de termo aditivo em
prorrogacao dos servigos prestados a Secretaria de Saude.

Controle e dispensagéo de materiais na manutencdo das Unidades de Salde e responsavel pelo Almoxarifado da
Secretaria de Saude.

Responséavel pela entrega de receitas B, B2 (psicotropicos (cor azul) e receitas de cor amarelas (entorpecentes)
para os médicos das Unidades de Saude.
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: SEDE SECRETARIA MUN. DE SAUDE E VIGILANCIA SANITARIA E QUADRO: 42 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
EPIDEMIOLOGICA
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: REALIZA LIMPEZA, MANUTENCAO E CONSERVACAO DE PREDIOS PUBLICOS, EXECUTANDO SERVICOS TAMBEM NA COZINHA;
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 54.2 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Ruido de Ambiente Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente do nivel de acéo.
85 dB (A)
Fisico NR 15 Anexo n° 7 Calor Eventual Fogdo Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela
Qualitativo prefeitura 1
) NR 15 Anexo 13 Produtos Quimicos de Habitual e Higienizacdo e limpeza dos | Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela 1
Quimico Qualitativo Limpeza em Geral Permanente setores prefeitura
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Levantamento e . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Movimentagao Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
Riscos com eletricidade ~
MECANICO / « R . Lesé&o, Traumas ou .
ACIDENTE Inspecdo no local de Trabalho Quedas edgur?;ii .s|tuagoes Habitual Perturbagdo Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ WECANICO/ACDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: SEDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | QUADRO: 43 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS LUMINOSIDADE (LUX) | 545 LUX
ATIVIDADE: RECEPCAO E ATENDE SERVICOS INTERNOS QUE ATENDE A SECRETARIA, ENTREGA DE CORRESPONDENCIAS, PROCESSOS E OUTROS DOCUMENTOS AFINS.
MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Impressora,
FiSICO Ruido | 497 dB(A) Ruido ocupacional Habituale | Computador e acessérios de | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de acordo Intermitente escritorio em geral do nivel de agso.
com o item 17.5.2 que trata
sobre ergonomia
65 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura 1
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias
MECANICO / N Riscos com eletricidade, . Les&o, Traumas ou ,
ACIDENTE Inspegao no local de Trabalho probabilidade de incéndios Habitual Porturbacdio Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: ALMOXARIFADO | QUADRO: 44 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: LIMPEZA E CONSERVACAO DAS DEPENDENCIAS DO ALMOXARIFADO E EXECUCAO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES, AUXILIANDO OS PROFISSIONAIS LOTADOS NO
ALMOXARIFADO.
] ] ] MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
FisIcO Ruido 58.6 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Ruido Ambiente Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente do nivel de acéo.
85 dB (A)
. NR 15 Anexo 13 Produtos Quimicos de Habitual e Higienizagéo e limpeza dos | Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela 1
QU"""'CO Qualitativo Limpeza em Geral Intermitente setores prefeitura
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Levantamento e . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Movimentago Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
Riscos com eletricidade,
M}fgﬁ:ﬁ%’ Inspegéo no local de Trabalho | probabilidade de incéndios. Habitual Lesao, Traumas ou Seguir normas de SST 1
Quedas de Materiais e Perturbagéo
Outras Situagdes de Risco.
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: CEMITERIO MUNICIPAL | QUADRO: 45 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: LIMPEZA E MANUTENGAO DO CEMITERIO E VELORIO, ABERTURA E FECHAMENTO DE TUMULOS (SEPULTAMENTOS), TRANSLADO DE RESTOS MORTAIS, MANUSEIO DE
OSSADAS; ABERTURA E FECHAMENTO DO CEMITERIO MUNICIPAL.
MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
FisIcO Ruido 58.6 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Ruido Ambiente Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente do nivel de acéo.
85 dB (A)
FiSICO NR 15 Anexo 07 Radiagéo Nao - lonizante Habitual e Raios Solares Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela 1
Qualitativo Intermitente prefeitura
Quimico NA NA NA NA NA 0
. NR 15 Anexo n° 14 , - Habitual e Abertura, Higienizagéo e Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela 1
BloLOGIco Qualitativo Virus e Bacterias Intermitente Manutencdo dos Tumulos prefeitura
Levantamento e . Realizar alongamentos e manter boa postura 1
ERGONOMICO NR-17 Movimentago Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias
MECANICO / " Quedas, Cortes e Outras , Les&o, Traumas ou ,
’ ’ 1
ACIDENTE Inspegéo no local de Trabalho situacdes de Risco Habitual Perturbagio Seguir normas de SST
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAQ TRATAMENTO NO PLANO DE AGAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ WECANICO/ACDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: CENTRO DE ATENQAO PSICOSSOCIAL QUADRO: 46 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS LUMINOSIDADE (LUX) | 542 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Impressora,
Fisico Ruido 51.2 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Computador e acessérios de [ Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente escritorio em geral do nivel de ag&o.
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / i iCi . 3 :
ACIDENTE Inspegao no local de Trabalho pgzggisliggdmeeéztzfégiz%s Habitual Lesg(;}tzﬁgr;éaf ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS:

Recepcao de pacientes;

Executar servigos administrativos de apoio a unidade de saude;

Prestar atendimento telefonico;

Fornecer informagdes acerca do servigo;

Agendar consultas e demais servigos da unidade;

Preencher e arquivar prontuarios e demais documentos;

Organizar arquivos;

Observar normas de seguranga conferindo documentos dos pacientes;

Entrega das receitas mensais aos pacientes;

Auxiliar na superviséo dos pacientes a fim de evitar a evasdo dos mesmos;

Auxiliar no processo de internagéo dos pacientes com sofrimentos mentais e dependentes quimicos;
Controlar o material administrativo de consumo do setor;

Ordenar os pacientes para consultas;

Organizar as salas com documentos, formulérios e receituarios necessarios para as consultas;
Auxiliar os médicos nas consultas;
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: CENTRO REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL-CRAS | QUADRO: 47 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: LIMPEZA E MANUTENCAO DAS INSTALACOES INTERNAS E EXTERNAS DO CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL, MANUTENCAO JARDINS.
] ] ] MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
FisIcO Ruido 58.6 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Ruido Ambiente Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente do nivel de acéo.
85 dB (A)
. NR 15 Anexo 07 o N . Raios Solares Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela
FiSiCo Qualitativo Radiagdo N - lonizante Eventual (Manutencao do Jardim) prefeitura 1
] NR 15 Anexo 13 Produtos Quimicos de Habitual e Higienizacdo e limpeza dos | Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela 1
Quimico Qualitativo Limpeza em Geral Intermitente setores prefeitura
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Levantamento e . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Movimentago Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
Risco com eletricidade, x
Mféisgm%’ Inspegéo no local de Trabalho | Quedas ed(;llj?tir:sosituagaes Habitual Lesg(;’rtzrr?)gr;;os ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SI'ERIQ IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: ESTADIO DE FUTEBOL | QUADRO: 48 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: LIMPEZA E CONSERVACAO DAS DEPENDENCIAS DO ESTADIO.
] ] ] MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
FisIcO Ruido 58.6 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Ruido Ambiente Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente do nivel de acéo.
85 dB (A)
. NR 15 Anexo 07 o N . Habitual e Raios Solares Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela
FiSiCo Qualitativo Radiagdo N - lonizante Intermitente (Manutencao do Campo) prefeitura 1
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
ERGONOMICO NR-17 Movimentag&o Habitual Postura Incorreta Realizar alo:g:r:t?\zézzzsn:ﬁg:; rsboa postura 1
Risco com eletricidade, x
MECANICO / Inspegéo no local de Trabalho | Probabilidade de Incéndios Habitual Lesdo, Traumas ou Seguir normas de SST 1
ACIDENTE o . Perturbagéo
e Outras situagdes de Risco
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: ESTRADAS RURAIS | QUADRO: 49 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: MANUTENCAO E OBRAS DAS ESTRADAS RURAIS, GABIOES, RIOS (TAPAR BURACOS (PERIODOS CHUVOSOS), E CASCALHAMENTO, DENTRE OUTRAS ATIVIDADES.
] ] ] MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
FisIcO Ruido 76.6 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Maquinas e Equipamentos | Manter as maquinas com ruido abaixo do nivel 1
Limite de tolerancia de Intermitente de acao.
85 dB (A)
FiSICO NR 15 Anexo 07 Radiagéo Nao - lonizante Habitual e Raios Solares Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela 1
Qualitativo Intermitente prefeitura
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Assento . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 (Magquinas) Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / . IS0 . 3 ,
ACIDENTE Inspeg&o no local de Trabalho g%?::gfun;ggéggfg?;g Habitual Lesgc;,rtzrrz:r;éa: ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGCAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: IMA - INSTITUTO MINEIRO DE AGROPECUARIA | QUADRO: 50 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS LUMINOSIDADE (LUX) | 547 LUX
ATIVIDADE: SERVICO DE ESCRITURAGAOQ, INFORMATICA, ELABORACAO, CONFERENCIA, ARQUIVOS E OUTROS, VISANDO A MELHOR ORGANIZAGCAO E ATENDIMENTO AS NORMAS E
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DO IMA.
] ] ] MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Impressora,
FisIcO Ruido 51.6 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Computador e acessorios de | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente escritorio em geral do nivel de ag&o.
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / R i iCi . 5 .
ACIDENTE Inspecéo no local de Trabalho ngggﬁiggzjneeczztmgiz%s Habitual LGSSZHE:?):?;: ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: OBRAS MUNICIPAIS | QUADRO: 51 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS - AUXILIAR DE ELETRICISTA LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: EXECUTA SERVICOS EM OBRAS DO MUNICIPIO, AUXILIANDO O ELETRICISTA EM SUAS ATIVIDADES.
] ] ] MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 68.6 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Maquinas e Equipamentos do | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente Canteiro de Obras do nivel de ag&o.
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Levantamento e . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Movimentago Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
Riscos com eletricidade,
MECANICO/ Inspeg&o no local de Trabalho probabilidade de incéndios Habitual Les&o, Traumas ou Seguir normas de SST 1
ACIDENTE L ~
e Outras Situagdes de Perturbacéo
Risco
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: OBRAS MUNICIPAIS | QUADRO: 52 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVIGCOS OPERACIONAIS - SERVENTE LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
FisIco Ruido 69.6 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Maquinas e Equipamentos do [ Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente Canteiro de Obras do nivel de ag&o.
85 dB (A)
FiSICO NR 15 Anexo 07 Radiagéo No - lonizante Habitual e Raios Solares Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela 1
Qualitativo Intermitente prefeitura
. NR 15 Anexo 13 Cimento e Cal Habitual e Canteiro de Obra Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela 1
QUIMICO Qualitativo Intermitente (Processo de Trabalho) prefeitura
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Levantamento e . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Movimentago Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
Riscos com eletricidade ~
~ Do . Lesdo, Traumas ou .
Mfgggkﬁc; ! Inspeg&o no local de Trabalho Quedas edgllj?tirscsosnuagoes Habitual Perturbagdo Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE AUXILIAR DE SERVIGOS OPERACIONAIS - SERVENTE:

Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das proprias méos ou utilizando carrinho de méo
e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizagdo ou remogéo daqueles materiais.

Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a execugéo
de fundagdes, o0 assentamento de canalizagdes ou tubulagdes para agua ou rede elétrica, ou a execugéo de obras
similares.

Misturar cimento, areia, agua, brita e outros materiais, através de processos manuais ou mecanicos, obtendo
concreto ou argamassa.

Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pega, limpando-as e arrumando-as de acordo
com instrucdes.

Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho para levar a bom termo a execugéo de suas tarefas.

Zelar pela conservagao dos locais onde estdo sendo realizados 0s servigos.

Executar outras tarefas solicitadas pelo pedreiro.
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: PACO MUNICIPAL/ JUNTA MILITAR POSTO DE ATENDIMENTO RECEITA QUADRO: 53 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FEDERAL
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS LUMINOSIDADE (LUX) | 544 LUX
ATIVIDADE: SERVICO DE ESCRITURACAO, INFORMATICA, ELABORACAO, CONFERENCIA, ARQUIVOS E OUTROS, VISANDO A MELHOR ORGANIZAGAO E ATENDIMENTO AS NORMAS E
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS.
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Impressora,
Fisico Ruido 51.2 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Computador e acessorios de | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente escritrio em geral do nivel de ag&o.
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / . i iCi . 3 .
ACIDENTE Inspecéo no local de Trabalho pgzggisliggdmeecﬁt?rfgiz%s Habitual Lesliz’rtzrr?):g]éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS | QUADRO: 54 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS LUMINOSIDADE (LUX) | 549 LUX
ATIVIDADE: SERVICO DE ESCRITURAGAOQ, INFORMATICA, ELABORAGAO, CONFERENCIA, ARQUIVOS E OUTROS, VISANDO A MELHOR ORGANIZAGAO E ATENDIMENTO AS NORMAS E
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS.
] ] ] MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Impressora,
FisIcO Ruido 51.8 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Computador e acessorios de | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente escritorio em geral do nivel de ag&o.
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / R i iCi . 5 .
ACIDENTE Inspecéo no local de Trabalho ngggﬁiggzjneeczztmgiz%s Habitual LGSSZHE:?):?;: ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: TRANSBORDO DO LIXO | QUADRO: 55 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: TRANSBORDO DO LIXO DO CAMINHAO COMPACTADOR PARA AS CACAMBAS PARA TRANSPORTE, MANUSEIO DE SACOS DE LIXO, LIMPEZA E ORGANIZACAO DO LOCAL
DE TRANSBORDO.
] ] ] MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Habitual e
FisIcO Ruido 70.6 dB(A) Ruido ocupacional Intermitente Ruido de Fundo Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de (Vias Publicas) do nivel de acéo.
85 dB (A)
FiSICO NR 15 Anexo 07 Radiagdo Nao- lonizante Habitual e Raios Solares Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela 1
Qualitativo Intermitente prefeitura
Quimico NA NA NA NA NA 0
Proveniente do Contato com
Lixo urbano, orgénicos, detritos,
BIOLOGICO NR - 15 Anexo 14 Virus, Bactérias Habitual e | Sacos plasticos contaminados, | Fazer yso constante dos EPI's fornecidos pela |
Qualitativo (Dejetos e Lixo Urbano) Permanente | @nimais mortos, preservativos, prefeitura
dentre outros microrganismos,
fungos, parasitas infecciosos e
bactérias
ERGONOMICO NR-17 Movimentagéo Habitual Postura Incorreta Realizar alogg:rgt?\zézzgsn:j?g:; rsboa postura 1
Mfgégqu%/ Inspeg&o no local de Trabalho Quedas e d(;urtigac;sosnuagoes Habitual Lesgz,rtzrrz:r;éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: VIAS PUBLICAS - PRACAS - VARRIQAO | QUADRO: 56 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS LUMINOSIDADE (LUX) NA
ATIVIDADE: EXECUTAR SERVICOS DE VARRICAO DAS VIAS PUBLICAS; RECOLHER ENTULHOS PROVENIENTES DA LIMPEZA (FOLHAS, GALHOS, RESQUICIOS DE TERRA) COLOCA-
LOS EM VEICULOS PARA DESTINO FINAL.
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Habitual e Ruido de Fundo
Fisico Ruido 69.5 dB(A) Ruido ocupacional Intermitente (Vias Publicas) Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de do nivel de ago.
85 dB (A)
. NR 15 Anexo 07 o s . Habitual e : Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela
Fisico Qualitativo Radiagao Nao - lonizante Intermitente Raios Solares prefeitura 1
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
ERGONOMICO NRA17 Posicao do Habital Posturalncoreta | ealZar aongamentos ¢ manter boa postura |
M,ESQE'L"T%’ Inspeg&o no local de Trabalho Quedas ¢ dc;urtirsacsoﬂtuagoes Habitual Lesg(;}tzrrzzr;éas ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: VIAS PUBLICAS / CAMINHAO COMPACTADOR | QUADRO: 57 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: RECOLHE O LIXO DEPOSITADO NAS LIXEIRAS FRENTE AS RESIDENCIAS E DEMAIS ESTABELECIMENTO DO MUNICIPIO, AUXILIADO PELA PRESENCA DE UM CAMINHAO
DE LIXO.
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Habitual e Ruido de Fundo
Fisico Ruido 72.3 dB(A) Ruido ocupacional Intermitente (Vias Publicas) Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de do nivel de ag&o.
85 dB (A)
FiSICO NR 15 Anexo 07 Radiagéo Niio - lonizante Habitual e Raios Solares Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela
Qualitativo Intermitente prefeitura
Quimico NA NA NA NA NA 0
Proveniente do Contato com
Lixo urbano, orgénicos, detritos,
BIOLOGICO NR-15 Anexo 14 Virus, Bactérias Habitual e sacos plasticos contaminados, | Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela
Qualitativo (Dejetos e Lixo Urbano) Intermitente | @nimais mortos, preservativos, prefeitura f
dentre outros microrganismos,
fungos, parasitas infecciosos e
bactérias
ERGONOMICO NR-17 Movimentagdo Habitual Postura Incorreta Realizar alo:g:gt?\zggzsﬁg:; rsboa postura 1
MESQELCT%’ Inspecéo no local de Trabalho Quedas e dc;u:ir;sacsosnuagoes Habitual Lesg(;’rtzrrz:g]éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: VIAS PUBLICAS | QUADRO: 58 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: RECOLHER ENTULHOS PROVENIENTES DA LIMPEZA E CAPINA E COLOCA-LOS EM VEICULOS PARA DESTINO FINAL. ATUALMENTE TAMBEM OPERA MAQUINA
COMPACTANDO LIXO NO LOCAL DENOMINADO TRANSBORDO DE LIXO PARA DESTINO FINAL.
MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Habitual e Ruido de Fundo
Fisico Ruido 76.4 dB(A) Ruido ocupacional Intermitente (Vias Publicas) Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de do nivel de ag&o.
85 dB (A)
FiSICO NR C; l:éaﬁgtai)\(/g 07 Radiagéo Niio - lonizante Irl]-ltstr)rlrt]lijtgln?e Raios Solares Fazer uso constan:)er ;‘gistuEraPI s fornecidos pela
Quimico NA NA NA NA NA 0
Proveniente do Contato com
Lixo urbano, orgénicos, detritos,
BIOLOGICO NR - 15 Anexo 14 Virus, Bactérias Habitual e | sacos plasticos contaminados, | Fazer yso constante dos EPI's fornecidos pela
Qualitativo (Dejetos e Lixo Urbano) Permanente | animais mortos, preservativos, prefeitura f
dentre outros microrganismos,
fungos, parasitas infecciosos e
bactérias
ERGONOMICO NR-17 Movimentagdo Habitual Postura Incorreta Realizar alo:g:gt?\zggzsﬁg:; rsboa postura 1
MESQELCT%’ Inspecéo no local de Trabalho Quedas e dc;u:ir;sacsosnuagoes Habitual Lesg(;’rtzrrz:g]éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXIS:I'ENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIEICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: ALMOXARIFADO LIMPEZA DE VEICULOS | QUADRO: 59 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 78.4 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Méaquinas e Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente Equipamentos do nivel de ag&o.
85 dB (A)
FiSICO NR 15 Anexo 07 Radiagéo No - lonizante Habitual e Raios Solares Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela
Qualitativo Intermitente prefeitura 1
. NR 15 Anexo 10 . Habitual e 't Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela
FISICO Qualitativo Umidade Intermitente Bombas d'agua empresa. 1
) NR 15 Anexo 13 Limpa Bau e Shampoo para Habitual e Limpeza e Higienizagéo dos | Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela 1
QUIMICO Qualitativo Veiculos Intermitente Veiculos empresa.
QuiMIco NR C;S Angxo 13 leos e Graxas Habitgal e Lubrificagég dqs Veiculos e | Fazer uso constante dos EP!I's fornecidos pela 1
ualitativo Intermitente Maquinas empresa
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
ERGONOMICO NR-17 Movimentacéo Habitual Postura Incorreta Realizar alo:g:r:t?\zézzgsn:ﬁ;t_; eroa postura 1
Mfgégﬁ%’ Inspeg&o no local de Trabalho Quedas e dc;urtir:lcsosnuagoes Habitual Les?@hﬁﬁi@;ﬁ ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGCAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE AUXILIAR DE SERVIGOS OPERACIONAIS:

Limpeza de veiculos, retirando tapetes, aspirando os veiculos, limpando pneus, bancos, teto etc;

Com veiculo na rampa, joga agua com aditivo para retirada de sujeiras;

Passa detergente na estrutura do veiculo, utilizando de sabao neutro e bucha; Com veiculo todo ensaboado, joga
agua para retirar a sujeira;

Apos o veiculo lavado, enxuga-lo com pano seco;

Atividades de polir ou engraxar o veiculo;

Lubrificagao do veiculo utilizando de monitolia para a execugdo dessa atividade;

Mantém limpo o espago de lavagem dos veiculos.
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA QUADRO: 60 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 73.6 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Ruido de Fundo Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente (Vias Publicas) do nivel de ag&o.
85 dB (A)
FiSICO NR 15 Anexo 07 Radiagéo No - lonizante Habitual e Raios Solares Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela 1
Qualitativo Intermitente prefeitura
. NR 15 Anexo n°® 13 - Habitual e - Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela
Quimico Qualitativo Produtos Quimicos Intermitente Larvicidas prefeitura 1
) NR 15 Anexo n°® 14 , - Habitual e Tratamento Focal e Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela 1
BIOLOGICO Qualitativo Virus e Bacterias Permanente Perifocal prefeitura
ERGONOMICO NR-17 Movimentag&o Habitual Postura Incorreta Realizar alogg:r;t?%zsdgsng?g:; rsboa postura 1
Riscos com eletricidade, =
MECANICO/ Inspegdo no local de Trabalho | probabilidade de incéndios Habitual Lesgc;,rtzrrz:?éa; o Seguir normas de SST 1
e Outras situacdes de risco.
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS:

Realizar a pesquisa larvaria em imoveis para levantamento de indice e descobrimento de focos e em armadilhas e
pontos estratégicos do municipio.

Realiza a eliminagdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecénico (remogao,
destruicdo, vedacao, etc.).

Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas
autorizados conforme orientagéo técnica.

Orientar a populagéo com relagao aos meios de evitara proliferagéo dos vetores.

Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados.

Atualizar cadastro de imoveis e pontos estratégicos da sua zona.

Encaminhar aos servigos de saude todos os casos suspeitos.

Exercitar relagdes interpessoais mobilizados no trabalho de orientagdo junto a comunidade, no que se refere a
saude e prevencao de doencas.

Vigilancia epidemioldgica, coleta de laminas, tratamento, acompanhamento de tratamento e L.V.C. (l&mina de
verificagéo de cura).

Zelar pela conservagdo e guarda das maquinas e equipamentos que Ihe forem confiados.

Executar outras atribuigdes afins.

Vacinagéo anual canina e felina.

Realizagéo do programa de Chagas em toda area urbana e rural

Coleta de Pneus.

Borrifagéo de focos de Triatomineos ( Barbeiro)

Retirada de animais mortos vias urbanas

Desinsetizacdo em todas as reparticdes publicas.

Desinsetizagao do cemitério.

Retirada de animais mortos vias urbanas.
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | QUADRO: 61 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS - SUPERVISOR DA VIGILANCIA DE SAUDE LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 73.1 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Ruido de Fundo Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente (Vias Publicas) do nivel de ag&o.
85 dB (A)
. NR 15 Anexo 07 Radiacio N3o - lonizante Habitual e Raios Solares Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela 1
FISICO Qualitativo ¢ Intermitente prefeitura
. NR 15 Anexo n°® 13 - Habitual e - Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela
Quimico Qualitativo Produtos Quimicos Intermitente Larvicidas prefeitura 1
, NR - 15 Anexo 14 . - Habitual e Microorganismos Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela
BIOLOGICO Qualitativo Virus e Bacterias Permanente Patogénicos prefeitura 1
ERGONOMICO NR-17 Movimentag&o Habitual Postura Incorreta Realizar alogg:r;t?%zsdgsn:ﬁg:; rsboa postura 1
Riscos com eletricidade, =
M:éiégk‘;%’ Inspe¢ao no local de Trabalho probabilidade de incéndios Habitual Lesliz’rtzrr?):g]éa; ou Seguir normas de SST 1
e Outras situacdes de risco.
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIEICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ WECANICO/ACDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE AUXILIAR DE SERVIGOS OPERACIONAIS - SUPERVISOR DA VIGILANCIA EM SAUDE:

Coordenar e supervisionar a pesquisa larvaria em iméveis do municipio no programa do LIRAa.

Coordenar e supervisionar a eliminagdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle
mecanico (remogao, destruicdo, vedacao, etc.).

Coordenar e supervisionar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico,
aplicando larvicida autorizados conforme orientagdo técnica.

Orientar a populagéo e equipe de combate a endemias com relagdo aos meios de evitar a proliferagdo dos vetores
Solucionar os problemas de maior grau de complexidade repassados pelo Agente de Endemias.

Receber notificagdes de casos suspeitos.

Supervisionar a atualizag&o do cadastro de imoveis e pontos estratégico do Municipio (SISLOC)

Encaminhar aos servigos de saude todos os casos suspeitos.

Coordenar as relagdes interpessoais mobilizados no trabalho de orientagéo junto @ comunidade, no que se refere a
saude e prevencgéo de doengas.

Vigilancia epidemioldgica, coleta de laminas, tratamento, acompanhamento de tratamento e L.V.C. (lamina de
verificagéo de cura).

Atuar na vacinagao anual canina e felina.

Monitorar e coordenar o programa de Chagas em toda area urbana e rural

Coordenagao, monitoramento e atuagdo de coleta de Pneus.

Acompanhar e orientar na borrifagdo de focos de Triatomineos (Barbeiro)

Acompanhar e orientar nas agdes de desinsetizagao em todas as reparti¢des publicas.

Acompanhar e orientar nas agdes de Desinsetiza¢do do cemitério.

Zelar pela conservagéo e guarda das maquinas e equipamentos que Ihe forem confiados.

Limpeza, manutengéo do equipamento de UBV portatil.

Limpeza e conservagao do equipamento de UBV pesado

Receber venenos tais como larvicidas, inseticidas, fungicidas, raticidas, herbicidas e demais (receber os produtos
de fornecedores no municipio ou buscar na GRS quando necessario)

Realizar calculo de medida e entrega de venenos para aplicagdo com bombas costais e UBVs

Aplicacéo dos servigos de UBV portatil e pesado

Manipulagdo de coleta, armazenamento, identificagdo/cadastro e envio das amostras para o Laboratdrio
GAL/Funed BH/ Juiz de Fora das doencas: Leishmaniose, Tuberculose, COVID-19, Sarampo, Febre maculosa,
Monkeypox, Dengue, Zika e Chikungunya e demais de acordo com as demandas municipais.

Acompanhamento do Gal (Gerencia de ambiente Laboratorial)

Monitoramento das Doencas Diarreicas agudas

Monitoramento do sistema SISCAN

Retirada de animais mortos vias urbanas.
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: VIGILANCIA SANITARIA | QUADRO: 62 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS - FISCAL SANITARIO LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 73.5 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Ruido de Fundo Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo L
Limite de tolerancia de Intermitente (Vias Publicas) do nivel de ag&o.
85 dB (A)
FiSICO NR 15 Anexo 07 Radiagéio N&o - lonizante Habitual e Raios Solares Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela 1
Qualitativo Intermitente prefeitura
. NR 15 Anexo n°® 13 - Habitual e - Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela
Quimico Qualitativo Produtos Quimicos Intermitente Larvicidas prefeitura 1
, NR - 15 Anexo 14 . - Habitual e Microorganismos Fazer uso constante dos EP!I’s fornecidos pela
BloLoGico Qualitativo Virus e Bacterias Permanente Patogénicos prefeitura 1
ERGONOMICO NR-17 Movimentag&o Habitual Postura Incorreta Realizar alo:gsagtmg;sdgsrﬁg:; eroa postura 1
Riscos com eletricidade x
MECANICO / < . o : Lesé&o, Traumas ou :
ACIDENTE Inspegao no local de Trabalho probab|l|d?1de qe mcenfjlos Habitual Perturbagdo Seguir normas de SST 1
e QOutras situagdes de risco.
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE AUXILIAR DE SERVIGOS OPERACIONAIS - FISCAL SANITARIO:

Inspegé@o de servicos funerarios, posto de amostras clinicas, farmacia, agougues, consultério odontoldgicos,
servigos de radiologia, drogarias, ILPI, padarias, restaurantes, unidade basica de salde, servigos de fisioterapia,
servicos de tatuagens e piercing, supermercado, academias de ginastica, APAE, bares, barbearias, cantinas,
clinicas de estética, clubes recreativos, consultorios médicos e demais profissionais de saude, creche, distribuidora
de alimentos, estabelecimentos de ensino, hotéis, lanchonetes, locais para fins de lazer, mercados, motel, dtica,
salao e beleza, servico ambulante de alimentagéo, servigos de protese odontologica, cemitério, servico médico
veterinario, terminal rodoviario, velorios, E.T.A, servigos de desinsetizagéo.

Exercicio de vigilancia sobre o meio ambiente, no que dia respeito a focos de agentes que possam transmitir
doencas (depdsitos, agua, criagdo de animais, criadouros do mosquito aedes, prevengao de zoonoses, ambientes
com formagao de mofo, sujidades, rede de esgotos a céu aberto);

Coleta de agua para consumo humano;

Monitoramento da coleta dos residuos dos servigcos de saude (Resolugéo RDC n°. 222/2018);

Alimentagao dos sistemas de informacao (SAI/SUS/FORMSUS/ SISAGUA/ PANVISA);

Apoio aos servigos demandados da regional de saude (notificagdes colegiadas, relatérios técnicos de inspegao;
Montagem de processos para licenciamento dos estabelecimentos, sujeito a Vigilancia Sanitaria (recebimento do
pedido de vistoria, inspecao sanitaria, relatorio técnico elaborado, emissao do alvara sanitario e montagem de
arquivo);

Atividades educativas para o setor regulado (estabelecimento em geral e populagao);

Recebimento e atendimento de denuncias;

Investigacao de surto de D.T.A.

Monitoramento de residuos de agrotdxicos em agua para 0 consumo humano.
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: FARMACIA DE MINAS QUADRO: 63 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: BIOQUIMICO / FARMACEUTICO LUMINOSIDADE (LUX) | 528 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 56.4 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Terminal de computador, Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente impressora, telefone do nivel de agéo.
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
ERGONOMICO NR-17 C?;E'S?;é%r Habitual Postura Incorreta Realizar alo:gsgt?\zzi(;;n:ﬁg:; rsboa postura 1
MECANICO / i iCi , 5 ,
ACIDENTE Inspecéo no local de Trabalho pzlz:gﬁigg:jneeéitzfgig%s Habitual Lesgc;,rt'lllrrz:r;éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE BIOQUIMICO/ FARMACEUTICO:

Exercer responsabilidade Técnica perante as Instituigdes responsaveis de acordo com as exigéncias da legislacao.
Exercer junto aos usuarios do SUS a assisténcia farmacéutica devida bem como esclarecer sobre o uso racional
de medicamentos.

Promover aos pacientes acessos aos diversos programas do Ministério da Saude bem como da SES que
disponibilizam acesso a medicamentos.

Programar, receber, armazenar e fiscalizar todo processo referente a medicamentos a qual estd ligada a
assisténcia farmacéutica do municipio.

Supervisionar a dispensagao de medicamento na unidade Rede Farmacia de Minas.

Zelar para que os pacientes do municipio fagam uso descriminado e racional de medicamentos.

Administrar o SIGAF (Sistema Integrado da Assisténcia Farmacéutica) programando, alimentado e
supervisionando, todas as a¢bes com relagdo a medicamentos no municipio.
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: VIGILANCIA SANITARIA | QUADRO: 64 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: BIOQUIMICO / FARMACEUTICO LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 73.2 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Ruido de Fundo Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo L
Limite de tolerancia de Intermitente (Vias Publicas) do nivel de ag&o.
85 dB (A)
. NR 15 Anexo 07 Radiacio N&o - lonizante Habitual e Raios Solares Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela 1
FISIco Qualitativo ¢ Intermitente prefeitura
Quimico NA NA NA NA NA 0
, NR - 15 Anexo 14 . . Habitual e Microorganismos Fazer uso constante dos EP!I's fornecidos pela
BIOLOGICO Qualitativo Virus e Bacterias Permanente Patogénicos prefeitura 1
ERGONOMICO NR-17 Movimentagdo Habitual Postura Incorreta Realizar alo:g:r:t?\:}:jzsd:sn:j?g:; rsboa postura 1
Riscos com eletricidade, 5
MECANICO / Inspeg&o no local de Trabalho probabilidade de incéndios Habitual Lesdo, Traumas ou Seguir normas de SST 1
ACIDENTE o ) Perturbagéo
e Outras situacgdes de risco.
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ WECANICO/ACDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE BIOQUIMICO/ FARMACEUTICO:

Inspegé@o de servicos funerarios, posto de amostras clinicas, farmacia, agougues, consultério odontoldgicos,
servigos de radiologia, drogarias, ILPI, padarias, restaurantes, unidade basica de saude, servigos de fisioterapia,
servicos de tatuagens e piercing, supermercado, academias de ginastica, APAE, bares, barbearias, cantinas,
clinicas de estética, clubes recreativos, consultorios médicos e demais profissionais de saude, creche, distribuidora
de alimentos, estabelecimentos de ensino, hotéis, lanchonetes, locais para fins de lazer, mercados, motel, dtica,
salao e beleza, servico ambulante de alimentag&o, servigos de protese odontoldgica, cemitério, servico médico
veterinario, terminal rodoviario, velorios, E.T.A, servigos de desinsetizagéo.

Exercicio de vigilancia sobre o meio ambiente, no que dia respeito a focos de agentes que possam transmitir
doencas (depdsitos, agua, criagdo de animais, criadouros do mosquito aedes, prevengao de zoonoses, ambientes
com formagao de mofo, sujidades, rede de esgotos a céu aberto);

Coleta de agua para consumo humano;

Monitoramento da coleta dos residuos dos servicos de saude (Resolu¢do RDC n°. 222/2018);

Alimentagao dos sistemas de informagao (SAI/SUS/FORMSUS/ SISAGUA/ PANVISA);

Apoio aos servigos demandados da regional de saude (notificagdes colegiadas, relatérios técnicos de inspegao;
Montagem de processos para licenciamento dos estabelecimentos, sujeito a Vigilancia Sanitaria (recebimento do
pedido de vistoria, inspecao sanitaria, relatorio técnico elaborado, emissao do alvara sanitario e montagem de
arquivo);

Atividades educativas para o setor regulado (estabelecimento em geral e populagéo);

Recebimento e atendimento de denuncias;

Investigacao de surto de D.T.A.

Monitoramento de residuos de agrotdxicos em agua para 0 consumo humano.
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: OBRAS MUNICIPAIS | QUADRO: 65 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNCAO: BOMBEIRO HIDRAULICO LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 74.6 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Ruido de Fundo Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo L
Limite de tolerancia de Intermitente (Vias Publicas) do nivel de ag&o.
85 dB (A)
FiSICO NR 15 Anexo 07 Radiagéio N&o - lonizante Habitual e Raios Solares Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela 1
Qualitativo Intermitente prefeitura
NR 15 Anexo 10 . Habitual e Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela
Fisico Qualitativo Umidade Permanente Local de Trabalho prefeitura P 1
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
ERGONOMICO NR-17 Posigio de Habital Postura Incoreta | Realzar aongamentos ¢ manter boa postra |
M,ESQE'L"T%’ Inspeg&o no local de Trabalho Quegﬁ\uizxztzr;aéggtras Habitual Lesg(é}tzrr?;?gaf ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE BOMBEIRO HIDRAULICO:

Compreende o conjunto de atribuicdes destinadas a efetuar servigos relacionados a manutencao e instalagao
hidraulicas, como fazer ligag6es, desligamentos e religagdes de agua;

Fazer ligagdes de agua em redes mestras e extenséo de redes;

Realizar a pré-montagem e instalar tubulagdes de agua em novas redes usando tubos de PVC e outros;

Fazer a manutengao das redes de agua ja existentes;

Verificar defeitos, fazer o conserto e a manutencao de hidrometros;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Instalar manilhas ou tubos, introduzindo suas extremidades retas nos locais da se¢do anterior, para formar a
tubulagao;

Executar atividades afins e correlatas que forem objeto de ordens superiores.
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: ALMOXARIFADO QUADRO: 66 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: BORRACHEIRO LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 78.2dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Maquinas e Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo L
Limite de tolerancia de Intermitente Equipamentos do nivel de ag&o.
85 dB (A)
FiSICO NR 15 Anexo 07 Radiagéio N&o - lonizante Habitual e Raios Solares Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela 1
Qualitativo Intermitente prefeitura
] NR 15 Anexo 13 Hidrocarbonetos Habitual e Montagem e desmontagem | Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela 1
QuiMIcO Qualitativo (Graxas) Intermitente de pneus e rodas prefeitura
] NR 15 Anexo 13 leos e Graxas Habitual e Lubrificagdo dos Veiculos e | Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela 1
Quimico Qualitativo Intermitente Méaquinas empresa
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Levantamento . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-A Manual de Peso Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / . . 3 .
ACIDENTE Inspeg&o no local de Trabalho Qu;?f:g’é (;rt;: ;igcl:)t.ras Habitual Leng’nErrizr;éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGCAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE BORRACHEIRO:

Substitui, recauchuta, restaura pneus, utiliza maquinas e equipamentos especificos e apropriados.
Controla vida Util e utilizagéo do pneu.

Troca e ressulcam pneus;

Conserta pneus a frio e a quente, repara cdmara de ar e balanceia conjunto de roda e pneu.
Presta socorro a veiculos.
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: OBRAS MUNICIPAIS | QUADRO: 67 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: CARPINTEIRO LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: CONFECCIONAR ESTRUTURAS DE MADEIRAS, MOVEIS SIMPLES, CERCAS, FORMAS PARA CONCRETO ARMADO, MADEIRAMENTO SIMPLES E APARELHAMENTO,
PREPARANDO, CORTANDO, AJUSTANDO E ARMANDO PECAS DE MADEIRA, UTILIZANDO MAQUINAS E EQUIPAMENTOS APROPRIADOS.
MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 77.4 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Serra Circular Manual e Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente de Bancada do nivel de ag&o.
85 dB (A)
) NR 15 Anexo 13 Poeira vegetal Habitual e Servigos de Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela 1
QUIMICO Qualitativo (Incomoda) Intermitente Carpintaria prefeitura
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
ERGONOMICO NR-17 L&\éi?;aemnfan;goe Habitual Postura Incorreta Realizar alo:g:gt?%zzgsnﬁ:; rsboa postura 1
M:gégk%%/ Inspeg&o no local de Trabalho Qusi?l?:(’;c"i c;rt(;a: sig:lét.ras Habitual Lesgc;,rtzrrz:r;éa: ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGCAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: ALMOXARIFADO QUADRO: 68 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: CHEFE DE DIVISAO COMISSIONADO LUMINOSIDADE (LUX) | 519 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
] ] ] MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido — NEQ Habitual e Telefone, impressora e
Fisico Ruido 92.3 dB(A) Ruido ocupacional Intermitente acessorios de escritorio em | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo L
Limite de tolerancia de geral do nivel de acéo
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / ' iCi . 5 ,
ACIDENTE Inspeg&o no local de Trabalho plfgf)(;%silifj(;rgeeﬁrilr?c%i%?oes. Habitual Lesgc;’nzrrzzg]éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGCAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE CHEFE DE DIVISAO COMISSIONADO:

e Dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades do setor e da equipe que dirige, acompanhando os trabalhos dos
mesmos para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos; dirigir e controlar os trabalhos que Ihe
sdo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; planejar e mandar executar trabalhos; obedecer a
ordens superiores; cobrar execucao de trabalhos; distribuir tarefas; zelar pelo cumprimento de horarios pelos
servidores sob sua responsabilidade; manter controle e fazer relatdrios; zelar pelas ferramentas, carros, maquinas,
equipamentos e implementos sob sua responsabilidade; solicitar a aquisi¢do de materiais, pegas e outras tarefas
correlatas e determinadas em Leis Municipais.
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: CENTRO DE ATENQAO PSICOSSOCIAL QUADRO: 69 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: CHEFE DE DIVISAO DE SAUDE MENTAL LUMINOSIDADE (LUX) | 519 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
] ] ] MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido — NEQ Habitual e Telefone, impressora e
Fisico Ruido 92.3 dB(A) Ruido ocupacional Intermitente acessorios de escritorio em | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo L
Limite de tolerancia de geral do nivel de acéo
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / ' iCi . 5 ,
ACIDENTE Inspeg&o no local de Trabalho plfgf)(;%silifj(;rgeeﬁrilr?c%i%?oes. Habitual Lesgc;’nzrrzzg]éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGCAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE CHEFE DE DIVISAO DE SAUDE MENTAL:

Articular as agdes desenvolvidas pelas trés esferas de governo destinadas a promover a atengao aos pacientes
com dependéncia e/ou uso prejudicial de alcool ou drogas;

Organizar e implantar rede estratégia de servigos extra-hospitalares de atengéo aos pacientes com esse tipo de
transtorno, articulada a rede de atengéo psicossocial;

Aperfeicoar as intervengdes preventivas como forma de reduzir os danos sociais e a saude representada pelo uso
prejudicial de alcool e outras drogas;

Realizar agbes de atencdo/assisténcia aos pacientes e familiares, de forma integral e abrangente, com
atendimento individual, em grupo, atividades comunitarias, orientagdo profissional, suporte medicamentoso,
psicoterapico, de orientagao e outros;

Organizar/regular as demandas e os fluxos assistenciais;

Promover, em articulagdo com instituicdes formadas, a capacitagdo e supervisdo das equipes de atengéo basica,
servigos e programas de saude mental locais.

Outras atividades:

Atendimentos individuais e em grupo aos pacientes do CAPS |, realiza¢do de visitas domiciliares e atendimento a
crise aguda (urgéncias);

Gerenciamento da equipe, planejamento e realizacdo de reunides com a mesma:

Supervisao das oficinas terapéuticas;

Trabalho voltado a légica do territério: conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com
as necessidades da populagéo da regiao;

Articulagao em rede intra e intersetorial referente a ampliagao das ofertas de atengao as pessoas com transtornos
mentais;

Trabalho de acordo com as diretrizes do SUS, conforme as politicas publicas;

Atencao a solucdo de problemas que possam ocorres com usuarios e equipe multidisciplinar;
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: PACO MUNICIPAL | QUADRO: 70 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: CHEFE DE DIVISAO COMISSIONADO LUMINOSIDADE (LUX) | 517 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
] ] ] MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido — NEQ Habitual e Telefone, impressora e
Fisico Ruido 92.6 dB(A) Ruido ocupacional Intermitente acessorios de escritorio em | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo L
Limite de tolerancia de geral do nivel de acéo
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / ' iCi . 5 ,
ACIDENTE Inspeg&o no local de Trabalho plfgf)(;%silifj(;rgeeﬁrilr?c%i%?oes. Habitual Lesgc;’nzrrzzg]éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGCAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |

124



PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE CHEFE DE DIVISAO COMISSIONADO:

e Dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades do setor e da equipe que dirige, acompanhando os trabalhos dos
mesmos para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos; dirigir e controlar os trabalhos que Ihe
sdo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; planejar e mandar executar trabalhos; obedecer a
ordens superiores; cobrar execugdo de trabalhos; distribuir tarefas; zelar pelo cumprimento de horarios pelos
servidores sob sua responsabilidade; manter controle e fazer relatdrios; zelar pelas ferramentas, carros, maquinas,
equipamentos e implementos sob sua responsabilidade; solicitar a aquisigdo de materiais, pegas e outras tarefas
correlatas e determinadas em Leis Municipais;
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SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL QUADRO: 71 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: CHEFE DE DIVISAO COMISSIONADO LUMINOSIDADE (LUX) | 517 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
] ] ] MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido — NEQ Habitual e Telefone, impressora e
Fisico Ruido 92.6 dB(A) Ruido ocupacional Intermitente acessorios de escritorio em | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo L
Limite de tolerancia de geral do nivel de acéo
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / ' iCi . 5 ,
ACIDENTE Inspeg&o no local de Trabalho plfgf)(;%silifj(;rgeeﬁrilr?c%i%?oes. Habitual Lesgc;’nzrrzzg]éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGCAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE CHEFE DE DIVISAO COMISSIONADO:

Auxiliar o Secretario Municipal na coordenagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social no dmbito municipal,
especialmente no que se refere aos sistemas de informag&o e na politica orgamentaria.

Executar a Politica Nacional de Protegcdo Defesa Civil (PNPDEC) em ambito local de acordo com as atribuigdes
previstas na Lei Municipal n® 3.904/2021.

Tratar de assuntos relacionados a parceria do Municipio com a COHAB firmada através do Programa COHAB Mais
Perto;

Promover atendimento aos mutudrios nos assuntos relacionados aos seus contratos com a COHAB;
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA QUADRO: 72 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: CHEFE DE DIVISAO COMISSIONADO LUMINOSIDADE (LUX) | 511 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
] ] ] MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido — NEQ Habitual e Telefone, impressora e
Fisico Ruido 52.8 dB(A) Ruido ocupacional Intermitente acessorios de escritorio em | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo L
Limite de tolerancia de geral do nivel de acéo
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / ' iCi . 5 ,
ACIDENTE Inspeg&o no local de Trabalho plfgf)(;%silifj(;rgeeﬁrilr?c%i%?oes. Habitual Lesgc;’nzrrzzg]éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGCAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE CHEFE DE DIVISAO COMISSIONADO:

e Dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades do setor e da equipe que dirige, acompanhando os trabalhos dos
mesmos para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos; dirigir e controlar os trabalhos que Ihe
sdo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; planejar e mandar executar trabalhos; obedecer a
ordens superiores; cobrar execucao de trabalhos; distribuir tarefas; zelar pelo cumprimento de horarios pelos
servidores sob sua responsabilidade; manter controle e fazer relatdrios; zelar pelas ferramentas, carros, maquinas,
equipamentos e implementos sob sua responsabilidade; solicitar a aquisi¢do de materiais, pegas e outras tarefas
correlatas e determinadas em Leis Municipais;
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | QUADRO: 73 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA, AMBIENTAL E SAUDE DO TRABALHADOR LUMINOSIDADE (LUX) | 515 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
] ] ] MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido — NEQ Habitual e Telefone, impressora e
Fisico Ruido 914 dB(A) Ruido ocupacional Intermitente acessorios de escritorio em | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo L
Limite de tolerancia de geral do nivel de acéo
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-A7 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / i iCi . 3 .
ACIDENTE Inspegao no local de Trabalho plfgf)(;%silifj(;rgeeﬁrilr?c%i%?oes. Habitual Lesgc;’nzrrzzg]éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA,
AMBIENTAL E SAUDE DO TRABALHADOR:

Planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as agdes de Vigilancia Sanitaria no ambito do Municipio de
acordo com as deliberagdes do Conselho Municipal de Saude;

Elaborar e executar programas e projetos de Vigilancia Sanitaria;

Fiscalizar e inspecionar produtos, estabelecimentos, ambulantes e viaturas; e alimentares publica, conforme
legislacao especifica;

Apreender ou interditar produtos julgados imprdprios para consumo;

Escriturar autos de apreensao, interdi¢do ou multa;

Exercer o poder de politicas sanitaria, nos casos de infragdo da presente Lei ou normas e padrdes técnicos
estabelecidos;

Estimular a participagdo popular na fiscalizagdo das agdes sobre meio ambiente, da produgéo e circulagdo de bens
e da prestacéo de servigos relacionados direta ou indiretamente com a saude;

Concentrar as agdes de Vigilancia Sanitaria sobre produtos, servigos e ambientes com maior potencial de riscos a
saude;

Promover o controle sanitario dos produtos de origem animal e seus derivados no Municipio;

Encaminhar para exame de laboratdrio, mercadorias que no ato da apreenséo, suscitem duvidas;

Capturar e observar animais suspeitos;

Desenvolver e executar campanhas de combate e prevengé@o a Zoonoses;

Propor metodologia e cooperagdo com os drgaos responsaveis pela limpeza publica e coleta de lixo;

Fiscalizar o lixo de natureza hospitalar, de consultérios dentarios e médicos;

Exercer agOes preventivas articuladas com os 6rgaos que tratam das endemias;

Fazer cumprir a legislagdo pertinente;

Executar outras atividades correlatas;
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SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

QUADRO: 74

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

FUNGAO: CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE E AVALIAGAO E AUDITORIA

LUMINOSIDADE (LUX) |

ATIVIDADE: A DIVISAO DE CONTROLE E AVALIAGAO COMPETE ACOMPANHAR A E,XEC~UQAO FISICO-FINANCEIRA DE TODOS OS PROGRAMAS DE SAQDE IMPLANTADOS NO
MUNICIPIO, CABENDO-LHE A RESPONSABILIDADE DE RESPONDER JUNTO AOS ORGAOS ESTADUAIS E FEDERAIS, QUANTO A REGULAR PRESTACAO DE CONTAS E DE
INFORMACOES CONCERNENTES A GESTAO DOS RECURSOS RECEBIDOS

MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Habitual e Telefone, impressora e
Fisico Ruido 53.2dB(A) Ruido ocupacional Intermitente acessorios de escritorio em | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de geral do nivel de acéo
85 dB (A)
QuImICO NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / . i iCi . 5 ,
ACIDENTE Inspeg&o no local de Trabalho pljci)(;%silific;gee:iee;[rilr?c%i%?oz. Habitual Lesgz}tm;?;: ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ WECANICO/ACDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: VIGILANCIA SANITARIA QUADRO: 75 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE LUMINOSIDADE (LUX) | 522 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido — NEQ Habitual e Telefone, impressora e
Fisico Ruido 53.2 dB(A) Ruido ocupacional Intermitente acessorios de escritérioem | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de geral do nivel de acéo
85 dB (A)
Quimico NR 15 Anexo 13 lF‘arV'.C'%aS’ Igsgtlg(;das, Eventual A Recebimento e q Fazer uso constante dos EPI’s fornecidos pela 1
Qualitativo ungicidas, R aticidas e rmazenamentos dos orefeitura
Herbicidas Produtos
. NR - 15 Anexo 14 , - Habitual e Microorganismos Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela
BIOLOGICO Qualitativo Virus e Bacterias Permanente Patogénicos prefeitura 1
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-A7 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / ' iCi . 3 ,
ACIDENTE Inspegéo no local de Trabalho p?éi(;(:)silific;rgee:ﬁetrilr?c%i%?o: Habitual Lesgz,rtzrrz:r;éaos ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAQ TRATAMENTO NO PLANO DE AGAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ WECANICO/ACDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE:

Supervisionar os programas de prevengao e controle de doencas;

Monitorar a situagéo de saude;

Promover a saude;

Promover a vigiléncia de Agravos de Doengas Transmissiveis e ndo Transmissiveis;

Promover vigilancia em Salde Ambiental;

Prestar informagdes epidemioldgicas e analise de situagao de saude;

Investigar e responder a surtos de referéncia nacional;

Promover e informar aos 6rgaos competentes sobre imunizagao.

Atividades adicionais exercidas atualmente

Coordenar e supervisionar a pesquisa larvaria em iméveis do municipio no programa do LIRAa.

Coordenar e supervisionar a eliminagdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle
mecanico (remog&o, destruicdo, vedacao, etc.).

Coordenar e supervisionar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico,
aplicando larvicida autorizados conforme orientagdo técnica.

Orientar a populagao e equipe de combate a endemias com relagdo aos meios de evitar a proliferagéo dos vetores
Solucionar os problemas de maior grau de complexidade repassados pelo Agente de Endemias.

Receber notificagdes de casos suspeitos.

Supervisionar a atualizag&o do cadastro de imoveis e pontos estratégico do Municipio (SISLOC)

Encaminhar aos servigos de saude todos os casos suspeitos.

Coordenar as relagdes interpessoais mobilizados no trabalho de orientagéo junto a comunidade, no que se refere a
saude e prevencgéo de doengas.

Vigilancia epidemiolégica, coleta de laminas, tratamento, acompanhamento de tratamento e L.V.C. (l&mina de
verificagéo de cura).

Atuar na vacinagéo anual canina e felina.

Coordenar e monitorar o programa de Chagas em toda area urbana e rural

Coordenag&o, monitoramento e atuagéo de coleta de Pneus.

Acompanhar e orientar na borrifacdo de focos de Triatomineos ( Barbeiro)

Acompanhar e orientar nas agdes de desinsetizagao em todas as reparti¢des publicas.

Acompanhar e orientar nas ag¢oes de Desinsetizagdo do cemitério.

Zelar pela conservagao e guarda das maquinas e equipamentos que lhe forem confiados.

Limpeza, manutencdo do equipamento de UBV portatil.

Limpeza e conservagéo do equipamento de UBV pesado

Aplicacéo dos servigos de UBV portatil e pesado

Receber venenos tais como larvicidas, inseticidas, fungicidas, raticidas, herbicidas e demais (receber os produtos
de fornecedores no municipio ou buscar na GRS quando necessario)

Realizar calculo de medida e entrega de venenos para aplicagdo com bombas costais e UBVs

Manipulagdo de Coleta, armazenamento, identificagdo/cadastro e envio das amostras para o Laboratério
GAL/Funed BH/ Juiz de Fora das doengas: Leishmaniose, Tuberculose, COVID-19, Sarampo, Febre maculosa,
Monkeypox, Dengue, Zika e Chikungunya e demais de acordo com as demandas municipais.

Acompanhamento do Gal (Gerencia de ambiente Laboratorial)

Monitoramento das Doencas Diarreicas agudas

Monitoramento do sistema SISCAN

134




PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE QUADRO: 76 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: CHEFE DE DIVISAO DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE LUMINOSIDADE (LUX) | 522 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
] ] ] MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido — NEQ Habitual e Telefone, impressora e
Fisico Ruido 93.2dB(A) Ruido ocupacional Intermitente acessorios de escritorio em | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo L
Limite de tolerancia de geral do nivel de acéo
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / ' iCi . 5 ,
ACIDENTE Inspeg&o no local de Trabalho plfgf)(;%silifj(;rgeeﬁrilr?c%i%?oes. Habitual Lesgc;’nzrrzzg]éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGCAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE CHEFE DE DIVISAO DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE:

Possibilitar o acesso universal e continuo a servigos de salde de qualidade e resolutivos, caracterizados como a
porta de entrada preferencial do sistema de saude, com territério adscrito de forma a permitir o planejamento e a
programacao descentralizada, e em consonancia com o principio da equidade;

Efetivar a integralidade em seus varios aspectos, a saber: integracdo de agbes programaticas e demanda
esponténea; articulagao das agdes de promogéo a saude, prevencao de agravos, vigilancia a saude, tratamento e
reabilitacdo, trabalho de forma interdisciplinar e em equipe, e coordenagéo do cuidado na rede de servigos;
Desenvolver relagdes de vinculo e responsabilizagdo entre as equipes e a populagdo adscrita garantindo a
continuidade das ag¢des de saude e a longitudinalidade do cuidado;

Valorizar os profissionais de saude por meio do estimulo e do acompanhamento constante de sua formagéo e
capacitacao;

Elaborar e executar programas e projetos de agdes basicas de saude;

Elaborar e executar programas e projetos de assisténcia integral a crianga, a mulher, ao idoso e ao deficiente;
Elaborar e executar programas e projetos de prevengdo e combate a doengas como tuberculose, hanseniase,
doengas sexualmente transmissiveis, etc.;

Elaborar o plano de atendimento médico, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada;

Realizar programas educativos para grupos das comunidades, mistrando cursos e palestras;

Registrar dados estatisticos sobre acidentes e doengas profissionais;

Organizar e supervisionar os Postos de Salde da Municipalidade;

Realizar avaliagdo e acompanhamento sistematico dos resultados alcangados, como parte do processo de
planejamento e programacéo; e

Estimular a participagdo popular e o controle social
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: PACO MUNICIPAL | QUADRO: 77 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: CHEFE DE GABINETE LUMINOSIDADE (LUX) | 526 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
] ] ] MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido — NEQ Habitual e Telefone, impressora e
Fisico Ruido 93.5 dB(A) Ruido ocupacional Intermitente acessorios de escritorio em | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo L
Limite de tolerancia de geral do nivel de acéo
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / ' ici . 5 ,
ACIDENTE Inspeg&o no local de Trabalho plfgf)(;%sili?j(;geeiieetrilr?c%i%?oes. Habitual Lesgc;’nzrrzzg]éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGCAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE CHEFE DE GABINETE:

Prestar assisténcia e assessoramento diretos e imediatos ao Chefe do executivo em suas relagdes politico-
administrativas com os municipios, 6rgéos e entidades publicas e privadas e associagdes de classe;

Desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos proprios, despachos e ordens
verbais;

Centralizar as atividades de redacdo de documentos e correspondéncias oficiais do Executivo;

Organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os originais de leis, Decretos, Portarias e outros atos
normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

Atender e prestar informagdes ao publico e as autoridades;

Coordenar as atividades de cobertura e distribuicdo de material jornalistico;

Coordenar as atividades de relagdes publicas, comunicagao dirigida e divulgagao;

Coordenar as atividades de cerimonial;

Assistir o Prefeito e 0s 6rgaos e as entidades da Administragdo Publica em matéria de sua competéncia;

Promover a divulgagdo das atividades da Administracdo Municipal, fornecendo a imprensa artigos, fotos e outros
materiais, cuja divulgacao seja de interesse do Municipio;

Executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: PACO MUNICIPAL / ALMOXARIFADO / ASSISTENCIA SOCIAL QUADRO: 78 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: CHEFE DE SETOR COMISSIONADO LUMINOSIDADE (LUX) | 536 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
] ] ] MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido — NEQ Habitual e Telefone, impressora e
Fisico Ruido 94.5 dB(A) Ruido ocupacional Intermitente acessorios de escritorio em | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo L
Limite de tolerancia de geral do nivel de acéo
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / ' iCi . 5 ,
ACIDENTE Inspeg&o no local de Trabalho plfgf)(;%silifj(;rgeeﬁrilr?c%i%?oes. Habitual Lesgc;’nzrrzzg]éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGCAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE CHEFE DE SETOR COMISSIONADO:

o Dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades do setor e da equipe que dirige, acompanhando os trabalhos dos
mesmos para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos; dirigir e controlar os trabalhos que lhe
sdo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; planejar e mandar executar trabalhos; obedecer a
ordens superiores; cobrar execucdo de trabalhos; distribuir tarefas; zelar pelo cumprimento de horéarios pelos
servidores sob sua responsabilidade; manter controle e fazer relatdrios; zelar pelas ferramentas, carros, maquinas,
equipamentos e implementos sob sua responsabilidade; solicitar a aquisicdo de materiais, pegas e outras tarefas
correlatas e determinadas em Leis Municipais.
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE QUADRO: 79 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: CHEFE DE SETOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA LUMINOSIDADE (LUX) | 531 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
] ] ] MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido — NEQ Habitual e Telefone, impressora e
Fisico Ruido 94.1dB(A) Ruido ocupacional Intermitente acessorios de escritorio em | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo L
Limite de tolerancia de geral do nivel de acéo
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / ' iCi . 5 ,
ACIDENTE Inspeg&o no local de Trabalho plfgf)(;%silifj(;rgeeﬁrilr?c%i%?oes. Habitual Lesgc;’nzrrzzg]éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGCAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE CHEFE DE SETOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA:

Apoiar as agdes de salde;

Organizar, gerir, planejar selecionar os medicamentos;

Atualizar o sistema de distribuicao;

Prestar informagdes sobre medicamentos;

Responsabilizar pelo armazenamento e conservagao dos medicamentos;
Programar as necessidades;

Promover 0 acesso da popula¢do aos medicamentos e seu uso racional;
Controlar a qualidade, a seguranga e a eficacia terapéutica dos medicamentos;

Acompanhar e avaliar a utilizagéo, obtengéo e difuséo de informagéo sobre medicamento e educagao permanente

dos profissionais de saude.
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | QUADRO: 80 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: ADMINISTRACAO LUMINOSIDADE (LUX) | 534 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
] ] ] MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido — NEQ Habitual e Telefone, impressora e
Fisico Ruido 0.5 dB(A) Ruido ocupacional Intermitente acessorios de escritorio em | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo L
Limite de tolerancia de geral do nivel de acéo
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / ' iCi . 5 ,
ACIDENTE Inspeg&o no local de Trabalho plfgf)(;%silifj(;rgeeﬁrilr?c%i%?oes. Habitual Lesgc;’nzrrzzg]éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGCAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE ADMINISTRAGAO:

Propor e assessorar definicbes da administracdo da Secretaria quanto a politica de informatica e solugbes
tecnoldgicas a serem implementadas, considerando aspectos técnicos, econdmicos e orgamentarios envolvidos, de
modo a favorecer a agilidade no atendimento ao municipe, a eficiéncia nos servigos, garantir a transparéncia e a
participagao na gestdo publica;

Promover o aperfeigoamento e a utilizagdo compartilhada dos recursos computacionais da Secretaria aplicados ao
acesso e ampliagdo de bancos de dados, acervos documentais, informacdes estatisticas, gerenciais, de
geoprocessamento e outros instrumentos de registro e disponibilizagao de dados;

Promover o controle de acesso e 0 uso adequado de recursos de informatica e bancos de dados da Secretaria;
Promover o equacionamento dos problemas técnicos e operacionais relativos a “software”, “hardware” e
procedimentos, de forma a garantis sua compatibilidade e o adequado funcionamento do ambiente computacional
instalado na Secretaria;

Receber, registrar e armazenar os materiais adquiridos;

Controlar e registrar a saida de material requisitado;

Planejar a aquisi¢do de materiais, com base nos padrdes de consumo registrados e tendo em vista a obtengdo de
economias de escala; e

Executar atividades administrativas de apoio técnico.
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE QUADRO: 81 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: CHEFE DE SETOR DE REGULACAO DOS SERVICOS DE SAUDE/SUS LUMINOSIDADE (LUX) | 536 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
] ] ] MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido — NEQ Habitual e Telefone, impressora e
Fisico Ruido 50.8 dB(A) Ruido ocupacional Intermitente acessorios de escritorio em | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo L
Limite de tolerancia de geral do nivel de acéo
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / ' iCi . 5 ,
ACIDENTE Inspeg&o no local de Trabalho plfgf)(;%silifj(;rgeeﬁrilr?c%i%?oes. Habitual Lesgc;’nzrrzzg]éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGCAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE CHEFE DE SETOR DE REGULAGAO DOS SERVIGOS DE SAUDE/SUS:

Elaborar programas anuais de salde e assisténcia e promover a sua execugao;

Promover a coordenagdo do Municipio com os drgaos e entidades federais e estaduais encarregados de servigcos
de defesa sanitaria;

Acompanhar a execugao fisico-financeiro dos programas em funcionamento no Municipio;

Auditar periodicamente o servigo prestado pelo Sistema Unico de Satide no Municipio;

Promover a fiscalizagao e o controle dos atendimentos a usuarios para tratamento fora do domicilio;

Manter avaliag&o acerca da satisfagdo dos usuarios do servigo de saude publica;

Manter os Orgéos estaduais e federais devidamente atualizados sobre a realidade da execugdo dos programas em
andamento no Municipio;

Promover as atividades da politica sanitaria do Municipio, aplicando e fazendo aplicar a legislagao correspondente;
Opinar sobre os pedidos de auxilios e subvencdes a entidades de assisténcia médico-social e fiscalizar a sua
aplicagao; e

Promover o levantamento dos problemas de saude no Municipio, localizando, na medida de suas possibilidades,
0s pontos criticos a serem atacados em fungao da maior ou menor incidéncia das doengas na populagéo.
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: VIGILANCIA SANITARIA QUADRO: 82 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: CHEFE DE SETOR DE ENDEMIAS LUMINOSIDADE (LUX) | 531 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
] ] ] MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido — NEQ Habitual e Telefone, impressora e
Fisico Ruido 91.2dB(A) Ruido ocupacional Intermitente acessorios de escritorio em | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo L
Limite de tolerancia de geral do nivel de acéo
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / ' iCi . 5 ,
ACIDENTE Inspeg&o no local de Trabalho plfgf)(;%silifj(;rgeeﬁrilr?c%i%?oes. Habitual Lesgc;’nzrrzzg]éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGCAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |

147




PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE CHEFE DE SETOR DE ENDEMIAS:

Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sdcio-cultural da comunidade;
Promover as educagdes para a salde individual e coletiva;

Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, nascimentos, 6bitos, doengas e

outros agravos a saude;

Estimular a participa¢do da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
Exercer, aplicar e executar a politica de saude no combate e prevencao das noologias;

Executar o diagndstico das seguintes noologias: raiva, leishmaniose, leptospirose, toxoplasmose, etc.;
Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e

Promover agdes que fortalegcam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA QUADRO: 83 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: CHEFE DE SETOR DE EPIDEMIOLOGIA LUMINOSIDADE (LUX) | 531 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
] ] ] MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido — NEQ Habitual e Telefone, impressora e
Fisico Ruido 91.2dB(A) Ruido ocupacional Intermitente acessorios de escritorio em | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo L
Limite de tolerancia de geral do nivel de acéo
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / ' iCi . 5 ,
ACIDENTE Inspeg&o no local de Trabalho plfgf)(;%silifj(;rgeeﬁrilr?c%i%?oes. Habitual Lesgc;’nzrrzzg]éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGCAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE CHEFE DE SETOR DE EPIDEMIOLOGIA:

Elaborar e executar programas e projetos de controle e combate as endemias graves e seus transmissiveis;
Elaborar e executar programas e projetos que busquem a melhoria e eficiéncia no combate as endemias graves;
Supervisionar as agdes e 0s projetos desenvolvidos ou em andamento com intuito de dar sequéncia unificada as
diversas agdes da Secretaria;

Elaborar o relatério mensal de suas atividades;

Proceder ao levantamento e reconhecimento da morbi-mortalidade municipal ao longo do tempo;

Perseguir os eventos ou condigdes que possam modificar o risco de sua ocorréncia;

Proceder ao levantamento de dados de registro vitais (nascimento e dbitos) e da ocorréncia dos agravos a saude;
Executar outras atividades correlatas.
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE QUADRO: 84 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: CHEFE DE SETOR DE ODONTOLOGIA LUMINOSIDADE (LUX) | 531 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
] ] ] MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido — NEQ Habitual e Telefone, impressora e
Fisico Ruido 91.2dB(A) Ruido ocupacional Intermitente acessorios de escritorio em | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo L
Limite de tolerancia de geral do nivel de acéo
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / ' ici . 5 ,
ACIDENTE Inspeg&o no local de Trabalho plfgf)(;%sili?j(;geeiieetrilr?c%i%?oes. Habitual Lesgc;’nzrrzzg]éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGCAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE CHEFE DE SETOR DE ODONTOLOGIA:

Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agbes desenvolvidas no territorio de
abrangéncia das unidades basicas de saude da familia;

Identificar as necessidades e expectativas da populagdo em relagdo a saude bucal;

Estimular e executar medidas de promogéo da saude, atividades educativas e preventivas em saude bucal;
Executar agdes basicas de Vigilancia Epidemioldgica em sua area de abrangéncia;

Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do PSF e do plano de saide municipal;

Sensibilizar as familias para a importancia da satde bucal na manutengao da saude;

Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas; e

Desenvolver agdes intersetoriais para a promogédo da saude bucal.
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: CONSELHO TUTELAR | QUADRO: 85 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: CONSELHEIRO TUTELAR LUMINOSIDADE (LUX) | 538 LUX
ATIVIDADE: ZELAR PELO CUMPRIMENTO DOS DIREITOS DAS CRIANCAS E ADOLESCENTES E DESEMPENHAR AS FUNCOES PREVISTAS NA LEI FEDERAL 8.069/1990 (ESTATUTO DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE), LEI FEDERAL N° 12.010 DE 2009, LEI MUNICIPAL N 3256/2011E LEI MUNICIPAL N 3430/2015
MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido — NEQ Habitual e Telefone, impressora e
Fisico Ruido 51.4 dB(A) Ruido ocupacional Intermitente acessorios de escritérioem | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de geral do nivel de agao
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / ' iCi . 3 :
ACIDENTE Inspecéo no local de Trabalho p?gi(;()t)silifj(;rgeetljfrilr?c%i%?o: Habitual Lesliz’rtzrr?):?éa: ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: PACO MUNICIPAL | QUADRO: 86 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: CONTADOR LUMINOSIDADE (LUX) | 527 LUX
ATIVIDADE: ASSESSORAR, CHEFIAR E EXECUTAR SERVICOS CONTABEIS, AUXILIANDO O CHEFE DO EXECUTIVO NA INTERPRETACAO DE TODA A MATERIA REFERENTE A
CONTABILIDADE PUBLICA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido — NEQ Habitual e Telefone, impressora e
Fisico Ruido 49.3 dB(A) Ruido ocupacional Intermitente acessorios de escritérioem | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de geral do nivel de acéo
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / . ' iCi . 3 .
ACIDENTE Inspecéo no local de Trabalho p?gzt;()t)silifj(;rgeetljfrilri%i%?o: Habitual Lesliz’rtzrr?):?éa: ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: PACO MUNICIPAL DIVISAO DE CONTABILIDADE | QUADRO: 87 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: CONTADOR EFETIVO LUMINOSIDADE (LUX) | 529 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
] ] ] MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido — NEQ Habitual e Telefone, impressora e
Fisico Ruido 49.5 dB(A) Ruido ocupacional Intermitente acessorios de escritorio em | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo L
Limite de tolerancia de geral do nivel de acéo
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / ' iCi . 5 ,
ACIDENTE Inspeg&o no local de Trabalho plfgf)(;%silifj(;rgeeﬁrilr?c%i%?oes. Habitual Lesgc;’nzrrzzg]éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGCAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE CONTADOR EFETIVO:

¢ Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando, supervisionando, orientando sua
execucdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar 0s
elementos necessarios a elaboragdo orgamentaria e ao controle. Planeja o sistema de registros e operagoes as
necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;
supervisiona os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando seu procedimento, para
assegurar a observancia do plano de contas adotado; inspeciona regularmente a escrituragéo dos livros comerciais
e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer
cumprir as exigéncias legais e administrativas; controla e participados trabalhos de anélise e conciliagéo de contas,
conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a corre¢ao das
operagdes contdbeis; procede e orienta a classificagéo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servigos; organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando
as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagéo patrimonial, econdmica e financeira
Do Municipio; elabora relatérios sobre a situagéo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura, apresentando
dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatorio da diretoria;
assessora a dire¢do em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orgamentarios, dando pareceres a luz
das ciéncias e das préaticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragéo de politicas e instrumentos de
acao nos referidos setores. Pode realizar trabalhos de auditoria contabil. Orientar a classificacdo e avaliagao de
despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos. Supervisiona os calculos de
reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagdes. Organiza e assina
balancetes, balangos e demonstrativo de contas, aplicando as normas contabeis para apresentar resultados
parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira do érgéo. Manter-se atualizado sobre as normas
e procedimentos contabeis inerentes a Administragdo Publica; executar outras tarefas correlatas as descritas e as
atividades de contabilidade publica.
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: PSF'S | QUADRO: 88 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: EDUCADOR FISICO LUMINOSIDADE (LUX) | 545 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Habitual e Ruido
Fisico Ruido 94.5 dB(A) Ruido ocupacional Intermitente Proveniente de Materiais e | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo L
Limite de tolerancia de equipamentos utilizados para do nivel de acéo
85 dB (A) atividades
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
ERGONOMICO NR-A7 Posigao de Habitual Postura lncorreta | Realzar alongamentos ¢ manter boa posiura |
MECANICO / ' iCi . 5 ,
ACIDENTE Inspeg&o no local de Trabalho plfgf)(;%silifj(;rgeeﬁrilr?c%i%?oes. Habitual Lesgc;’nzrrzzg]éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGCAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE EDUCADOR FISICO:

Atuar na atencao primaria, priorizando agdes de prevengado, promogéo e recuperagao da saude dos pacientes, de
forma integral e continua, por meio de atendimentos prestados na unidade basica de saude, no domicilio ou
através da mobilizagdo da comunidade.

Participar de atividades de assisténcia basica; realizar agdes de educagdo em salde para comunidades ou familias
seguindo o planejamento da equipe;

Avaliar, criar e reorganizar rotinas e pessoas nos varios dominios da vida diaria;

Atuar na promogao da saude, prevencdo de doengas, € tratamento de alteragdes que restringem a vida ativa e
participativa;

Conhecer os fundamentos do SUS para atuar na Atengao Basica, no ambito da Saude da Mulher, Saude do Idoso,
Saude Mental, Reabilitagdo e NASF

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Realizar agdes de ateng&o integral conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem como as previstas
nas prioridades e protocolos da gestéo local;

Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agbes de promogdo da saude, prevengdo de
agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes
programaticas e de vigilancia a saude

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Desenvolver atividades terapéuticas compativeis com os espagos oferecidos pelos servigos, tais como: grupos
terapéuticos, atividades ludico-desportivas, praticas corporais, reunides de familia e atendimento individual/grupal,
visando a reinser¢ao social;

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do processo terapéutico
e aprendizagem fisico-motora, numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo;

Identificar, em conjunto com a equipe interdisciplinar, beneficiarios que apresentem necessidades de atendimento
diferenciado, comprometendo-se com as atividades fisicas adequadas;

Planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo terapéutico dos
beneficiarios;

Planejar, organizar, dirigir, desenvolver, ministrar e avaliar programas de atividades fisicas, particularmente,
promover agdes profissionais, de alcance individual e/ou coletivo, preventivas a intercorréncia na forma de
Ginastica Laboral.
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: ALMOXARIFADO - OBRAS MUNICIPAIS

QUADRO: 89

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

FUNGAO: ELETRICISTA

LUMINOSIDADE (LUX) | NA

ATIVIDADE: CONSTRUIR REDES E INSTALAGOES ELETRICAS, EXECUTANDO A MANUTENQAO PREVENTIVA E CORRETIVA, DETECTANDO DEFEITOS, RECUPERANDO OU
SUBSTITUINDO OS COMPONENTES DESGASTADOS. FAZER MANUTENCAO DA PARTE ELETRICA DE SEMAFOROS, VERIFICANDO E DETECTANDO DEFEITOS NO FUNCIONAMENTO,
TROCANDO PECAS E COMPONENTES DESGASTADOS

MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Habitual e Maquinas e
Fisico Ruido 70.7 dB(A) Ruido ocupacional Intermitente Equipamentos Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de do nivel de acéo
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Levantamento e . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-A7 Movimentagao Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / . Choque, Quedas e Outras . Lesdo, Traumas ou .
ACIDENTE Inspegao no local de Trabalho situacdes de Risco Habitual Perturbagio Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGCAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: CENTRO DE ATENQAO PSICOSSOCIAL QUADRO: 90 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: ENFERMEIRO LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido — NEQ Habitual e Terminal de computador,
Fisico Ruido 99.3 dB(A) Ruido ocupacional Intermitente impressora, telefone e Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo L
Limite de tolerancia de material de expediente do nivel de acéo
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
, NR - 15 Anexo 14 . - Habitual e Aplicagao de Injetaveis e Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela
BIOLOGICO Qualitativo Virus e Bactérias Permanente Medicagao para pacientes prefeitura 1
ERGONOMICO NR-17 Movimentagéo Habitual Postura Incorreta Realizar alo:agsar:t?%(;sdzsnzj?zrt_; eroa postura 1
Quedas, Cortes ~
MECANICO / « . ’ . Lesé&o, Traumas ou .
ACIDENTE Inspegao no local de Trabalho Pgrfuragoes e Olutras Habitual Perturbacgio Seguir normas de SST 1
situagdes de Risco
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE ENFERMEIRO:

Planejar, programar, avaliar e executar a assisténcia de enfermagem em pacientes do CAPS individuais e grupos; criar e
manter 0 ambiente terapéutico voltado para a realiza¢do das atividades do CAPS;
Atuar junto aos pacientes, familiares e a equipe no atendimento de suas necessidades basicas para obtencao e salde fisica
e mental;

Proferir palestras, orientacdo, coordenacao e elaboragédo de trabalhos na &rea de salde mental para o CAPS, familias e
comunidade;

Organizar a manutencao do servi¢o de enfermagem;
Atendimento individual, grupal, grupal, eletivo e de urgéncia, seguir o protocolo para atendimento na area de enfermagem;
outras tarefas inerentes a fungao

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes
e doentes;

Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado
padrao de assisténcia;

Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugéo de programas de salde publica e no atendimento
aos pacientes e doentes;

Estabelecer programas para atender as necessidades de salde dos usuarios, dentro dos recursos disponiveis;

Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunifes, a fim de motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios;

Supervisionar e orientar 0s servicos que auxiliem na execugdo das atribuigdes tipicas da classe;

Elaborar os planos de atendimento em fungéo das necessidades basicas de saude da coletividade, montando programas de
acbes médicas-sanitarias com base numa escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos materiais e financeiros,
para controlar ou baixar 0s niveis de endemias, evitar epidemias e elevar os niveis de saude;

Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade,
coordenando reunides, divulgando a legislagéo sanitaria e outros assuntos relativos a saude, através de palestras e recursos
audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuaco;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

Participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fim de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

Observar normas de seguranca individual e coletiva;

Zelar pela conservagdo e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda de bens que Ihe forem confiados;

Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagao profissional.

Promover a integragdo do CAPS com outros servigos especializados,

Participar do planejamento e realizar atividades culturais ,terapéuticas e recreativas com o objetivo de propiciar a reinsergdo
social e profissional dos usuarios que utilizam os servigos do caps.

Participar de grupos de estudos para aprimoramento da equipe.

Dar orientagdes aos familiares e usuarios quando necessario, sobre o0 uso correto dos medicamentos.

Administracdo de medicamentos quando necessario.

Consulta de enfermagem na érea de saude mental.

Avaliagéo e acolhimento em paciente em crise aguda, paciente psiquiatrico, (urgéncia) e encaminhamento ao hospital e ou
clinica de tratamento.

Paramentagédo e desparamentagao de equipamentos de protecéo individual (EPI). Tais como: vestir e retirar luvas, macacéo,
faceshield, éculos de protegéo, toucas, avental e mascaras;

Afericdo de dados vitais: pressao arterial, temperatura, oximetria, freqiiéncia respiratria e freqiiéncia cardiaca;

Teste de glicemia capilar;

Limpeza e desinfeccdo de superficies;

Transferéncia do paciente em surto psiquiatrico para hospitais e/ou outras unidade de referéncia, clinica de internagéo.
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SETOR: POLICLINICA | QUADRO: 91 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: ENFERMEIRO LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido — NEQ Habitual e Terminal de computador,
Fisico Ruido 99.6 dB(A) Ruido ocupacional Intermitente impressora, telefone e Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo L
Limite de tolerancia de material de expediente do nivel de acéo
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
, NR - 15 Anexo 14 . - Habitual e Aplicagao de Medicamentos | Fazer uso constante dos EP!I’s fornecidos pela
BIOLOGICO Qualitativo Virus e Bactérias Permanente Injetaveis prefeitura 1
ERGONOMICO NR-17 Movimentagéo Habitual Postura Incorreta Realizar an:agSar:t(ie\ch;sdgsn:ﬁg:g eroa postura 1
Quedas, Cortes ~
MECANICO / « . ’ . Lesé&o, Traumas ou .
ACIDENTE Inspegao no local de Trabalho Pgrfuragoes e Olutras Habitual Perturbacgio Seguir normas de SST 1
situagdes de Risco
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGCAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE ENFERMEIRO:

Referenciar agdes de imunizagdo do municipio com repasse de informagdes advindas da Gerencia Regional de
Saude;

Planejar, organizar e supervisionar, servicos de enfermagem em relagdo as agdes de imunizacdo frente a
campanhas de vacinagao, introdugéo de novas vacinas e agdes extramuros;

Organizar, executar e administrar algumas vacinas especificas de acordo com a demanda bem como BCG e anti-
rabica na Policlinica;

Organizar fluxograma para buscar, armazenar e distribuir vacinas de rotina e campanhas para as Unidades
Basicas de Saude do municipio de acordo com a demanda;

Coletar e enviar dados referente a sintomaticos respiratorios (individuo com tosse persistente por mais de 2
semanas) em relatério especifico mensalmente;

Prestar atendimento com fluxograma estabelecido de pacientes com suspeita e diagnosticados com Hanseniase e
Tuberculose do municipio;

Analisar, avaliar dados com busca ativa de informagdes de mulheres em idade fértil e dbito infantil para
preenchimento em tempo habil no Sistema de Informagdo de Mortalidade (SIM) dos 6bitos ocorridos a individuos
residentes no municipio;

Coletar e enviar dados referente Sistema de Informacdo de Agravo de Notificagdo (SINAN) da populagdo do
municipio;

Coletar e enviar dados Sistema de Informacdo de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano
(SISAGUA) e monitorar a distribuicdo de hipoclorito de sodio para populagao que ndo tem agua tratada;

Coletar e enviar dados (PFA) Paralisia Flacida Aguda em menores de 15 anos de idade.
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SETOR: PRESIDIO | QUADRO: 92 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: ENFERMEIRO LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido — NEQ Habitual e Terminal de computador,
Fisico Ruido 59.3 dB(A) Ruido ocupacional Intermitente impressora, telefone e Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de material de expediente do nivel de acéo
85 dB (A)
QuiMIco NR 15 Anexo 13 Produtos Quimicos em Habitual e real.ﬁl;\;peizadde campo, Fazer uso constante dqs EPI's fornecidos pela 1
Qualitativo Geral Intermitente allzagao de curlatlvos M prefeitura
administragdo medicamental.
BIOLOGICO NR - 15 Anexo 14 Vi Bactéri Habitual e Colr?tato~co(;n sartwgue, Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela 1
Qualitativo Ifus € Bactenas Permanente realizagao de suluras, prefeitura
aplicacdo de injetaveis
ERGONOMICO NR-17 Movimentagao Habitual Postura Incorreta Realizar alo:g:r;t?\zézzgsnﬁg:; rsboa postura 1
Quedas, Cortes x
MECANICO / « . ’ . Les&o, Traumas ou .
ACIDENTE Inspegao no local de Trabalho Perfuragoes e O.utras Habitual Perturbagéo Seguir normas de SST 1
situagdes de Risco
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ WECANICO/ACIDENTE |
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DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE ENFERMEIRO:

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem em postos, centros de salde e unidades
assistenciais, participar da elaboracao e da execugdo de programas de saude publica, orientar quanto ao controle
de verminose, hipertensao, diabetes, doengas respiratorias, hanseniase, tuberculose e demais patologias, realizar
palestras, vacinar, acompanhar a aplicagao do receituario medico, realizar curativos, auxiliar nos procedimentos
cirurgicos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicdes do cargo e da area de atuacao.

Atribuicdes tipicas:

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritérias de atendimento
aos pacientes e doentes;

Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir
um elevado padrao de assisténcia;

Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugao de programas de saude publica e no
atendimento aos pacientes e doentes;

Estabelecer programas para atender as necessidades de saude dentro dos recursos disponiveis;

Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios;

Supervisionar e orientar os servicos que auxiliem na execugéo das atribuicdes tipicas da classe;

|dentificar e avaliar os problemas de saude da unidade em estudo, analisando os dados coletados, a fim de
conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis para as agdes de saude e estabelecer prioridades;
Elaborar os planos de atendimento em fungao das necessidades basicas de saude da coletividade, montando
programas de agdes médico-sanitario com base numa escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos
materiais e financeiros, para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias e elevar os niveis de
saude;

Elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando
documentos de outros servigos, legislagéo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas,
programacdes padronizadas das agdes de saude;

Estimular medidas de notificagdo das doengas epidémicas e consequentes medidas de controle das mesmas,
seguindo as determinagdes da Organizacdo Mundial da Saude, para possibilitar a identificagéo e controle dos
processos morbidos;

Participar do planejamento, execugéo e avaliagao de programas educativos , coordenando reunides, divulgando a
legislacao sanitaria e outros assuntos relativos a saude, através de palestras e recursos audiovisuais, para motivar
0 desenvolvimento de atitudes e habitos sadios;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fim de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Observar normas de seguranga individual e coletiva;

Zelar pela conservacgéo e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda de bens que Ihe forem confiados;
Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializa¢do profissional.

Executar atividades afins e correlatas que forem objeto de ordens superiores.

Consulta de enfermagem para IPL (individuo privado de liberdade/presidiario) dentro do presidio;

Visita de enfermagem nos pavilhdes;

Paramentacgéo e despramentagdo de equipamentos de protec¢do individual (EPI). Tais como: vestir e retirar luvas,165
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macacéao, faceshield, 6culos de protegéo, toucas, avental e mascaras;

Afericdo de dados vitais: presséo arterial, temperatura, oximetria, frequiéncia respiratériae freqiiéncia cardiaca;
Teste de glicemia capilar;

Manuseio, diluigdo de detergente enzimatico e hipoclorito.

Limpeza e desinfecgéo de superficies especulo auricular, nasal, mascara de nebulizagéo;

Teste do DEA (desfibrilador externo automatco);

Execucao do DEA;

Coleta de urocultura através de SVA/SVD;

Retirada de cateter venoso;

Retirada de pontos;

Mensuragéo de dados antropométricos;

Aplicacdo de compressa fria/quente;

Nebulizagao;

Prova do Lago;

Coleta de escarro;

Cateterismo vesical de alivio e de demora;

Administracdo de medicac&o, intramuscular, endovenosa, oral, subcutanea, sublingual, ocular, nasal, auricular,
retal (conforme prescri¢ao);

Administragéo de vacinas;

Testagem para HIV, Sifilis, Hepatite B e Hepatite C através de testes rapidos;

Coleta de swab nasal para realizacdo de RT-PCR e teste rapido de antigeno para detec¢ao de Covid-19;
Coleta de material biologico (escarro) para diagnéstico de tuberculose;

Teste de sensibilidade para diagnostico de hanseniase;

Coleta de swab nasal par coqueluche;

Realizagéo de curativos em feridas limpas, contaminadas e debridamento;

Aplicar oxigenioterapia e nebulizagao;

Aplicacdo de enteroclisma/enema mediante prescri¢ao;

Transferéncia do presidiario para hospitais e/ou outros presidios
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SETOR: PREVBOM | QUADRO: 93 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: ENFERMEIRO - DIRETOR DE BENEFICIOS DO PREVBOM LUMINOSIDADE (LUX) | 563 LUX
ATIVIDADE: DIRIGIR, ORIENTAR, PLANEJAR E CONTROLAR AS ATIVIDADES DENTRO DAS COMPETENCIAS DO CARGO
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido — NEQ Habitual e Telefone, impressora e
Fisico Ruido 53.3 dB(A) Ruido ocupacional Intermitente acessorios de escritérioem | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de geral do nivel de acéo
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / i ici . 3 .
ACIDENTE Inspecéo no local de Trabalho pr\;gst?:lfiI?;arg:fgliﬁlggr?;:s Habitual Lesliz’rtzrr?):?éa: ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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SETOR: PSF | QUADRO: 94 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: ENFERMEIRO LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido — NEQ Habitual e Terminal de computador,
Fisico Ruido 99.8 dB(A) Ruido ocupacional Intermitente impressora, telefone e Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo L
Limite de tolerancia de material de expediente do nivel de acéo
85 dB (A)
QuiMIco NR 15 Anexo 13 Produtos Quimicos em Habitual e real.ﬁl;napezza de campo, Fazer uso constante dqs EPI's fornecidos pela 1
Qualitativo Geral Intermitente allzagao de curlatlvos M prefeitura
administragdo medicamental.
. NR = 15 Anexo 14 Habitual e Contato com sangue, urina, | Fazer uso constante dos EP!I's fornecidos pela
BlOLOGICO Qualitativo Virus e Bactérias Permanente | 16265, liquidos organicos - prefeitura 1
pleurais, escarro, pericardio;
ERGONOMICO NR-17 Movimentag&o Habitual Postura Incorreta Realizar alo:g:r;t?\zézzgsnﬁg:; rsboa postura 1
Quedas, Cortes x
MECANICO / < o ’ . Les&o, Traumas ou .
Pyl Inspegéo no local de Trabalho Perfuragoes e Outras Habitual Perturbagio Seguir normas de SST 1
situagdes de Risco
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE ENFERMEIRO:

e Planejar, organizar, supervisionar e executar servi¢os de enfermagem em postos, centros de salde e unidades
assistenciais, participar da elaboracao e da execugédo de programas de saude publica, orientar e acompanhar a
saude da mulher quanto ao pré-natal, prevencao de cancer uterino, de mama e cérvico, orientar € acompanhar a
saude de criangas e idosos, orientar quanto ao controle de verminose, hipertensao, diabetes, doengas
respiratorias, hanseniase, tuberculose e demais patologias, realizar palestras comunitarias, vacinar, acompanhar a
aplicagdo do receituario médico, realizar curativos, auxiliar nos procedimentos cirurgicos, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da érea de
atuacéo.

o Atribuiges tipicas:

e Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento
aos pacientes e doentes;

¢ Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir
um elevado padrao de assisténcia;

o Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de saude publica e no
atendimento aos pacientes e doentes;

e Coletar e analisar dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;

o Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

e Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios;

e Supervisionar e orientar os servigos que auxiliem na execugao das atribuigdes tipicas da classe;

¢ Controlar o padrao de esterilizagao dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfecgéo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem;

e Supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, principalmente os
relativos a mortalidade e morbidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e analisando resultados das
mesmas, para obter informes atualizados e, através delas, indicadores de salude da populagdo estudada;

e |dentificar e avaliar os problemas de saude da unidade em estudo, analisando os dados coletados, a fim de
conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis para as a¢oes de saude e estabelecer prioridades;

e Elaborar os planos de atendimento em fungao das necessidades basicas de saude da coletividade, montando
programas de agdes médico-sanitarias com base numa escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos
materiais e financeiro, para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias e elevar os niveis de
saude;

e Elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando
documentos de outros servicos, legislagao pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas,
programacgdes padronizadas das agdes de saude;

e Estimular medidas de notificagdo das doengas epidémicas e conseqiientes medidas de controle das mesmas,
seguindo as determinagdes da Organizag¢do Mundial da Saude, para possibilitar a identificagéo e controle dos
processos morbidos;

o Participar do planejamento, execugao e avaliagéo de programas educativos destinados a grupos da comunidade,
coordenando reunides, divulgando a legislagéo sanitaria e outros assuntos relativos a saude, através de palestras
e recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios;

¢ Participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunies de estudo
discusséo de problemas de salde ou debates de temas técnico-administrativo, para proporcionar aos profissionais
a observagao e a experiéncia no campo da saude publica e manter ou elevar o padrao de atendimento;

o Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

¢ Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacao; 169
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Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fim de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Observar normas de seguranga individual e coletiva;

Zelar pela conservacgéo e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda de bens que Ihe forem confiados;
Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializa¢do profissional.

Executar atividades afins e correlatas que forem objeto de ordens superiores.

Consulta de enfermagem;

Paramentacg&o e despramentagdo de equipamentos de protegéo individual (EPI). Tais como: vestir e retirar luvas,
macacéao, faceshield, 6culos de protegéo, toucas, avental e mascaras;

Afericdo de dados vitais: presséo arterial, temperatura, oximetria, frequiéncia respiratériae frequéncia cardiaca;
Teste de glicemia capilar;

Esterializacao de instrumentos infecto-contagiosos como: pingas de curativo, cuba rim, tesuras, pingas de biopsia,
kit para DIU e outros.

Controle biolégico, manuseio de autoclave;

Manuseio, diluicdo de detergente enzimatico e hipoclorito.

Limpeza e desinfeccdo de superficies, especulo auricular, nasal, mascara de nebulizag&o.

Coleta endovenosa para teste do pezinho e teste do pezinho conforme solicitado;

Coleta de urocultura através de SVA/SVD,;

Triagem neonatal e puericultura;

Retirada de cateter venoso;

Retirada de pontos;

Mensuragéo de dados antropométricos;

Aplicacdo de compressa fria;

Nebulizagao;

Prova do Lago;

Coleta de escarro;

Cateterismo vesical de alivio e de demora;

Administracdo de medicac&o, intramuscular, endovenosa, oral, subcuténea, sublingual, ocular, nasal, auricular,
retal (conforme prescri¢ao);

Responséavel pela sala de vacina, quanto a organizagao, monitoramento, proviséo de imunobioldgicos, insumos e
administracao, manuseio de imunologicos virus, bactérias, virus atenuados e inativados;

Testagem para HIV, Sifilis, Hepatite B e Hepatite C através de testes rapidos;

Realizag&o de banho no leito;

Coleta de swab nasal para realizacdo de RT-PCR e teste rapido de antigeno para detecgao de Covid-19;
Coleta de material bioldgico (escarro) para diagnéstico de tuberculose;

Teste de sensibilidade para diagndstico de hanseniase;

Coleta de swab nasal par coqueluche;

Realizagéo de curativos em feridas limpas, contaminadas e debridamento;

Visita domiciliar para acompanhamento e monitoramento de pacientes com doengas infecto-contagiosas;
Aplicar oxigenioterapia e nebulizag&o;

Aplicacdo9 de enteroclisma / enema mediante prescrigéo;

Remog&o de paciente das unidades de salde
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SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | QUADRO: 95 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: ENFERMEIRO - GERENTE DE ATENCAO PRIMARIA LUMINOSIDADE (LUX) | 567 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido — NEQ Habitual e Telefone, impressora e
Fisico Ruido 924 dB(A) Ruido ocupacional Intermitente acessorios de escritorio em | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo L
Limite de tolerancia de geral do nivel de acéo
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
. NR - 15 Anexo 14 Virus e Bactérias Habitual e Contato com Pacientes e Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela
BIOLOGICO Qualitativo Permanente | Matérias infectocontagiosos prefeitura 1
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / i iCi . 3 .
ACIDENTE Inspeg&o no local de Trabalho pljtlast?aotfilfgan;:lgéniﬂggr?;:s Habitual Lesgz}tm;?;: ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE ENFERMEIRO:

Gerente de Atencéo Primaria. Incluido na Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB)

Aprimoramento e qualificagdo do processo de trabalho das equipes nas Unidades de Saude da Familia, em
especial ao fortalecer a atencdo a salde prestada aos usuarios realizada pelos profissionais das equipes a
populagéo adscrita, por meio da sua fungéo técnico-gerencial.

Promover a integracéo e o vinculo entre as os profissionais das equipes entre estes e 0s usuarios;

Conhecer e divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduais e nacionais que incidem sobre a Atengédo
Priméaria, de modo a orientar a organiza¢do do processo de trabalho na Unidade de Saude da Familia (USF),
promovendo discussdes com as equipes;

Participar e orientar o processo de territorializagéo e diagnéstico situacional, o planejamento e a programacao das
acOes das equipes, incluindo a organiza¢ao da agenda das equipes;

Monitorar e avaliar, com os demais profissionais, os resultados produzidos pelas equipes, propondo estratégias
para o alcance de metas de saude;

Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na AB sob sua geréncia;
Contribuir para a implementagao de politicas, estratégias e programas de saude;

Atuar na mediacao de conflitos e resolugéo de problemas das equipes;

Estimular e realizar a¢des de promocao de seguranga no trabalho, incluindo identificagdo, notificagao e resolugao
de problemas relacionados ao tema;

Assegurar a adequada alimentagdo de dados nos sistemas de informacdo da Atencdo Primaria vigente, por parte
dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagéo para anélise e planejamento das agdes e
divulgando os resultados obtidos;

Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes na Unidade de Saude da
Familia (USF) (como uso do Prontuario Eletronico);

Representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular com demais atores da
gestdo e do territorio com vistas a qualificagdo do trabalho e da atengéo a saude realizada na Unidade de Saude
da Familia (USF);

Conhecer a Rede de Atencdo a Saude (RAS), participar e fomentar o envolvimento dos profissionais na
organizagao dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, e apoiar o cuidado
continuado (referéncia e contrarreferéncia) entre equipes e pontos de atengao;

Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territério e estimular a atuagéo intersetorial, com atengéo
diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territério;

Identificar as necessidades de formagéo/qualificagdo dos profissionais em conjunto com a equipe, visando
melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atengéo, e promover a Educagao Permanente,
seja mobilizando saberes na propria Unidade de Saude da Familia (USF) ou com parceiros;

Desenvolver gestao participativa e estimular a participagdo dos profissionais e usuarios em insténcias de controle
social;

Tomar as providéncias cabiveis quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da Unidade de Saude;

Atua junto Nucleos Ampliados de Saude da Familia e Atengdo Basica (NASF-AB) e

Exercer outras atribuigdes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, de acordo com
suas competéncias: responsavel pelos Programas Mais médico, Esus —ab , Programa Saude na Escola, PEC
Municipal, Programa Saude com os agentes, Previne Brasil, conselhno municipal de salde, instrumentos de
gestdo,Conferéncias municipais de saude, adesdo , acompanhamento e monitoramento de programas Ministeriais
e Estaduais,

Participagé@o efetiva nas campanhas municipais, estaduais e Ministeriais, inclusive coleta de material: glicemia
capilar, teste rapidos de siflis, HIV e Hepatite, covid, tuberculose e outros, suporte Programa Saude da Familia.
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SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | QUADRO: 96 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: ENFERMEIRO LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Habitual e Terminal de computador,
Fisico Ruido 99.6 dB(A) Ruido ocupacional Intermitente impressora, telefone e Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo L
Limite de tolerancia de material de expediente do nivel de acéo
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NR - 15 Anexo 14 Virus e Bactérias Habitual e Reaélcz:g\g/%ci 1d9e L?\itessif:ﬁ:pldo Fazer uso constante dos EPI’s fornecidos pela 1
Qualitativo Permanente G ' prefeitura
hepatites B e C)
ERGONOMICO NR-17 Movimentag&o Habitual Postura Incorreta Realizar alo:g:r;t?\zézzgsnﬁg:; rsboa postura 1
Quedas, Cortes x
MECANICO / " g ’ : Les&o, Traumas ou .
ACIDENTE Inspeg&o no local de Trabalho Pgrfura?oes e O.utras Habitual Perturbagéo Seguir normas de SST 1
situagdes de Risco
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE ENFERMEIRO:

Manutenc&o e regulacdo dos Programas e Sistemas de Saude: SIM, Sinasc, SIS Reg, SUS facil, CNES, SIA.
Regulacdo Assistencial e controle da oferta de servigos, monitoramento e avaliagdo da Programacdo Pactuada
Integrada (PPI).

Organizagao, controle, gerenciamento e priorizagdo do acesso e dos fluxos assistenciais de consultas
especializadas no @mbito municipal e microrregional.

Agendamento e controle do acesso a exames laboratoriais e de imagem.

Controle, regulagéo e alimentag&o do Consdrcio Intermunicipal de Saude.

Auditoria e encaminhamento para o servigo de Oncologia.

Selegdo e encaminhamento para servigos de exames de alta complexidade.

Agendamento de procedimentos cirurgicos municipais e microrregionais.

Auditoria e encaminhamento de solicitagdo de procedimentos de média complexidade estadual.

Referéncia e contra-referéncia com o servigo hospitalar municipal.

Encaminhamento das parturientes eletivas para as maternidades de destino.

Avaliacdo e liberagdo do transporte de ambulancia de suporte avangado (UTI movel).

Participagéo e execugéo de campanhas estaduais € municipais de saude.

Realizagéo de testes para diagnostico de Covid-19.

Execucéo de testes rapidos para diagnostico de HIV, sifilis, hepatites B e C.
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SETOR: PACO MUNICIPAL | QUADRO: 97 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: ENGENHEIRO CIVIL - COMISSIONADO LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Habitual e
Fisico Ruido 69.6 dB(A) Ruido ocupacional Intermitente Canteiro de Obras Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo L
Limite de tolerancia de do nivel de acéo
85 dB (A)
FiSICO NR 15 Anexo 07 Radiagéio N&o- lonizante Habitual e Raios Solares Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela 1
Qualitativo Intermitente prefeitura
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
ERGONOMICO NR-17 Movimentagéo Habitual Postura Incorreta Realizar alo:gsagt?\zé?dgsﬁzrt_; eroa postura 1
M,fgﬁghﬁ%’ Inspeg&o no local de Trabalho Quedas e d(glgzzsosnuagoes Habitual Lesgz’rtzrrig?éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ WECANICO/ACDENTE |
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DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE ENGENHEIRO CIVIL:

Planejar as diretrizes fundamentais da politica municipal de obras publicas e de desenvolvimento urbano;
Programar, coordenar e controlar a execugé@o das obras publicas do Municipio, em sua area de competéncia, e
participar da programagéo e da coordenagao das atividades a serem executadas;

Imprimir maior eficiéncia e eficacia no cumprimento das Leis referentes a obras no municipio;

Acompanhar e avaliar a execugao de planos, programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura Municipal;
Acompanhar a aplicagao de recursos de qualquer natureza destinados a implantagao ou a expansao de obras ou
Servicos;

Coordenar as atividades concernentes a construgdo e conservagao de obras publicas municipais e instalagdes de
servigos publicos de natureza urbana e rural de interesse local;

Coordenar as atividades relativas a elaboragdo de projetos de obras publicas municipais e os respectivos
orgamentos;

Coordenar as atividades relativas a pavimentagao e conservagéo de estradas municipais € vias urbanas;

Promover e coordenar a elaboragéo de projetos viarios de interesse do Municipio;

Coordenar e responsabilizar-se pela administragéo das obras e/ou servigos de execugao direta do municipio;
Coordenar a elaboragdo da legislacdo urbana do municipio e o cronograma fisico financeiro das obras, em
articulagdo com as Secretarias Municipais;

Promover a fiscalizagao e o cumprimento da legislagao urbanistica do Municipio;

Promover a fiscalizagao e o cumprimento das normas técnicas urbanisticas do Municipio;

Acompanhar assuntos de interesse do Municipio relativos a programas e projetos de sua area de competéncia,
junto a 6rgéos e entidades federais e Estaduais;

Coordenar e controlar a gestao de suprimentos no ambito da Prefeitura;

Promover a fiscalizagdo visando aprovagao de obras publicas e particulares quanto ao cumprimento das normas
técnicas urbanisticas do Municipio;

Elaborar, acompanhar e avaliar a execugao planos, programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura Municipal;
Executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.
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SETOR: PACO MUNICIPAL | QUADRO: 98 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: ENGENHEIRO CIVIL - EFETIVO LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Habitual e
Fisico Ruido 69.2 dB(A) Ruido ocupacional Intermitente Canteiro de Obras Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo L
Limite de tolerancia de do nivel de acéo
85 dB (A)
FiSICO NR 15 Anexo 07 Radiagéio N&o- lonizante Habitual e Raios Solares Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela 1
Qualitativo Intermitente prefeitura
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
ERGONOMICO NR-17 Movimentagéo Habitual Postura Incorreta Realizar alo:gsagt?\zé?dgsﬁzrt_; eroa postura 1
M,fgﬁghﬁ%’ Inspeg&o no local de Trabalho Quedas e dg)lg:sosnuagoes Habitual Lesgz’rtzrrig?éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ WECANICO/ACDENTE |
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DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE ENGENHEIRO CIVIL:

o Realizar estudos, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execucao. Avaliar
as condigdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel
para a construgao;
calcular os esforgos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia
aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na
construgao; elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a
fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovagao; preparar 0 programa de execugdo do trabalho,
elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a
orientacdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e
orientando as operagdes @ medida que avangam as obras, para assegurar 0 cumprimento dos prazos e dos
padrdes de qualidade e seguranga recomendados; elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos
a vias urbanas e obras de pavimentacdo em geral; efetuar corre¢do de projetos de construgéo e desdobramentos e
unificagéo de areas, de acordo com o codigo de obras e demais leis municipais; proceder a expedi¢do de habite-
se, verificando no local se as construgdes seguiram os projetos aprovados; consultar outros especialistas da area
de engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; elaborar normas e acompanhar
concorréncias; acompanhar e controlar a execug@o de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o
cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato; analisar
processos e aprovar projetos de loteamento, desmembramento, construgéo, reforma e legalizagao quanto aos seus
diversos aspectos técnicos, tais como orgamento, cronograma, projetos de pavimentagao, energia elétrica, entre
outros; promover a regularizagdo dos loteamentos e condominios clandestinos e irregulares; aprovar projetos de
construgao, demolicdo ou desmembramento de areas ou edificagdes particulares; fiscalizar a execugéo de planos
de obras de loteamentos e condominios, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;
participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Municipio, conforme o
disposto em legislacdo municipal; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuac&o; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacgéo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional
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SETOR: PACO MUNICIPAL | QUADRO: 99 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: FISCAL DE OBRAS LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: FISCALIZA AS OBRAS NO MUNICIPIO OBSERVANDO SE ESTAO DE ACORDO COM A LEGISLACAO VIGENTE E O PROJETO APROVADO PELA PREFEITURA; OBSERVAR A
OCORRENCIAS DE OBRAS QUE NAO SE ENCONTRAM AMPARADAS POR DOCUMENTO PROPRIO EMITIDO PELA PREFEITURA; EMITIR RELATORIO MENSAL SOBRE VISTORIAS
REALIZADAS; AUTUACAOQ, NOTIFICAGAO, INTIMACAO E LAVRATURA DE AUTOS DE FISCALIZAGAO DENTRO DA COMPETENCIA CONFERIDA PELA LEGISLAGCAO; VISTORIA FINAL DAS
CONSTRUCOES CONCLUIDAS PARA FINS DE BAIXA; EXECUTA TAREFAS CORRELATAS, A CRITERIO DO SUPERIOR IMEDIATO
MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Habitual e
Fisico Ruido 67.6 dB(A) Ruido ocupacional Intermitente Canteiro de Obras Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de do nivel de acéo
85 dB (A)
. NR 15 Anexo 07 Ca i . Habitual e . Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela
FISICO Qualitativo Radiagao Nao- lonizante Intermitente Raios Solares prefeitura 1
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
ERGONOMICO NR-17 Movimentag&o Habitual Postura Incorreta Realizar alo:gsagtmg;sdgsrﬁg:; eroa postura 1
M:éiégqu%/ Inspegao no local de Trabalho Quedas dglgEEOSltuagoes Habitual Lesgc;}tzrrz:r;éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ WECANICO/ACDENTE |
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SETOR: PACO MUNICIPAL | QUADRO: 100 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: FISCAL DE RENDAS LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ATIVIDADES VOLTADAS NO DESENVOLVIMENTO DE ACOES VOLTADAS A PREVENGAO A AO COMBATE A EVASAO TRIBUTARIA NO MUNICIPIO. FISCALIZA OBJETIVANDO A
VERIFICAGAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRIBUTARIAS, POR PARTE DO SUJEITO PASSIVO, RELATIVAS AOS TRIBUTOS MUNICIPAIS. COLETA INFORMACOES OU OUTROS
ELEMENTOS DE INTERESSE DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, INCLUSIVE PARA ATENDER EXIGENCIAS DE INSTRUGAO PROCESSUAL
MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Habitual e Telefone e Materiais de
Fisico Ruido 67.6 dB(A) Ruido ocupacional Intermitente escritorio em geral Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de do nivel de acéo
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / i iCi . 3 .
ACIDENTE Inspegao no local de Trabalho pﬁzggﬁiggéneeﬁfégiifés Habitual Lesgz}tm;?;: ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAQ TRATAMENTO NO PLANO DE AGAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ WECANICO/ACDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: VIGILANCIA SANITARIA | QUADRO: 101 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: FISCAL SANITARIO LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 73.2 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Ruido de Fundo Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo L
Limite de tolerancia de Intermitente (Vias Publicas) do nivel de ag&o.
85 dB (A)
. NR 15 Anexo 07 Radiacio N&o - lonizante Habitual e Raios Solares Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela 1
FISIco Qualitativo ¢ Intermitente prefeitura
QuimIco NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NR - 15 Anexo 14 Virus e Bactérias Habitual e Microorganismos Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela
Qualitativo Permanente Patogénicos prefeitura 1
ERGONOMICO NR-17 Movimentagdo Habitual Postura Incorreta Realizar alo:g:r:t?\:}g;s(j:snli?grt-; rsboa postura 1
Riscos com eletricidade, 5
MECANICO / Inspeg&o no local de Trabalho probabilidade de incéndios Habitual Lesdo, Traumas ou Seguir normas de SST 1
ACIDENTE o ) Perturbagéo
e Outras situacgdes de risco.
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ WECANICO/ACDENTE |

181



PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE FISCAL SANITARIO:

Inspegé@o de servigos funerarios, posto de amostras clinicas, farmacia, agougues, consultério odontoldgicos,
drogarias, ILPI, padarias, restaurantes, unidade basica de saude, servigos de fisioterapia, servigos de tatuagens e
piercing, supermercado, academias de ginastica, APAE, bares, barbearias, cantinas, clinicas de estética, clubes
recreativos, consultérios medicos e demais profissionais de saude, creche, distribuidora de alimentos,
estabelecimentos de ensino, hotéis, lanchonetes, locais para fins de lazer, mercados, motel, 6tica, saldo e beleza,
servico ambulante de alimentacao, servigos de protese odontoldgica, cemitério, servigo médico veterinario, terminal
rodoviario, velorios, E.T.A, servicos de desinsetizacao.

Exercicio de vigilancia sobre 0 meio ambiente, no que dia respeito a focos de agentes que possam transmitir
doencas (depdsitos, agua, criagdo de animais, criadouros do mosquito aedes, prevengdo de zoonoses, ambientes
com formagao de mofo, sujedades, rede de esgotos a céu aberto);

Coleta de agua para consumo humano;

Monitoramento da coleta dos residuos dos servigos de saude;

Alimentagao dos sistemas de informacao (SAI/SUS/FORMASUS/ SISAGUA/ PANVISA);

Apoio aos servigos demandados da regional de saude (notificagdes colegiadas, relatdrios técnicos de inspegao;
Montagem de processos para licenciamento dos estabelecimentos, sujeito a Vigiléncia Sanitéria (recebimento do
pedido de vistoria, inspegao sanitaria, relatorio técnico elaborado, emisséo do alvara sanitario e montagem de
arquivo);

Atividades educativas para o setor regulado (estabelecimento em geral e populacao);

Recebimento e atendimento de denuncias;

Investigacao de surto de D.T.A.

Lavrar autos e notificagdo para abertura de processos sanitarios
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: CENTRO DE FISIOTERAPIA QUADRO: 102 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: FISIOTERAPEUTA LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 51.8 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Ruido de Ambiente Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo L
Limite de tolerancia de Intermitente do nivel de ag&o.
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
, NR - 15 Anexo 14 . - Habitual e Contato com pacientes ou | Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela
BIOLOGICO Qualitativo Virus e Bacterias Permanente materiais infectocontagiosos prefeitura 1
ERGONOMICO NR-17 Movimentacéo Habitual Postura Incorreta Realizar alo:g:gt?\zézzgsnﬁg:; rsboa postura 1
Mfgégkﬁ%’ Inspegao no local de Trabalho Quedas & d(glg:(szosnuagoes Habitual Lesgz}tm;?;; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAQ TRATAMENTO NO PLANO DE AGAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE FISIOTERAPEUTA:

Prestar assisténcia fisioterapéutica, ou seja, executar métodos e técnicas fisioterapicas (mecanoterapia,
cinesioterapia, massoterapia, crioterapia, eletroterapia e termoterapia) com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente proporcionando lhe melhor qualidade de vida;

Obedecer as Politicas de Saude Municipais;

Manter conduta que propicie ao usuario do Sistema Unico de Salide um atendimento eficaz, honesto, agradavel e
atencioso;

Atender consultas Fisioterapicas em UBS, em domicilio, no Asilo (Sociedade S&o Vicente de Paulo — SSVP) e no
Centro de Fisioterapia Municipal;

Atuar em equipe multidisciplinar;

Desempenhar tarefas afins, atuando na prevencao, adaptacdo e recuperagdo e pacientes em diversas areas:
ortopedia, neurologia, respiratoria, pediatria, angiologia (alteragdes vasculares), conforme solicitagdo feita no
encaminhamento médico;

Aspirar aos pacientes com traqueostomia;

Atender pacientes que usam sondas (para alimentar e/ou urinar) e feridas/lesdes/escaras;

Auxiliar pacientes nas transferéncias, mudangas de postura e marcha;

Executar atividades afins e correlatadas que forem objeto de ordens superiores
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: PSF’s QUADRO: 103 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: FISIOTERAPEUTA LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 524 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Ruido de Ambiente Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo L
Limite de tolerancia de Intermitente do nivel de ag&o.
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
, NR - 15 Anexo 14 . - Habitual e Contato com pacientes ou | Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela
BIOLOGICO Qualitativo Virus e Bacterias Permanente materiais infectocontagiosos prefeitura 1
ERGONOMICO NR-17 Movimentacéo Habitual Postura Incorreta Realizar alo:g:gt?\zézzgsnﬁg:; rsboa postura 1
Mfgégkﬁ%’ Inspegao no local de Trabalho Quedas & d(glg:(szosnuagoes Habitual Lesgz’rtzrri:?éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAQ TRATAMENTO NO PLANO DE AGAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE FISIOTERAPEUTA:

Prestar assisténcia fisioterapéutica, ou seja, executar métodos e técnicas fisioterapicas (mecanoterapia,
cinesioterapia, massoterapia, crioterapia, eletroterapia e termoterapia) com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente proporcionando Ihe melhor qualidade de vida;

Obedecer as Politicas de Saude Municipais;

Manter conduta que propicie ao usuario do Sistema Unico de Satide um atendimento eficaz, honesto, agradavel e
atencioso;

Atender consultas Fisioterapicas em UBS, em domicilio, no Asilo (Sociedade Sao Vicente de Paulo — SSVP) e no
Centro de Fisioterapia Municipal;

Atuar em equipe multidisciplinar;

Desempenhar tarefas afins, atuando na prevencgao, adaptagdo e recuperagdo e pacientes em diversas areas:
ortopedia, neurologia, respiratoria, pediatria, angiologia (alteragdes vasculares), conforme solicitagdo feita no
encaminhamento médico;

Aspirar aos pacientes com traqueostomia;

Atender pacientes que usam sondas (para alimentar e/ou urinar) e feridas/leses/escaras;

Auxiliar os pacientes nas transferéncias, mudancas de postura e marcha;

Executar atividades afins e correlatadas que forem objeto de ordens superiores
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: PSF | QUADRO: 104 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: FONOAUDIOLOGO LUMINOSIDADE (LUX) | 539 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido — NEQ
Fisico Ruido 49.2 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Ruido de Ambiente Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo L
Limite de tolerancia de Intermitente do nivel de ag&o.
85 dB (A)
QuIMICO NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
ERGONOMICO NR-17 Mobiligrio Habitual Postura Incorreta Realizar alo:g:r;t?\zézzgsnﬁg:; rsboa postura 1
MECANICO / i iCi . 5 ,
ACIDENTE Inspeg&o no local de Trabalho pgzggﬁiggdmeeéeetzfclgiz?c;s Habitual Lesgc;,rtzrrz:?éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGCAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE FONOAUDIOLOGO:

e Desenvolve atividades que envolvam postura e mobilidade dos musculos, envolvidos na producdo da fala;
desenvolve a fala e linguagem; desenvolve a destreza manual; desenvolver nogdes de esquema corporal;
desenvolver habitos e atitudes adequadas as condutas morais e sociais; desenvolver os conceitos matematicos
basicos; desenvolver habitos de higiene; desenvolver programas que nao descontextualizem as criangas e que
possam dar continuidade e condi¢des de uma interagao do seu meio com o meio educacional
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: PRACAS MUNICIPAIS | QUADRO: 105 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: JARDINEIRO LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 71.3 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Ruido de Ambiente Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo L
Limite de tolerancia de Intermitente (Vias Publicas) do nivel de ag&o.
85 dB (A)
. NR 15 Anexo 07 Radiacio N&o - lonizante Habitual e Raios Solares Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela 1
FISIco Qualitativo ¢ Intermitente prefeitura
] NR 15 Anexo 13 Produtos quimicos de Habitual e Limpeza e Higienizagao Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela 1
QuiMIcO Qualitativo Limpeza em geral Intermitente (Banheiros Publicos) prefeitura
, NR - 15 Anexo 14 . - Habitual e Limpeza e Higienizacao Fazer uso constante dos EP!I's fornecidos pela
BIOLOGICO Qualitativo Virus e Bacterias Intermitente (Banheiros Publicos) prefeitura 1
Levantamento e . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Movimentago Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
M:éiégqu%/ Inspecao no local de Trabalho Quedas dglgEEOSltuagoes Habitual Lesg(;,rtzrrz:r;éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGCAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE JARDINEIRO:

e Cuida das pragas e jardins, com capinas e aguagao; prestar servicos de manutengé@o nas pragas e jardins das
escolas e repartigdes publicas municipais, ou outras quando designado; podar, replantar, efetuar adubagdes
necessarias e mantém o controle de pragas ou outras doencgas nas plantas ou gramados; auxilia na manutengéao
de gramados das pracas de esporte e estado e estadio municipal; executa tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

¢ Realiza limpeza do banheiro publico da praga municipal
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: ALMOXARIFADO | QUADRO: 106 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS E VEICULOS EM GERAL LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: FAZER MANUTENCAO E PRESTAR A ASSISTENCIA MECANICA NECESSARIA NAS MAQUINAS PESADAS DA PREFEITURA; FAZER, PERIODICAMENTE, REVISAO,
MANUTENCAO E PRESTAR ASSISTENCIA MECANICA EM TODA A FROTA DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS MOTORIZADOS PERTENCENTES A PREFEITURA
MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 77.8 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Maquinas e Equipamentos | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente do nivel de ag&o.
85 dB (A)
) NR 15 Anexo 13 - Lo Habitual e Lubrificagdo e Manuten¢do | Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela
QUIMICO Qualitativo Oleos Minerals e Graxas Permanente (Maquinas e Veiculos) prefeitura 1
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
ERGONOMICO NR-17 Lﬁ\éi?;aemn?an;goe Habitual Postura Incorreta Realizar alo:g:gt?%zzgsnﬁ:; rsboa postura 1
M:gégk%%/ Inspeg&o no local de Trabalho COOLtter:’sC;ﬁﬁ:géiz Zﬂstﬁsrfg,e Habitual Lesgc;,rtzrrz:r;éa: ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: ALMOXARIFADO | QUADRO: 107 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: MECANICO LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 77.1 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Maquinas e Equipamentos | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente do nivel de ag&o.
85 dB (A)
) NR 15 Anexo 13 - Lo Habitual e Lubrificagdo e Manutengdo | Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela
Quimico Qualitativo Oleos Minerais e Graxas Permanente (Maquinas e Veiculos) prefeitura 1
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Levantamento e . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Movimentac&o Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / i . 3 .
ACIDENTE Inspeg&o no local de Trabalho COOLtter :’S,Qsil’iﬁggédei ':j/l:tﬁsrf;_e Habitual Lesgz}tm;?;: ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE MECANICO:

Realizar agbes de manutengéo e consertos em veiculos e maquinas em geral

Acompanhar a execugéo dos trabalhos, observando as operagdes e examinando as partes executadas;
Distribuir, orientar e executar tarefas de montagem, reparo e revisdo de autos, sempre que solicitado pela chefia;
Supervisionar a guarda e conservagao dos equipamentos e das ferramentas utilizadas;

Zelar pela limpeza e arrumagéo da oficina;

Orientar os servidores que auxiliem na execuc¢éo de atribuigdes tipicas da classe;

Executar atividades afins e correlatas que forem objeto de ordens superiores.
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: SAUDE QUADRO: 108 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: MEDICO CIRURGIAO LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 51.6 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Ruido de Ambiente Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo L
Limite de tolerancia de Intermitente do nivel de ag&o.
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
, NR - 15 Anexo 14 . - Habitual e Contato com pacientes ou | Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela
BIOLOGICO Qualitativo Virus e Bacterias Permanente materiais infectocontagiosos prefeitura 1
ERGONOMICO NR-17 Movimentacéo Habitual Postura Incorreta Realizar alo:g:gt?\zézzgsnﬁg:; rsboa postura 1
Mfgégkﬁ%’ Inspegao no local de Trabalho Quedas & d(glg:(szosnuagoes Habitual Lesgz}tm;?;; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAQ TRATAMENTO NO PLANO DE AGAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE MEDICO CIRURGIAO:

Realizar consultas e atendimentos médicos;
Realizar e auxiliar cirurgias e prestar cuidado pds-operatério em ambiente hospitalar e ambulatorial;

Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral € humanizada,
assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar; programar agdes de prevengdo de doengas e

promogao da saude;

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao

cargo e a area
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: CENTRO DE ATENQAO PSICOSSOCIAL CAPS QUADRO: 109 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: MEDICO CLINICO GERAL ESPECIALIDADE EM PSIQUIATRIA LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 51.5 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Ruido de Ambiente Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo L
Limite de tolerancia de Intermitente do nivel de ag&o.
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
, NR - 15 Anexo 14 . - Habitual e Contato com pacientes ou | Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela
BIOLOGICO Qualitativo Virus e Bacterias Permanente materiais infectocontagiosos prefeitura 1
ERGONOMICO NR-17 Movimentacéo Habitual Postura Incorreta Realizar alo:g:gt?\zézzgsnﬁg:; rsboa postura 1
Mfgégkﬁ%’ Inspegao no local de Trabalho Quedas & d(glg:(szosnuagoes Habitual Lesgz}tm;?;; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAQ TRATAMENTO NO PLANO DE AGAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE MEDICO CLINICO GERAL ESPECIALIDADE EM PSIQUIATRIA:

Realizar o preenchimento de fichas de doencas de notificagdo compulsoria.

Examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais para determinar diagnéstico, ou
se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a especialistas, a outra categoria
profissional ou a outra Instituicdo, dependendo da avaliagdo médica.

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou
terapéutica.

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnostico.

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugéo
da doenga.

Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias.

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso.

Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as observagdes relagdo-paciente, conceito de transferéncia,
contratransferéncia e latrogenia, efetuar observagéo psiquiatrica; anaminese.

Realizar exame somatico, mentais e complementares, quando necessario

Tratar sindromes psiquiatricas, disturbios mentais organicos, estados demenciais, dependéncia do alcool e de
outras substancias psicoativas, disturbios esquizofrénicos, disturbios delirantes, distirbios do humor, disturbios de
ansiedade, ansiedade generalizada, distirbios de panico, disturbios fobicos,obsessivo, compulsivo e disturbio de
stress pos-traumaticos, disturbios convulsivos, dissociativos e somatoformes, disturbios de personalidade, desvios
sexuais, deficiéncia mental.

Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/ reabilitagdo, entrevistando-os ou orientando-os
para possibilitar sua méaxima recuperacao.

Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando
pacientes, para prevenir 0 seu agravamento.

Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a recuperagao do paciente.
Acompanhar pacientes em ambulancia em caso de necessidade
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: CENTRO DE ATENQAO PSICOSSOCIAL CAPS QUADRO: 110 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: MEDICO CLINICO GERAL LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 92.2 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Ruido de Ambiente Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo L
Limite de tolerancia de Intermitente do nivel de ag&o.
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
, NR - 15 Anexo 14 . - Habitual e Contato com pacientes ou | Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela
BIOLOGICO Qualitativo Virus e Bacterias Permanente materiais infectocontagiosos prefeitura 1
ERGONOMICO NR-17 Movimentacéo Habitual Postura Incorreta Realizar alo:g:gt?\zézzgsnﬁg:; rsboa postura 1
Mfgégkﬁ%’ Inspegao no local de Trabalho Quedas & d(glg:(szosnuagoes Habitual Lesgz}tm;?;; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE MEDICO CLINICO GERAL:

Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas,
perturbacdes lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente;

Emitir laudos e pareceres;

Cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver agdes de salde
coletiva;

Participar de processos educativos e de vigilancia em saude;

Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencao & Saude individual e coletiva;

Assessorar e prestar suporte técnico de gestédo em saude;

Regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
Participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo indicados em Medicina.

Atribuicdes tipicas:

Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsoria;

Realizar procedimentos médicos na sua area de atuagéo;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos - cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

Zelar pela conservacgéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;
Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

Executar atividades afins e correlatas que forem objeto de ordens superiores
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: PSF'S QUADRO: 111 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: MEDICO CLINICO GERAL LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 93.3dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Ruido de Ambiente Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo L
Limite de tolerancia de Intermitente do nivel de ag&o.
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
, NR - 15 Anexo 14 . - Habitual e Contato com pacientes ou | Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela
BIOLOGICO Qualitativo Virus e Bacterias Permanente materiais infectocontagiosos prefeitura 1
ERGONOMICO NR-17 Movimentacéo Habitual Postura Incorreta Realizar alo:g:gt?\zézzgsnﬁg:; rsboa postura 1
Mfgégkﬁ%’ Inspegao no local de Trabalho Quedas & d(glg:(szosnuagoes Habitual Lesgz}tm;?;; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAQ TRATAMENTO NO PLANO DE AGAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE MEDICO CLINICO GERAL:

Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas,
perturbacdes lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente;

Emitir laudos e pareceres;

Cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver agdes de salde
coletiva;

Participar de processos educativos e de vigilancia em saude;

Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencéo a Saude individual e coletiva;

Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude;

Regular os processos assistenciais no &mbito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
Participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo indicados em Medicina.

Atribuicdes tipicas:

Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsoria;

Realizar procedimentos médicos na sua area de atuagéo;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes elou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos- cientificos, para fins de
formulacado de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Utilizar equipamento de prote¢éo individual e coletiva;

Zelar pela conservacgéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;
Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

Executar atividades afins e correlatas que forem objeto de ordens superiores.
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: PSF'S QUADRO: 112 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: MEDICO GINECOLOGISTA LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 93.6 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Ruido de Ambiente Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo L
Limite de tolerancia de Intermitente do nivel de ag&o.
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
, NR - 15 Anexo 14 . - Habitual e Contato com pacientes ou | Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela
BIOLOGICO Qualitativo Virus e Bacterias Permanente materiais infectocontagiosos prefeitura 1
ERGONOMICO NR-17 Movimentacéo Habitual Postura Incorreta Realizar alo:g:gt?\zézzgsnﬁg:; rsboa postura 1
Mfgégkﬁ%’ Inspegao no local de Trabalho Quedas & d(glg:(szosnuagoes Habitual Lesgz}tm;?;; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAQ TRATAMENTO NO PLANO DE AGAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE MEDICO GINECOLOGISTA:

Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas,
perturbacdes lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente;

Emitir laudos e pareceres;

Cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver agdes de salde
coletiva;

Participar de processos educativos e de vigilancia em saude;

Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencéo a Saude individual e coletiva;

Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude;

Regular os processos assistenciais no &mbito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
Participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo indicados em Medicina.

Atribuicdes tipicas:

Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsoria.

Realizar procedimentos para diagnostico e terapéutico em ambulatorio de consultas (clinica e ou cirurgica) e
seguimento dos pacientes dentro da area de atuagdo da especialidade definida pelo CRM;

Atuando nas Unidades Basicas de Saude acompanha e participa dos Programas de Saude existentes no municipio
com relagéo a saude da mulher, atende as gestantes efetuando o acompanhamento do pré-natal e disponibilidade
de rodizio (local de trabalho) entre as Unidades Basicas de Saude de acordo com as necessidades da Secretaria
de Saude;

Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade
de Saude;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins;

Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao
cargo e a area.
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: PSF'S | QUADRO: 113 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: MEDICO ORTOPEDISTA LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 0.7 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Ruido de Ambiente Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo L
Limite de tolerancia de Intermitente do nivel de ag&o.
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
ERGONOMICO NR-17 Movimentag&o Habitual Postura Incorreta Realizar alo:g:r;t?\zézzgsnﬁg:; rsboa postura 1
M,féiSE'LCT%’ Inspegao no local de Trabalho Quedas ¢ d(glletEgoSltuagoes Habitual Lesgc;’nzrrzzg]éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGCAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE MEDICO ORTOPEDISTA:

¢ Realizar consulta com o paciente, coletar dados importantes sobre o paciente, diagnosticar o problema acusado,
solicitar exames detalhados e especificos para descobrir as razdes do problema, elaborar o tratamento do
paciente, informar o paciente dos cuidados que devera ser tomado durante o tratamento, indicar uma equipe de
fisioterapia que auxiliara a recuperagao do paciente, prescrever remédios e pomadas que deverao ser utilizados,
acompanhar a recuperagdo do paciente, observando os progressos do tratamento, recorrendo ao traumatologista,
quando necessario.
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: PSF'S QUADRO: 114 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: MEDICO PEDIATRA LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 50.8 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Ruido de Ambiente Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo L
Limite de tolerancia de Intermitente do nivel de ag&o.
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
, NR - 15 Anexo 14 . - Habitual e Contato com pacientes ou | Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela
BIOLOGICO Qualitativo Virus e Bacterias Permanente materiais infectocontagiosos prefeitura 1
ERGONOMICO NR-17 Movimentacéo Habitual Postura Incorreta Realizar alo:g:gt?\zézzgsnﬁg:; rsboa postura 1
Mfgégkﬁ%’ Inspegao no local de Trabalho Quedas & d(glg:(szosnuagoes Habitual Lesgz’rtzrri:?éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAQ TRATAMENTO NO PLANO DE AGAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE MEDICO PEDIATRA:

Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsoéria;

Atender urgéncias e emergéncia pediatricas, incluindo a realizagéo de consultas de ambulatério;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnostico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo
da doenga;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

Participar de programas de saude, visando o controle, prevengéo e recuperagdo de doengas e a promogao de
saude;

Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao
cargo e a area.
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: PSF'S | QUADRO: 115 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: MEDICO PSIQUIATRA LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 92.2 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Ruido de Ambiente Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo L
Limite de tolerancia de Intermitente do nivel de ag&o.
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
ERGONOMICO NR-17 Movimentag&o Habitual Postura Incorreta Realizar alo:g:r;t?\zézzgsnﬁg:; rsboa postura 1
M,féiSE'LCT%’ Inspegao no local de Trabalho Quedas ¢ d(glletEgoSltuagoes Habitual Lesgc;’nzrrzzg]éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGCAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE MEDICO PSIQUIATRA:

Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas,
perturbacdes lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente;
Praticar atos cirurgicos e correlatos;

Emitir laudos e pareceres;

Cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver agdes de saude
coletiva;

Participar de processos educativos e de vigilancia em saude;

Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengéo a Saude individual e coletiva;

Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude;

Regular os processos assistenciais no &mbito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
Participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo indicados em Medicina.

Atribuicdes tipicas:

Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulséria;

Examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais para determinar diagnostico, ou
se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria
profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliagdo médica;

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou
terapéutica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnostico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugéo
da doenga;

Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as observagdes relagdo médico-paciente, conceito de transferéncia,
contratransferéncia e latrogenia, efetuar observagao psiquiatrica: anamnese;

Realizar exame somatico, mental e complementar, quando necessario;

Tratar sindromes psiquiatricas, Disturbios mentais organicos: estados de deméncias. Dependéncia do &lcool e de
outras substancias psicoativas. Distlrbios esquizofrénicos: disturbios delirantes. Disturbios do humor. Distlrbios de
ansiedade: ansiedade generalizada, disturbios de panico, disturbios fobicos, obsessivo, compulsivo e disturbios de
stress pds-traumaticos. Disturbios conversivos, dissociativos e somatoformes. Distlrbios de personalidade: desvios
sexuais. Deficiéncia mental;

Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/ reabilitagdo, entrevistando-os ou orientando-os,
para possibilitar sua maxima recuperagao.

Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando
pacientes, para prevenir 0 seu agravamento;

Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a recuperagéo do paciente;
Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

Executar atividades afins e correlatas que forem objeto de ordens superiores
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SETOR: ESCOLAS E CRECHE MUNICIPAL | QUADRO: 116 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: MONITORA LUMINOSIDADE (LUX) | 534 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido — NEQ
Fisico Ruido 94.6 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Ruido de Ambiente Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo L
Limite de tolerancia de Intermitente do nivel de ag&o.
85 dB (A)
QuIMICO NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NR-15 Anexo 14 Virus e Bactérias Habitual e Eigt\i/r(r)gedgac?ﬂzo com h|gt|etne Fazer uso constante dos EP!I's fornecidos pela 1
Qualitativo Permanente ¢as € contalo prefeitura
com excrecdes
ERGONOMICO NR-17 Movimentag&o Habitual Postura Incorreta Realizar alo:g:r;t?\zézzgsnﬁg:; rsboa postura 1
MECANICO / i iCi . 5 ,
ACIDENTE Inspeg&o no local de Trabalho pgzggﬁiggdmeeéeetzfclgiz?c;s Habitual Lesgc;’nzrrzzg]éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGCAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE MONITORA:

Promover e zelar pelo horario de repouso;

Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras situagdes, informando ao responsavel;

Zelar pelos objetos pertencentes a Unidade de Educagéo Infantil e pertencente as criangas;

Zelar pelas criangas durante as atividades livres no patio;

Acompanhar as criangas em suas atividades educacionais como passeios, visitas, festas e outros eventos;
Observar, anotar e organizar registros das criangas matriculadas na rede municipal de ensino, em seu Plano de
Trabalho e na Agenda das criangas, sob orienta¢do do professor;

Auxiliar nas atividades educativas de turmas de creche e pré-escola;

Zelar pela limpeza e organizag¢do do ambiente de trabalho;

Participar das reunides de pais promovidas pela escola;

Assumir a recepgdo e/ou entrega das criangas no ambiente educativo da educagéo infantil;

Ter relacdo de respeito com seus colegas de trabalho;

Participar de reunides pedagogicas e administrativas, seminarios, encontros, palestras, sessdes de estudo e
eventos relacionados a educacao;

Auxiliar o professor nas atividades pedagdgicas e recreativas;

Seguir as orientacdes da direcdo da Escola e do Servigo de Coordenagao Pedagogica da Secretaria Municipal de
Educacao;

Colaborar com atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

Executar outras tarefas pertinentes que Ihe forem delegadas ou correlatas ao cargo de Monitor de Educagéo
Infantil
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SETOR: QUARTEL DA POLICIA MILITAR | QUADRO: 117 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: MONITORA — RECEPCIONISTA LUMINOSIDADE (LUX) | 538 LUX
ATIVIDADE: RECEPCIONAM E PRESTAM ATENDIMENTO TELEFONICO E FORNECEM INFORMAGOES; AVERIGUAM A NECESSIDADE E DIRIGEM AO LUGAR OU A PESSOA PROCURADA;
OBSERVAM NORMAS INTERNAS DE SEGURANGA, CONFERINDO DOCUMENTOS E IDONEIDADE E NOTIFICAM SEGURANGAS SOBRE PRESENCAS ESTRANHAS; ORGANIZAM
INFORMAGOES E PLANEJAM O TRABALHO DO COTIDIANO
MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 54.9 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Ruido de Ambiente Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente do nivel de ag&o.
85 dB (A)
QuImICO NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
ERGONOMICO NR-17 otﬂr?]gﬂg:joor Habitual Postura Incorreta Realizar alo:g:gt?%zzgsnﬁ:; rsboa postura 1
MECANICO / i ici . 5 .
ACIDENTE Inspeg&o no local de Trabalho pﬁzggﬁiggéneeﬁfégiifés Habitual Lesgz}tm;?;: ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ WECANICO/ACDENTE |
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SETOR: ESTRADAS RURAIS

QUADRO: 118

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

FUNGAO: MOTORISTA

LUMINOSIDADE (LUX)

| NA

ATIVIDADE: CONDUZIR VEICULOS RODOVIARIOS DE TRANSPORTES E CARGAS (TERRAS, CASCALHOS, MADEIRAS...); MANTER O VEICULO EM CONDIGOES DE CONSERVACAO E
FUNCIONAMENTO, PROVIDENCIANDO CONSERTO, ABASTECIMENTO, LIMPEZA. VISTORIAR VEICULO DIARIAMENTE, VERIFICANDO O ESTADO DOS PNEUS, CALIBRAGAO, NIVEL DE
OLEO, COMBUSTIVEL, AGUA, FREIOS E PARTE ELETRICA; EXECUTAR ATIVIDADES AFINS E CORRELATAS QUE FOREM OBJETO DE ORDENS SUPERIORES.

MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 76.2 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Funcionamento do Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente Motor do Veiculo do nivel de ag&o.
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Assento . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 (Veiculo) Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / . is6 . 5 .
ACIDENTE Inspecéo no local de Trabalho gﬁ?azagfun;ggégfg?:cg. Habitual Lesg(;’rtzrrz:?;; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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SETOR: ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO MOURAO QUADRO: 119 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: MOTORISTA - FUNCAO DE SERVICAL LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 61.3 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Ruido Ambiente Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente do nivel de ag&o.
85 dB (A)
) NR 15 Anexo n° 13 Produtos Quimicos de Habitual e Limpeza e Higienizagdo dos | Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela 1
QUIMICO Qualitativo Limpeza em Geral Intermitente Setores prefeitura
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
ERGONOMICO NR-17 Movimentagéo Habitual Postura Incorreta Realizar aloggsr:t?\zg;sdgsn:jaig:; rsboa postura 1
MECANICO / . i iCi . 5 ,
ACIDENTE Inspeg&o no local de Trabalho pgggﬁﬁﬁggﬂ:?ﬁgsg%& Habitual Leng’nErrzzr;éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAQ TRATAMENTO NO PLANO DE AGAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE MOTORISTA - FUNGAO DE SERVIGAL:

Zelar pela conservagéo e limpeza de todo o prédio, areas, mobiliario escolar e material didatico;

Preparar e distribuir a merenda escolar para os alunos;

Abrire fechar a escola, incluindo todas as suas dependéncias e zelar pelas chaves;

Seguir o cardapio determinado pela nutricionista;

Zelar pela conservagéo dos alimentos observando a validade dos produtos;

Observar as normas de higiene no preparo da merenda usando avental, touca na cabecga, sapato fechado,
mascara e luvas;

Fazer a faxina do prédio escolar conforme periodo a ser determinado pela chefia;

Quando convocadas, participar de reunides com pais, professores e demais atividades programadas pelo
estabelecimento;

Trabalhar em eventos e festas promovidas pela escola quando convocados;

Colaborar no que for necessario para 0 bom andamento da  escola, e seguranga dos alunos.

Executar atividades afins e correlatas que forem objeto de ordens superiores
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SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

QUADRO: 120

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

FUNGAO: MOTORISTA

LUMINOSIDADE (LUX) |

ATIVIDADE: DIRIGIR VEICULOS DESTINADOS A TRANSPORTE DE SERVIDORES E DE USUARIOS DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL; MANTER O VEICULO EM CONDIGOES DE
CONSERVAGAO E FUNCIONAMENTO, PROVIDENCIANDO CONSERTO, ABASTECIMENTO, LUBRIFICAGAO, LIMPEZA E TROCA DE OLEO DAS PEGAS.VISTORIAR VEICULO
DIARIAMENTE, VERIFICANDO O ESTADO DOS PNEUS, CALIBRAGAO, NiVEL DE OLEO, COMBUSTIVEL, AGUA, FREIOS E PARTE ELETRICA. EXECUTAR ATIVIDADES AFINS E
CORRELATAS QUE FOREM OBJETO DE ORDENS SUPERIORES.

MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido — NEQ
FisIco Ruido 75.2dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Funcionamento do Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente Motor do Veiculo do nivel de acéo.
85 dB (A)
QuimICO NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Assento . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 (Veiculo) Habitual Postura Incorreta nas atividades didrias 1
MECANICO / . isd . 5 .
ACIDENTE Inspecéo no local de Trabalho gﬁtrpabsagfun;ggégg!sg?:cg_ Habitual Les;z&z:zzg;; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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SETOR: TRANSPORTE DE ALUNOS EM VIAS PUBLICAS E RURAIS | QUADRO: 121 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: MOTORISTA LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: DIRIGIR VEICULOS DESTINADOS A TRANSPORTE DE ALUNOS. MANTER O VEICULO EM CONDICOES DE CONSERVAGCAO E FUNCIONAMENTO, PROVIDENCIANDO
CONSERTO, ABASTECIMENTO, LUBRIFICACAO E LIMPEZA. COLABORAR NA DISTRIBUICAO DA MERENDA ESCOLAR.
MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 75.7 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Funcionamento do Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente Motor do Veiculo do nivel de ag&o.
85 dB (A)
QuimICO NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
ERGONOMICO NR-17 (ﬁ‘/s:asigﬂ;tc?) Habitual Postura Incorreta Realizar alo:g:r:t?\zg;zgsnzj?z:; rsboa postura 1
MECANICO / isd . 5 ,
ACIDENTE Inspegéo no local de Trabalho gﬁ?azagfun;ggégggsg?sscs. Habitual Lesg(;’rtzrrzzr;;; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGCAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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SETOR: AMBULANCIA E CARROS DESTINADOS A TRANSPORTE DE PACIENTES |

QUADRO: 122

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

FUNGAO: MOTORISTA

LUMINOSIDADE (LUX) |

ATIVIDADE: DIRIGE VEICULOS DESTINADOS A TRANSPORTE DE PACIENTES, ENTRE ESSES, PORTADORES DE DOENGAS GRAVES, ACAMADOS E TOTALMENTE DEPENDENTES;
BUSCAR PACIENTES NO DOMICILIO, COLOCAR NA MACA E TRANSPORTAR; ACOMPANHAR OS PACIENTES EM HOSPITAIS E OU CLINICAS ESPECIALIZADAS; RETIRAR OS PACIENTES
DO LEITO DE HOSPITAIS COM ALTA OU PARA REMOGAO; SOCORRER VITIMAS DE ACIDENTES DIVERSOS; ATENDER CHAMADOS POLICIAIS PARA SOCORRER VITIMAS DE
VIOLENCIA ACOMPANHAR PACIENTES EM TRATAMENTOS DIVERSOS, INCLUSIVE NA ONCOLOGIA QUANDO ESTES NAO POSSUEM ACOMPANHANTES; TRANSPORTAR VACINAS E
OUTROS MATERIAIS PARA ANALISES; TRANSPORTAR GESTANTES PARA HOSPITAIS REFERENCIADOS

MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 74.6 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Funcionamento do Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente Motor do Veiculo do nivel de ag&o.
85 dB (A)
QuimICO NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NR E) 15 Angxo 14 Virus e Bactérias Habitual e Contlatlo com pamentgs ou | Fazeruso constante dqs EPI's fornecidos pela 1
ualitativo Permanente materiais infectocontagiosos prefeitura
Assento . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 (Veiculo) Habitual Postura Incorreta nas atividades didrias 1
MECANICO / N Tombamentos, Colisdes e . Les&o, Traumas ou -
ACIDENTE Inspegéo no local de Trabalho Outras Situacdes de Risco. Habitual Perturbagio Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGCAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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SETOR: CAMINHAO COMPACTADOR DE LIXO | QUADRO: 123 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: MOTORISTA LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: CONDUZ CAMINHAO QUE RECOLHE O LIXO DEPOSITADO NAS FRENTES DAS RESIDENCIAS E DEMAIS ESTABELECIMENTO DO MUNICIPIO ATE SEU DESTINO FINAL.
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 77.5 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Funcionamento do Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente Motor do Veiculo do nivel de ag&o.
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
. NR - 15 Anexo 14 Virus e Bactérias Habitual e Coleta e Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela
BloLOGICO Qualitativo (Lixo Urbano) Permanente Industrializacdo prefeitura 1
ERGONOMICO NR-17 (ﬁ\/?asisﬂ;[g) Habitual Postura Incorreta Realizar alo:g:r:t?\zggzsﬁzrt_; eroa postura 1
MECANICO / is6 . 5 .
ACIDENTE Inspecéo no local de Trabalho gﬁ{:‘azagfun;ggégggsg?;g Habitual Lesg(;’rtzrrz:?éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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SETOR: VIAS PUBLICAS QUADRO: 124 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: MOTORISTA LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: CONDUZ CAMINHAO QUE RECOLHE GALHOS E ENTULHOS.
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 73.8 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Funcionamento do Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente Motor do Veiculo do nivel de ag&o.
85 dB (A)
QuimICO NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
ERGONOMICO NR-17 (ﬁ‘/s:asigﬂ;tc?) Habitual Postura Incorreta Realizar alo:g:r:t?\zg;zgsnzj?z:; rsboa postura 1
MECANICO / isd . 5 ,
ACIDENTE Inspegéo no local de Trabalho gﬁ?azagfun;ggégggsg?sscs. Habitual Lesg(;’rtzrrzzr;;; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGCAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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SETOR: PSF QUADRO: 125 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: NUTRICIONISTA LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
} . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 51.6 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Telefone Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente Atendimento ao Publico do nivel de agéo.
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
ERGONOMICO NR-17 Posigéo de Trabalho Habitual Postura Incorreta Realizar alo:g:;?\:}ézzzsﬁg:; rsboa postura 1
MECANICO / i ici , 5 ,
ACIDENTE Inspeg&o no local de Trabalho pljgst?:lfilfgargeefénigggr?;:s Habitual Lesgc;,rt'lllrrz:r;éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE NUTRICIONISTA:

Atender consultas individuais das pessoas encaminhadas pela Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social.
Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ ou programas de alimentagéo e nutricdo para a populagao.

Propor e coordenar a ado¢do de normas, padrdes e métodos de educagdo e assisténcia alimentar, em
estabelecimentos escolares, hospitalares e outros.

Elaborar informes técnicos para divulgacdo de normas e métodos de higiene alimentar, visando a protegédo
materno-infantil.

Prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para doentes; orientar a
execucdo dos cardapios, verificando as condi¢des dos géneros alimenticios, sua prepara¢do e cozimento, sem
desperdicio de seus valores nutritivos, recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo e a conservagao
dos alimentos para gestantes, nutrizes e latentes, determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a
serem adquiridos; verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares, difundir
conhecimentos de nutricdo e educagdo alimentar, através de aulas ministradas em cursos populares.

Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area, desempenhar tarefas afins
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SETOR: ESCOLAS MUNICIPAIS QUADRO: 126 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: NUTRICIONISTA LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
} . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 51.2dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Telefone Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente Atendimento ao Publico do nivel de agéo.
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
ERGONOMICO NR-17 Posigéo de Trabalho Habitual Postura Incorreta Realizar alo:g:;?\:}ézzzsﬁg:; rsboa postura 1
MECANICO / i ici , 5 ,
ACIDENTE Inspeg&o no local de Trabalho pljgst?:lfilfgargeefénigggr?;:s Habitual Lesgc;,rt'lllrrz:r;éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE NUTRICIONISTA:

Compete ao nutricionista: organizar, coordenar, supervisionar € avaliar os servigos de nutrigdo; prestar assisténcia
dietoterépica e promover a educagao alimentar e nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos em
instituicdes publicas ou privadas, em consultério de nutricao e dietética, realizar atividades de pesquisa e educagao
em saude.

Atividades obrigatorias:

Planejar e coordenar as agdes de alimentacéo e nutricdo no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS);

Propor, implantar e coordenar as atividades relacionadas a gestdo de politicas e programas de alimentagéo e
nutri¢&o;

Participar na elaboracdo da Programagdo Anual de Saude (PAS), colaborar na elaboragdo do Relatério Anual de
Gestéo (RAG);

Dimensionar a estrutura de recursos para atender as metas de alimentag&o e nutricao estabelecidas;

Estabelecer os pardmetros e procedimentos técnicos que orientem uniformemente e integrem as atividades de
planejamento local, gestdo, execugao, avaliagdo e monitoramento das agoes de alimentagéo e nutrigéo;

Coordenar a elaboragao, revisao, adaptacdo e padronizagdo de procedimentos, processos e protocolos de atengdo
e cuidado relativos a area de alimentacao e nutricdo, em consonéncia com as

normas e diretrizes nacionais e internacionais;

Planejar e organizar agdes de educagdo permanente para profissionais e equipes de saude no que tange a
implantagdo das acdes de alimentagao e nutricio no dmbito do Sistema Unico de Satde (SUS);

Coordenar e avaliar a implantagéo do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN);

Definir o elenco de indicadores prioritarios para o diagnéstico alimentar e nutricional da populagéo, com apoio das
equipes multiprofissionais da atengéo basica (AB);

Propor agdes de resolutividade para situagoes de risco nutricional;

Elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades e respectivas agbes corretivas, impeditivas da boa pratica
profissional e que coloquem em risco a saude humana, encaminhando-0s ao superior hierarquico e as autoridades
competentes, quando couber;

Participar e interagir nas agdes das equipes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia e da Estratégia de Saude da
Familia conforme legislagao especifica
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SETOR: PSF E POLICLINICA QUADRO: 127 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: ODONTOLOGO LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 51.6 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Telefone Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente Atendimento ao Publico do nivel de agéo.
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
, NR - 15 Anexo 14 . . Habitual e Contato com pacientes ou | Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela
BIOLOGICO Qualitativo Virus e Bacterias Permanente | materiais infectocontagiosos prefeitura 1
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-A7 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diérias 1
MECANICO / ' iCi . 5 .
ACIDENTE Inspecéo no local de Trabalho psgst?:t?ilfc?arg:Ic(jaéni(r;llggr?;:s Habitual Lesg(;’rtzrrz:?éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGCAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE ODONTOLOGO:

realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saude bucal da populagéo adscrita.

realizar os procedimentos clinicos definidos na NOB/SUS/96 e NOAS 200.

realizar tratamento integral, no &mbito da atengéo basica para populagéo adscrita.

encaminhar e orientar 0s usuarios que apresentam problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento.

realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias.

realizar pequenas cirurgias ambulatoriais

prescrever medicamentos e outras orientages na conformidade dos diagnosticos efetuados.

emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos da sua competéncia.

executar as agbes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica & saude coletiva, assistindo a familia,
individuos ou grupos especificos de acordo com o planejamento local.

Coordenar agdes coletivas, voltadas a promogéo e prevengao de salde bucal.

Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas.

capacitar as equipes de saude da familia no que se refere a a¢des educativas e preventivas em salde bucal.
Realizar atividades de educagéo de saude bucal na familia com énfase no grupo infantil.

supervisionar o trabalho desenvolvido pelos membros que compde a equipe de saude bucal.

outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do
programa.
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE QUADRO: 128 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: ODONTOLOGO LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 51.3 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Telefone Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente Atendimento ao Publico do nivel de agéo.
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
, NR - 15 Anexo 14 . . Habitual e Contato com pacientes ou | Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela
BIOLOGICO Qualitativo Virus e Bacterias Permanente | materiais infectocontagiosos prefeitura 1
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-A7 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diérias 1
MECANICO / ' iCi . 5 .
ACIDENTE Inspecéo no local de Trabalho psgst?:t?ilfc?arg:Ic(jaéni(r;llggr?;:s Habitual Lesg(;’rtzrrz:?éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGCAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE ODONTOLOGO:

Manutengéo e regulacdo dos Programas e Sistemas de Saude: SIM, Sinasc, SIS Reg, SUS facil, CNES, SIA.
Regulacdo Assistencial e controle da oferta de servigos, monitoramento e avaliagdo da Programacgéo Pactuada
Integrada (PPI).

Organizag@o, controle, gerenciamento e priorizacdo do acesso e dos fluxos assistenciais de consultas
especializadas no &mbito municipal e microrregional.

Agendamento e controle do acesso a exames laboratoriais e de imagem.

Controle, regulagéo e alimentagcdo do Consdrcio Intermunicipal de Saude.

Auditoria e encaminhamento para o servigo de Oncologia.

Selecédo e encaminhamento para servigos de exames de alta complexidade.

Agendamento de procedimentos cirlrgicos municipais e microrregionais.

Auditoria e encaminhamento de solicitagdo de procedimentos de média complexidade estadual.

Referéncia e contra-referéncia com o servigo hospitalar municipal.

Encaminhamento das parturientes eletivas para as maternidades de destino.

Avaliacao e liberagéo do transporte de ambulancia de suporte avangado (UTI mével).

Participagéo e execucdo de campanhas estaduais e municipais de saude.
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SETOR: ESTRADAS RURAIS QUADRO: 129 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente tratores, rolo liso e pé de
de Ruido - NEQ carneiro, esteira, moto
Fisico Ruido 82.2 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e niveladora, escavadeira, Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela 1
Limite de tolerancia de Intermitente carregadeiras, e retro prefeitura
85 dB (A) escavadeira
FiSICO NR 15 Anexo 07 Radiagéo Nio - lonizante Habitual e Raios Solares Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela 1
Qualitativo Intermitente prefeitura
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Assento . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 (Magquinas) Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / is6 , 5 ,
ACIDENTE Inspegéo no local de Trabalho gﬁ?p::gﬁ:;%%egﬂf%?:ci Habitual Lesg(;}tzrr?)g?éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGCAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

Trabalho especializado, que consiste em dirigir veiculos pesados motorizados, hidraulicos, operacionalizar
tratores (rolo liso e pé de carneiro), esteira, moto niveladora, escavadeira, carregadeiras, e retro escavadeira,
para realizar trabalhos especializados, requerendo habilidade e pericia, visando evitar acidentes e desgaste do
equipamento.

Atribuicdes tipicas:

Operar em servicos de pavimentagdo, terraplanagem, desobstrucdo de vias, obras de construgcédo, aragéo,
nivelamento e acerto de vias urbanas e rurais;

verificar os niveis de dleo, lubrificantes e presséo de pneus;

efetuar manutengao corretiva, quando possivel; zelar pela seguranga da maquina e transeuntes;

solicitar ao mecanico, que efetue reparos, na maquina;

efetuar nivelamento de terrenos, preparando-os para o calgamento;

retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso;

regular a altura e inclinagdo da pa em relagéo ao solo, acionando as alavancas de comando, para possibilitar sua
movimentagao;

fazer avancar a méaquina, acionando o comando de marcha para empurrar obstaculos ou carrega-los em
caminhdes;

retirar entulhos de obras e construgdes;

efetuar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos;

abastecer as maquinas possibilitando a sua movimentagéo;

observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Executar atividades afins e correlatas que forem objeto de ordens superiores.
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: ESCOLAS MUNICIPAIS QUADRO: 130 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: ORIENTADOR EDUCACIONAL LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
] ] ] MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 53.7 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Ruido Ambiente Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente do nivel de acéo
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / i iCi . 3 .
ACIDENTE Inspecéo no local de Trabalho pi;;:%iﬁg;ndglztenicrﬁaé?\zigs Habitual Lesgc;,rt'lllrrz:r;éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE ORIENTADOR EDUCACIONAL:

Orientar, aconselhar e encaminhar os alunos em sua formagéao geral;

sondar as tendéncias vocacionais e aptiddes dos alunos;

ordenar as influéncias que incidem sobre a formacg&o do aluno, na escola, na familia e na comunidade;

cooperar com as atividades docentes e discentes;

manter intercAmbio com instituicdes educacionais e/ou pessoas visando sua participagdo nas atividades de
capacitacao da escola;

observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Executar atividades afins e correlatas que forem objeto de ordens superiores.
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: OBRAS MUNICIPAIS QUADRO: 131 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: PEDREIRO LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 75.7 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Méaquinas e Equipamentos do [ Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente Canteiro de Obras do nivel de acéo
85 dB (A)
Fisico NRQ1US aﬁ\tr:tai)\(/g 07 Radiagéo N&o - lonizante Irl;:ztr)rlrt]lthzL?e Raios Solares Fazer uso constan:)e;ecigistuEraPl § fornecidos pela 1
. NR 15 Anexo 13 Cimento e Cal Habitual e Canteiro de Obra Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela 1
Quimico Qualitativo Intermitente (Processo de Trabalho) prefeitura
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Levantamento e . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Movimentacao Habitual Postura Incorreta nas atividades didrias 1
Risco com eletricidade, -
M‘\Egégk‘;%’ Inspegéo no local de Trabalho quedas de materiais e Habitual Les;c;,rtzrrz:r;éa; o Seguir normas de SST 1
outras situagdes de risco.
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE PEDREIRO:

Executar servicos especificos de alvenaria, assentamento de tijolos, pedras, concreto, marcagdo de obras e
outros componentes para possibilitar a constru¢do, acabamento, reformas e reparos em obras diversas; - Efetuar
o levantamento de materiais necessarios a execugao das obras a serem realizadas;

Preparar superficies a serem pintadas com raspagem, aplicagdo de massas e etc.;

Executar os trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagoes;

Laborar utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio de construir, reformar ou reparar prédios e
similares;

Misturar cimentos, areia, cal, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa e concreto;

Assentar tijolos, pedras, ladrilhos, mosaicos, marmores, manilhas, telhas, tacos e materiais afins;

Construir lajes e confeccionar pegas de concreto; Fabricar artefatos de cimento, tais como: Bloquete, meio-fio e
etc.;

Armar e desmontar andaimes, se necessario na execugao das obras;

Executar atividades afins e correlatas que forem objeto de ordens superiores.
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SETOR: OBRAS MUNICIPAIS QUADRO: 132 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: PINTOR LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 75.2 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Maquinas e Equipamentos do [ Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente Canteiro de Obras do nivel de acéo
85 dB (A)
FiSICO NR 15 Anexo 07 Radiagéo Nio - lonizante Habitual e Raios Solares Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela 1
Qualitativo Intermitente prefeitura
Quimico NR 15 Anexo 13 (Thinner I:C?I\\I/Zi?es verniz Habitual e Processo de Pintura Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela 1
Qualitativo ’ fintas) : "| Permanente em geral prefeitura
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Levantamento e . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-A7 Movimentaczo Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
Risco com eletricidade, a
M:(ggghﬁ%’ Inspegéo no local de Trabalho quedas de materiais e Habitual Lesgc;,rtzrrz:r;éa: o Seguir normas de SST 1
outras situacdes de risco.
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE PINTOR:

Pintar superficies internas e externas de prédios e instalagao da Prefeitura, preparando-as e aplicando o material
para protegé-las e dar-lhe o aspecto desejado.

Pintar placas de sinalizagdo de transito e/ou estruturas metalicas, preparando a superficie para facilitar a
aderéncia da tinta e dar-lhe os aspecto desejado.

Fazer vistoria na obra a ser pintada, medindo as paredes e observando o estado das superficies para definir o
tipo e quantidade de material a ser usado.

Preparar convenientemente e previamente o local de trabalho, cobrindo e protegendo pisos, moveis e
equipamentos, evitando a queda de materiais de pintura sobre 0 mesmo, para protegé-los de sujeiras, manchas e
outros danos.

Preparar as superficies, lixando-as, amassando-as e retocando falhas.

Preparar os matérias de pintura, misturando tinta, pigmentos, 6leos e substancia diluentes e secantes em
proporgdes adequadas, para obter a cor e qualidade desejadas.

Pintar as superficies, aplicando o material preparado até atingir a cor e a qualidade determinadas, para protegé-
las e dar aspecto desejado.

Aplicar vernizes, lacas e outras substancias similares em moveis e outras pegas de madeira, removendo
camadas antigas e corrigindo defeitos, para aumentar a duragéo e embelezar as pegas.

Pintar a superficie preparada, aplicando sobre ela uma ou varias camadas de zarcdo ou produtos similares,
utilizando pincéis, rolos ou pistolas, para protegé-la e dar-lhe o aspecto desejado.

Executar atividades afins e correlatas que forem objeto de ordens superiores.
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SETOR: PREFEITURA | QUADRO: 133 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: PREFEITO LUMINOSIDADE (LUX) | 541 LUX
ATIVIDADE: DIRIGE E ADMINISTRA O MUNICIPIO, FIXANDO POLITICAS GLOBAIS E SETORIAIS, ACOMPANHANDO A EXECUCAO DAS MESMAS E AVALIANDO SEUS RESULTADOS, PARA
ASSEGURAR O BEM-ESTAR GERAL, A INTEGRIDADE E SEGURANCA E A DEFESA DAS INSTITUICOES; OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS COM A FUNCAO.
MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 51.7 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Telefone Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente Atendimento ao Publico do nivel de acéo
85 dB (A)
QuimICO NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
ERGONOMICO NR-17 C,\g%t;t?;gor Habitual Postura Incorreta Realizar alo:g:r:t?\zg;zgsnzj?z:; rsboa postura 1
MECANICO / i iCi . 5 ,
ACIDENTE Inspegéo no local de Trabalho pl;gg:(t))iﬁg? dzlztemi:r:iaéiz’ioz. Habitual Lesg(;’rtzrrzzr;;; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGCAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: ESCOLAS MUNICIPAIS QUADRO: 134 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: PROFESSOR LUMINOSIDADE (LUX) | 546 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Ruido
Fisico Ruido 53.9 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e (Proveniente da Sala de Aula | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente e equipamentos) do nivel de agéo
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
ERGONOMICO NRAA7 Posicao do Habital Posturalncoreta | ealZar aongamentos ¢ manfer boa postura |
MECANICO / ' ici , 5 ,
ACIDENTE Inspecéo no local de Trabalho plr?olzzct))iﬁg? dglzgl?rf:aé(rjmzli;s. Habitual Lesgc;,rt'lllrrz:r;éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE PROFESSOR:

Reger classe de educagao infantil, ensino fundamental e alfabetizagao de jovens e adultos, bem como executar
trabalhos relativos a implementagdo da BNCC e CRMG .

Participar da elaboracao, implementagéo, avaliagao e reviséo do Projeto Politico Pedagogico.

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o Quadro Curricular e o PPP da escola, atendendo
ao avango da tecnologia educacional;

Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe, conforme ferramentas pedagogicas atualizadas;
Definir, operacionalmente, os objetivos do CRMG, a nivel de sua sala de aula;

Selecionar e organizar formas de execugao - situagdes de experiéncias;

Definir e utilizar formas de avaliagéo, condizentes com o esquema de referéncias teéricas utilizado pela escola;
Realizar sua agéo cooperativamente no ambito escolar;

Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;

Atender a solicitagdes da dire¢do da escola referentes a sua agéo docente desenvolvida no ambito escolar.
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: ESCOLAS MUNICIPAIS QUADRO: 135 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: PROFESSOR DE EDUCAGAQ FISICA LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Ruido
Fisico Ruido 53.4 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e (Proveniente da Sala de Aula | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente e equipamentos) do nivel de agéo
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
ERGONOMICO NRAA7 Posicao do Habital Posturalncoreta | ealZar aongamentos ¢ manfer boa postura |
MECANICO / ' ici , 5 ,
ACIDENTE Inspecéo no local de Trabalho pi)'z‘;%iﬁg? dglzglicrlm(cj:aé(rjmz’i;s. Habitual Lesgc;,rt'lllrrz:r;éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA:

Desenvolver regéncia efetiva de aulas para turmas de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental anos iniciais
conforme habilitacdo especifica de acordo com a BNCC, CRMG, participar da elaboragédo, implementacéo,
avaliagéo e revisao do Projeto Politico Pedagdgico;

zelar e sentir-se responsavel pelo desenvolvimento e aprendizagem dos alunos e estabelecer estratégias de
recuperagao;

ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagéo e as atividades de formagdo continuada como parte integrante da jornada de trabalho;
colaborar com atividades de articulagao da escola com as familias € a comunidade;

contribuir com a comunidade escolar no das metas do Contrato de Gestéo;

participar de interagdes educativas com a comunidade;

exercer outras atribuicdes correlatas.

Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;

Atender a solicitagbes da dire¢do da escola referentes a sua agao docente desenvolvida no ambito escolar.
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: CENTRODE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS QUADRO: 136 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: PSICOLOGO LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 51.8 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Telefone Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente Atendimento ao Publico do nivel de agéo.
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / i iCi . 3 .
ACIDENTE Inspecéo no local de Trabalho pljgst?:lfilfgargeefénigggr?;:s Habitual Lesgc;,rt'lllrrz:r;éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE PSICOLOGO:

Receber o paciente (acolhimento) e realizar atendimento para avaliagdo psiquiatrica, montado planejamento
psicoterapéutico individualizado

Realizar encaminhamento do paciente para outras unidades de saude quando necessario

Buscar e orientar pacientes e seus familiares sobre atividades da rede socio assistencial

Realizar acolhimento e triagem de usuarios de drogas

Realizar atendimento individual clinico psicologico ao usuario de droga

Realizar atendimento individual clinico psicoldgico aos individuos dentro de varios quadros psicéticos

Realizar atividades em grupo para varios usuarios em permanéncia dias ou outros quadros de adoecimento
mental, bem como uso de substancias psicoativas

Realizar orientagdo e apoio psicolégico aos familiares do usuario de drogas e outros casos de transtornos
mentais para permanéncia e ou acompanhamento no CAPS. Seu referenciamento a outras unidades de salde e
ou alta;

Realizar orientagédo aos pacientes sobre meios e atitudes para estabelecer e ou conservar sua saude

Realizar reunido com equipe multidisciplinar;

Realizar consultas e acompanhamento individuais em varios casos de emergéncia e surtos psicoticos;

Realizar visitas domiciliares em casos de emergéncia e urgéncias;

Realizar matriciamento e discusséo de casos;

Realizar consultas conjuntas e acolhimento de moradores em condi¢des de risco;

Atividades de acolhimento e acompanhamento dos usuarios em varias crises no hospital/Santa Casa (Em caso
de Urgéncia).

Realizar atividades de busca ativa e avaliagdo dentro de ambientes hospitalares , ambulatoriais (Em caso de
Urgencia).

Anotar e registrar em prontuarios especificos o devido registro sobre pacientes. Com conclusdes diagnosticas,
evolugéo e enfermidades do meio de tratamento para a devida evolugéo terapéutica de cada caso;

Atender determinagdes legais, emitindo atestados e laudos conforme necessidade de cada caso;

Realizar e participar de atividades culturais, terapéuticas e educativas com objetivo de alcangar a reinsergéo
social e profissional dos usuarios que utilizam os servigos dos CAPS;

Promover agdes educativas/palestras no CAPS, na comunidade e no presidio visando a superagéo do estigma da
doenca mental e valorizagéo da vida.
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: CENTRO REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL | QUADRO: 137 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: PSICOLOGO LUMINOSIDADE (LUX) | 546 LUX
ATIVIDADE: ATUA NO ATENDIMENTO DE DEMANDAS RELATIVAS A PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL.
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 52.2 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Telefone Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente Atendimento ao Publico do nivel de ag&o.
85 dB (A)
QuimICO NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
ERGONOMICO NR-17 C,(\)Aﬁwtr))llljltaartljoor Habitual Postura Incorreta Realizar alo:g:r:t?\zg;zgsnzj?z:; rsboa postura 1
MECANICO / i iCi . 5 ,
ACIDENTE Inspegéo no local de Trabalho pF:LStf:siffargff;niﬁ'gg:;fs Habitual Lesg(;’rtzrrzzr;;; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGCAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: CENTRO REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL | QUADRO: 138 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: PSICOLOGO LUMINOSIDADE (LUX) | 544 LUX
ATIVIDADE: ATUA NA FORMULAGAO DE POLITICAS PUBLICAS E NO ATENDIMENTO DOS USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS, ESPECIALMENTE NO QUE
SE REFERE AO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV E AO SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF.
MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 52.5 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Telefone Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente Atendimento ao Publico do nivel de ag&o.
85 dB (A)
QuimICO NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
ERGONOMICO NR-17 C’;A;Z'ﬂfar('joor Habitual Postura Incorreta Realizar alo:g:r:t?\zéoazgsnzﬁz:; rsboa postura 1
MECANICO / i iCi . 5 ,
ACIDENTE Inspegéo no local de Trabalho pF:LStf:bsiffargff;niﬁ'gg:;:s Habitual Lesg(;’rtzrrizr;;; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGCAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: PSF’'S QUADRO: 139 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: PSICOLOGO LUMINOSIDADE (LUX) | 544 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA.
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 52.5 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Telefone Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente Atendimento ao Publico do nivel de agéo.
85dB (A)
QuIMICO NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
ERGONOMICO NR-17 Cl\cfrswtp))ltl:?arlioor Habitual Postura Incorreta Realizar alo:gsgt?\zzi(;;n:ﬁg:; rsboa postura 1
MECANICO / i ici , 5 ,
ACIDENTE Inspecéo no local de Trabalho pljgst?:lfilfgargeefénigggr?;:s Habitual Lesgc;,rt'lllrrz:r;éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE PSICOLOGO:

Suas fungdes consistem em: elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicolégicas
dos individuos.

Realizar processos de acolhimento, avaliagéo psicoldgica e acompanhamento psicoterapéutico dos pacientes nas
Unidades Basicas de Saude, bem como nas comunidades rurais, sistema penitenciario e em instituicdes de
permanéncia de idosos;

Realizar atendimentos individuais com crianga, adolescentes, adultos e idosos, atendimentos em grupos
terapéuticos ou com pais, familiares e casais quando necessario;

Realizar visitas domiciliares de pacientes acamados e domiciliados;

Participar de reunides multiprofissionais para planejamento de agdes, discussdes de casos e potencializa¢do dos
processos grupais das equipes;

Elaborar e executar agdes de educagao permanente em saude, bem como ag¢des das campanhas tematicas em
escolas, sistema penitenciario e outros locais;

Executar atividades afins e correlatas que forem objeto de ordens superiores.
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: SECRETARIA DE EDUCACAOQ - ESCOLAS MUNICIPAIS QUADRO: 140 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: PSICOLOGO LUMINOSIDADE (LUX) | 547 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA.
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 52.8 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Telefone Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente Atendimento ao Publico do nivel de agéo.
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / i iCi . 3 .
ACIDENTE Inspecéo no local de Trabalho pljgst?:lfilfgargeefénigggr?;:s Habitual Lesgc;,rt'lllrrz:r;éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE PSICOLOGO:

Participagdo na elaboragdo dos projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos em
psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da promogdo da aprendizagem de todos o0s
alunos, com suas caracteristicas peculiares;

Participagéo na elaboragéo de politicas publicas;

Contribuicdo com a promogdo dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes
pedagogicas, garantir o direito a incluséo de todas as criangas e adolescentes;

Orientagao nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagao;

Realizagéo de avaliagao psicoldgica a partir das necessidades especificas identificadas no processo educativo;
Orientagao as equipes educacionais na promogao de agdes que auxiliem na integracdo familia/educando/escola
e nas agdes necessarias a superacao de estigmas que comprometam o desempenho escolar dos educandos;
Proposicédo e contribuicdo na formacgédo continuada de professores e profissionais da educagdo, que se realiza
nas atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de constante reflexdo sobre as praticas docentes;
Contribuicdo a programas e projetos desenvolvidos na escola;

Atuacdo nas agdes e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da violéncia na escola;

Proposicao de articulagao intersetorial no territorio, visando a integralidade de atendimento ao municipe, o0 apoio
as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecéo Social;

Promocdo de agdes voltadas para a escolarizagdo do publico alvo da educagdo especial; Proposi¢éo e
participacdo em atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de
atuacao;

Participagéo e elaboragéo de projetos de educacao e orientagdo profissional;

Promogé&o de agdes de acessibilidade;

Proposicdo de agdes, juntamente com os professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-
administrativos e servigos gerais, e a sociedade de forma ampla, visando melhorias nas condi¢des de ensino,
considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre
outras condigdes objetivas que permeiam o ensinar e o0 aprender
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: ALMOXARIFADO QUADRO: 141 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGCAO: SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS LUMINOSIDADE (LUX) | 554 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA.
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 55.6 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Ruido Ambiente Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente do nivel de agéo.
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
Riscos com eletricidade e x
MECANICO / x " o . Les&o, Traumas ou :
ACIDENTE Inspecdo no local de Trabalho probabilidade de |nc§qd|os, Habitual Perturbacdio Seguir normas de SST 1
quedas de materiais.
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS:

Planejar as diretrizes fundamentais da politica municipal de transportes, de saneamento basico, de obras
publicas e de desenvolvimento urbano;

Programar, coordenar e controlar a execugao das obras publicas do Municipio, em sua area de competéncia, e
participar da programacgédo e da coordenagao das atividades a serem executadas nas areas de transportes, de
saneamento basico e de desenvolvimento urbano;

Imprimir maior eficiéncia e eficacia aos transportes no Municipio promovendo um constante processo de
avaliacao;

Acompanhar e avaliar a execugéo de planos, programas e projetos desenvolvidos pela secretaria Municipal;
Acompanhar a aplicagdo de recursos financeiros de qualquer natureza destinados a implantagdo ou @ expansao
de obras ou servigos;

Coordenar as atividades concernentes a construgéo e conservagao de obras publicas municipais e instalagdes de
servigos publicos de natureza urbana e rural de interesse local;

Coordenar as atividades relativas a elaboracdo de projetos de obras publicas municipais e os respectivos
orgamentos;

Promover a construgao, pavimentagao e conservacdo de estradas municipais e vias urbanas;

Promover e coordenar a elaboragdo de projetos viarios de interesse do Municipio;

Coordenar e responsabilizar-se pela administragdo das obras e/ou servigos de execucao direta do municipio;
Coordenar a elaboragdo da legislagdo urbana do municipio e o cronograma fisico financeiro das obras, em
articulagdo com a secretaria Municipal de Planejamento e desenvolvimento Econdmico;

Promover a fiscalizagao e o cumprimento da legislagdo urbanistica do Municipio;

Promover a fiscalizagao e o cumprimento das normas técnicas urbanisticas do Municipio;

Acompanhar assuntos de interesse do Municipio relativos a programas e projetos de sua area de competéncia,
junto a érgéos e entidades federais e Estaduais;

Coordenar e controlar a gestao de suprimentos no &mbito da Prefeitura;

Centralizar e supervisionar as atividades relativas a movimentagdo e controle de veiculos, bem como manter a
frota de veiculos e equipamentos de uso geral da Administragdo em bom estado de conservagéo;

Executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal

251




PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: PACO MUNICIPAL | QUADRO: 142 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO GERAL LUMINOSIDADE (LUX) | 557 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA.
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Telefone, impressora e
Fisico Ruido 55.1 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e acessorios de escritérioem | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente geral do nivel de ag&o.
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / i iCi . 3 .
ACIDENTE Inspecéo no local de Trabalho pljgst?:lfilfgargeefénigggr?;:s Habitual Lesgc;,rt'lllrrz:r;éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENAGAO GERAL:

Coordenar as atividades de apoio as agdes politicas do Governo Municipal;

Planejar e coordenar a politica de desenvolvimento sécio econdmico do Municipio, compatibilizando-a com as
diretrizes do governo local;

Coordenar, em articulagdo com a Secretaria Municipal da Fazenda e demais érgéos junto a érgéos e instituicdes
nacionais e internacionais e monitoramento da aplicacao;

Planejar e coordenar as atividades de organizagdo e modernizagdo de Administracdo Direta do Poder Executivo;

Coordenar as atividades relacionadas com o sistema de informagdo da Administragéo Direta do Poder Executivo;

Planejar e coordenar, com a participacdo dos dérgdos e entidades da Administragdo Publica, as politicas de
mobilizagéo social;

Coordenar a execugao de suas atividades administrativas e financeiras;

Coordenar, em articulagdo com a Secretaria Municipal da Fazenda, a elaboragdo do orgamento anual e plurianual
de investimento, acompanhar sua execugao e avaliar seus resultados, propondo medidas corretivas necessarias;

Detectar, listar e mapear necessidades e oportunidades, em articulagdo com os 6rgdos da administragao publica
municipal, a fim de promover meios necessarios a consecugao de planos programas e projetos de interesse do
Municipio;

Coordenar, em articulagdo com demais 6rgéos e entidades da Administragéo Publica, o desenvolvimento de
projetos destinados a capacitagao de recursos;

Reunir subsidios, informativos, originarios dos diferentes segmentos econdmicos do municipio, com vistas a
formulagao dos planos de programas;

Acompanhar assuntos de interesse do municipio relativos a programas e projetos de sua area, junto a érgéos
Federais e Estaduais;

Estabelecer intercdmbio permanente de informagdes entre os 6rgdos e entidades da administragdo publica
municipal, a fim de promover meios necessarios a consecugéo de planos, programas e projetos de interesse do
municipio;

Executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: PACO MUNICIPAL QUADRO: 143 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: SECRETARIO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE LUMINOSIDADE (LUX) | 557 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA.
] ] ] MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Telefone, impressora e
Fisico Ruido 55.1 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e acessorios de escritérioem | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente geral do nivel de ag&o.
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / i ici . 3 .
ACIDENTE Inspecéo no local de Trabalho pljgst?:lfilfgarg:femiggg:;:s Habitual Lesgc;,rt'lllrrz:r;éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE SECRETARIO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE:

Planejar, administrar e supervisionar as politicas ambientais na esfera municipal em articulagdo com as demais
unidades administrativas;

Coordenar as atividades relacionadas com o meio ambiente, principalmente sua organizagdo nos aspectos
administrativo e legal;

Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal do meio Ambiente — CODEMA,;

Contribuir para a formagédo do Plano Anual do Governo Municipal, propondo programas de sua competéncia;
Assegurar nos termos da Lei o direito do cidadao ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso
comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida;

Combater as praticas degradantes ao meio ambiente na esfera municipal, através de medidas de conscientizagao
da populagéo;

Desenvolver programas de orientagdo para a prevengdo ambiental, principalmente em conjunto com outras
Secretarias Municipais;

Planejar e coordenar programas, projetos e atividades que visem a diminuig&o da populag¢do no Municipio;

Dirigir a execugado de projetos, programas e atividades de prote¢do ambiental do Municipio e de preservagao de
sua flora e de sua fauna;

Acompanhar assuntos de interesse do Municipio relativos a programas e projetos se sua area de competéncia,
junto a 6rgéos e entidades Federais e Estaduais;

Promover a preservacao e a recuperacgao do Rio Pirapetinga, assim como de sua mata ciliar;

Executar tarefas afins determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal;
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: PACO MUNICIPAL QUADRO: 144 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E TURISMO LUMINOSIDADE (LUX) | 553 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA.
] ] ] MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Telefone, impressora e
Fisico Ruido 55.4 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e acessorios de escritérioem | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente geral do nivel de ag&o.
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / i iCi . 3 .
ACIDENTE Inspecéo no local de Trabalho pljgst?:lfilfgargeefénigggr?;:s Habitual Lesgc;,rt'lllrrz:r;éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E TURISMO:

Promover e estimular servigos de divulgagéo das realizagdes do Municipio, nas promogdes turisticas e
esportivas;

Articular-se com entidades e organismos publicos e/ou particulares, com vistas a promogéo de atividades que
incrementem o turismo e 0 comércio;

Propor a instituicdo e dimensionamento de areas especiais de interesse turistico;

Desenvolver procedimentos necessarios ao controle de qualidade de vendas ambulantes no Municipio, tendo em
vista os interesses da populagéo e do comércio local;

Fomentar e desenvolver a livre iniciativa;

Desenvolver eventos que incentivem e dinamizem o comercio local;

Desenvolver a Politica Municipal de Turismo e de melhoria do comércio, coordenando e incentivando a realizagao
de atividades que elevem esses segmentos;

Fomentar o turismo ao entorno do Lago do Funil, viabilizando programas, projetos e atividades para
melhoramento das rendas e consequentemente a qualidade de vida dos atingidos pelo reservatorio e dos
remanescentes do Distrito de Macaia;

Organizar e promover certames de competigdes esportivas e recreativas;

Formular e desenvolver a Politica Municipal de Esportes coordenando e incentivando a realizagdo de atividades
fisicas, desportivas e recreativas, com énfase para o esporte amador e o0 esporte de massa;

Buscar e/ou prestar colaboragéo técnica e financeira a instituigdes publicas ou privadas, de modo a estimular as
iniciativas esportivas;

Elaborar, orientar e fiscalizar a execugdo do Calendario Municipal de Eventos, sempre em consonancia com as
secretarias cujas finalidades sejam afins;

Planejar, organizar e disciplinar as atividades esportivas no municipio;

Programar, manter e desenvolver a auto-suficiéncia do patrimdnio esportivo, por atividades diretamente
exploradas ou através de concessdes, permissdes ou arrendamentos;

Outras atribuicdes conferidas por Lei ou pelo Prefeito Municipal, através de ato préprio, dentro das finalidades
institucionais da Secretaria;

Incentivar a formagéo de novos atletas com o acompanhamento de especialistas nas diversas modalidades;
Coordenar atividades de planejamento, implantagdo e controle de equipamentos esportivos no Municipio;
Executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal;
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: PACO MUNICIPAL QUADRO: 145 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA LUMINOSIDADE (LUX) | 548 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA.
] ] ] MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Telefone, impressora e
Fisico Ruido 54.7 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e acessorios de escritérioem | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente geral do nivel de ag&o.
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / i iCi . 3 .
ACIDENTE Inspecéo no local de Trabalho pljgst?:lfilfgargeefénigggr?;:s Habitual Lesgc;,rt'lllrrz:r;éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA:

Coordenar e fiscalizar a cobranga dos créditos tributarios e fiscais do Municipio;

Coordenar as atividades relativas a langamento, arrecadacgéo e fiscalizagao dos tributos mobiliarios e imobiliarios,
mantendo atualizado o cadastro respectivo;

Coordenar a organizagéo da legislagao tributaria municipal, para orientagdo aos contribuintes sobre sua correta
aplicagao;

Coordenar e executar a contabilizagdo financeira, patrimonial e orgamentaria do Municipio, nos termos da
legislagado em vigor;

Coordenar o recebimento das rendas municipais, os pagamentos dos compromissos do Municipio e as
operagdes relativas a financiamentos e repasses;

Coordenar a execugao de suas atividades administrativas e financeiras;

Acompanhar e controlar a execugéo orgamentaria e financeira;

Proceder ao recebimento das rendas municipais, efetuar pagamentos dos compromissos do Municipio e registrar
e monitorar as operagdes relativas a financiamentos e repasses e coordenar o servigo da divida;

Assegurar inspecao de atos e procedimentos como medida;

Executar programas, projetos e atividades relacionadas com a area financeira, fiscal e tributaria;

Executar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico, a
colaboragao do orgamento anual e plurianual de investimento;

Executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal;
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: PACO MUNICIPAL | QUADRO: 146 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS LUMINOSIDADE (LUX) | 547 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA.
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Telefone, impressora e
Fisico Ruido 54.2 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e acessorios de escritérioem | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente geral do nivel de ag&o.
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diérias 1
MECANICO / i iCi . 3 .
ACIDENTE Inspegao no local de Trabalho pljgst?:lfilfgargeefénigggr?;:s Habitual Lesgc;,rt'lllrrz:r;éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS:

Planejar, coordenar as atividades relativas a compra, recebimento e distribuicdo de materiais e equipamentos,
implementar e avaliar o sistema de suprimento da Administragéo Direta do Poder Executivo;

Planejar, coordenar, normatizar e executar os programas e atividades de incorporagdo, manutengédo e
desenvolvimento de recursos humanos da Administragdo Direta do poder Executivo;

Coordenar e responsabilizar-se pelas atividades relativas a recadastramento, selegéo, treinamento, controles
funcionais e zelar pela obediéncia a legislagéo pertinente;

Coordenar, normatizar e executar as atividades de seguranga e medicina do trabalho;

Planejar, normatizar, coordenar e executar as atividades de sérvios gerais da Administragdo Direta do Poder
Executivo, inclusive as de comunicagao, arquivo, telefonia, grafica, transporte, conservagéo e limpeza;

Planejar, normatizar, implantar, coordenar e avaliar o sistema de gerenciamento do patriménio da Administragéo
Direta do Poder Executivo;

Coordenar, em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda, a politica de remuneragéo e relagbes de
trabalho dos servidores e empregados publicos da Administragao Direta do Poder Executivo;

Coordenar e executar as atividades relativas a disciplina de servidores e empregados publicos da Administragao
Direta do Poder Executivo e assistir o Prefeito nesta matéria;

Coordenar a execugao das atividades administrativas e financeiras da Secretaria;

Coordenar as atividades de organizagdo e modernizagao administrativa;

Coordenar as atividades de qualificagéo gerencial;

Coordenar as agdes de implantagdo da reforma administrativa, com a colaboragdo dos 6rgaos da Administragao
Direta do Poder executivo;

Coordenar as atividades relacionadas com o sistema de informacao;

Executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal;
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: PACO MUNICIPAL QUADRO: 147 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL LUMINOSIDADE (LUX) | 541 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA.
] ] ] MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Telefone, impressora e
Fisico Ruido 54.8 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e acessorios de escritérioem | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente geral do nivel de ac&o.
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / i iCi . 3 .
ACIDENTE Inspecéo no local de Trabalho pljgst?:lfilfgargeefénigggr?;:s Habitual Lesgc;,rt'lllrrz:r;éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

Participar da formulagdo das politicas de trabalho, de assisténcia social e de atendimento, promogéo e defesa
dos direitos da crianga e do adolescente, executando-as direta ou indiretamente;

Desencadear e coordenar agdes que propiciem ao trabalhador o acesso ao emprego, a permanéncia nele, o
desenvolvimento profissional, garantindo-lhe, ainda, condigdes de higiene, seguranca e salude no ambiente de
trabalho;

Estimular o desenvolvimento comunitario e social, por meio do apoio as formas de organizag¢do popular e aos
servigos basicos e do fomento de atividades econdmicas e especiais de carater associativo;

Apoiar, coordenar e desenvolver programas de agéo social especializada, com vistas a aplicacdo das medidas
socio-educativas impostas pela Justica da infancia e da Juventude ao adolescente em conflito com a Lei, em
razao de cometimento de ato infracional, no ambito de sua competéncia;

promover, coordenar, orientar e avaliar o desenvolvimento de programas, projetos e agdes relativos a protegao
da crianga e do adolescente em situacao de risco social e pessoal, de acordo com as diretrizes estabelecidas no
Estatuto da crianca e do Adolescente;

Promover, coordenar, apoiar e avaliar as atividades de assisténcias sociais dirigidas a populacdo carente e, em
especial ao bem-estar da familia, do idoso, do portador de deficiéncia, do migrante e da populagéo indigena;
Atuar, em articulagdo com outros 6rgdos ou entidades do Estado, na busca de solugbes para as questdes
relativas ao trabalhador rural sem terra e a explora¢do da mao-de-obra em trabalho insalubre e sub-remunerado;
Apoiar e incentivar instituicbes e grupos assistenciais que exercam atividades de assisténcia social, de
atendimento e prote¢&o a crianga e ao adolescente e de desenvolvimento de comunidades;

Promover a integracdo da crianga, do adolescente, do idoso, do imigrante, do portador de deficiéncia e dos
integrantes dos demais grupos sociais excluidos, valorizando-os como pessoas € como cidadaos;

Participar da coordenacgéo e da supervisdo do atendimento a situagédo de emergéncia ou de calamidade publica
no Municipio;

Promover e articular agdes interinstitucionais, entre as agéncias publicas e privadas, nacionais e internacionais,
para 0 enfrentamento conjunto dos problemas que afetam os trabalhadores, a popula¢do infanto-juvenil, os
idosos, os portadores de deficiéncia, o imigrante, as minorias étnicas e os excluidos;

Manter e difundir atividades de pesquisa relativa a realidade social do municipio;

Planejar, coordenar e executar programas e atividades de promogdo nas areas de trabalho e geragéo de renda,
desenvolvimento comunitario e assisténcia social basicas;

Planejar, coordenar e executar programas e atividades de apoio a pessoa portadora de deficiéncia, visando a sua
reintegracdo e readaptacdo funcional na sociedade;

promover a remogao de moradores em area definidas pelo Chefe do Executivo, e respectiva fixagdo em local
adequado;

Estimular a participagdo dos moradores, bem como das unidades de representacdo, nas discussdes dos
problemas vividos, buscando o esclarecimento de alternativas de agdes viaveis;

Promover o levantamento da forga de trabalho do Municipio, incrementando e orientando o seu aproveitamento;
Pronunciar-se sobre as solicitagdes de entidades assistenciais do Municipio, relativas a subvengdes ou civel
controlando e fiscalizando sua aplicagao;

Executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal;

Pronunciar-se sobre as solicitagdes de entidades assistenciais do Municipio, relativas a subvengdes ou auxilio
controlando e fiscalizando sua aplicagao;
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO E CULTURA QUADRO: 148 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGCAO E CULTURA LUMINOSIDADE (LUX) | 543 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA.
] ] ] MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Telefone, impressora e
Fisico Ruido 54.5 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e acessorios de escritérioem | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente geral do nivel de ag&o.
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / i iCi . 3 .
ACIDENTE Inspecéo no local de Trabalho pljgst?:lfilfgargeefénigggr?;:s Habitual Lesgc;,rt'lllrrz:r;éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO E CULTURA:

Planejar, administrar e supervisionar o sistema educacional da rede municipal em articulagdo com as demais
unidades administrativas;

Coordenar a atividade de organizagao escolar nos aspectos pedagogico, administrativo e legal,

Coordenar o atendimento ao educando em relacdo ao material escolar;

Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Educagéo;

Contribuir para a formula¢do do Plano Anual do Governo Municipal, propondo programas de sua competéncia;
Assegurar nos termos da Lei e promover 0 acesso da populagao em idade escolar a rede de ensino do municipio;
Combater as causas de baixo rendimento dos alunos, através de medidas de aperfeicoamento ao ensino e de
assisténcia ao aluno;

Cooperar com as iniciativas de atendimento educacional especializado;

Desenvolver programas de orientacdo pedagdgica, objetivando aperfeicoar o corpo docente dentro das diversas
especialidades, buscando aprimorar a qualidade de ensino;

Planejar e coordenar programas, projetos e atividades que visem ao desenvolvimento cultural e & preservagéao e
a revitalizagdo do patriménio historico e artistico do Municipio;

Dirigir a execucédo de projetos, programas e atividades de agéo cultural do Municipio e de preservagéo de seu
patrimdnio histdrico e artistico;

Planejar e coordenar as atividades de casas de espetaculos, museus, bibliotecas, arquivos, centros culturais e
outras atividades culturais promovidas ou patrocinadas pelo Municipio;

Promover manifestagdes culturais organizadas pela populagao dos bairros ou de interesse desta;

Planejar a politica municipal de arquivos, mediante o recolhimento e catalogagéo de documentos produzidos e
recebidos pela Administragdo Publica no ambito do Poder Executivo, bem como estabelecer normas, gerir,
conservar e organizar os arquivos publicos municipais, de modo a facultar o seu acesso ao publico interessado;
Desenvolver e acompanhar programas, projetos e atividades relativas a merenda da escolar:

Acompanhar assuntos de interesse do Municipio relativos a programas e projetos de sua area de competéncia,
junto a érgéos e entidades Federais e Estaduais;

Executar tarefas afins determinadas, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL E SAUDE QUADRO: 149 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE LUMINOSIDADE (LUX) | 544 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA.
] ] ] MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Telefone, impressora e
Fisico Ruido 54.6 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e acessorios de escritérioem | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente geral do nivel de ag&o.
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / i iCi . 3 .
ACIDENTE Inspecéo no local de Trabalho pljgst?:lfilfgargeefénigggr?;:s Habitual Lesgc;,rt'lllrrz:r;éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE:

Planejar e coordenar, nos niveis ambulatoriais, as atividades médicas e odontoldgicas, de controle de zoonoses,
de vigilancia epidemioldgica e de fiscalizagéo e vigilancia sanitaria da populagédo do Municipio e, de forma
especifica, da comunidade da rede escolar publica, bem como elaboragdo normas sobre estas atividades;

Manter estrita coordenagé@o com 6rgéos e entidades de Saude Estadual e Federal, visando ao atendimento dos
servicos médicos e da defesa sanitaria do municipio;

Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;

Coordenar e fiscalizar o Fundo Municipal de saude;

Elaborar e atualizar periodicamente o Plano Municipal de Saude;

Coordenar e, em carater complementar, executar agoes e servigos de promogao, prote¢éo e atengao a saude.
Formular, executar, acompanhar e avaliar, em carater suplementar a Unido, a politca de insumos e
equipamentos para a saude.

Contribuir para a formulagdo do Plano de Ac¢do de Governo Municipal, propondo programas setoriais de sua
competéncia;

Elaborar programas e projetos relativos a:

Prestagéo de servigo médico e odontoldgico ambulatorial @ populacéo, primordialmente de baixa renda;
Prestacao de sérvio médico e odontoldgico a populagéo escolar da rede municipal de ensino;

Atividades de controle de zoonose que implique risco para a saude da populagao;

Organizacao e implementacdo de campanhas de saude publica no &mbito do municipio;

Elaborar, acompanhar, avaliar e divulgar os indicadores de morbidade, mortalidade e condi¢des de risco ou
agravo a saude, no &mbito do Municipio;

Estabelecer normas e critérios de qualidade para o controle e a avaliagdo das ag¢des e servigos de saude;
Celebrar contratos e convénios com servigos de referéncia estadual ou servigos que envolvam novas tecnologias
para fiscalizagdo, controle e avaliagdo das agdes e servigos de saude no Municipio;

Estabelecer normas suplementares sobre promogéo, prote¢ao e recuperacao da saude individual e coletiva;
Regular a producdo e comercializacdo de produtos de interesse a salude no Municipio, conforme legislagdo
Federal e Estadual vigentes;

Organizar, controlar e participar da producdo e da distribuicdo de medicamentos, imonubiolégicos,
hemoderivados e outros produtos de interesse a saude;

Fiscalizar e controlar, suplementarmente, os estabelecimentos de interesse a saude no Municipio;

Incentivar e assessorar a formagao de Consorcios Intermunicipais de saude, regular, fiscalizar e controlar as suas
acoes e servigos;

Executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: ESCOLAS MUNICIPAIS QUADRO: 150 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: SECRETARIO ESCOLAR LUMINOSIDADE (LUX) | 545 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA.
] ] ] MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Telefone, impressora e
Fisico Ruido 54.9 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e acessorios de escritérioem | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente geral do nivel de ag&o.
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / i iCi . 3 .
ACIDENTE Inspecéo no local de Trabalho pljgst?:lfilfgargeefénigggr?;:s Habitual Lesgc;,rt'lllrrz:r;éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE SECRETARIO ESCOLAR:

Organizar, registrar, executar, arquivar e distribuir documentos; ser dindmico, organizado, coerente nas
informacdes solicitadas, interessados nas atividades de escrituragéo e arquivo escolar.

Gerenciar os registros e documentos escolares; operacionalizar processos de matricula e transferéncia de
alunos; controlar e organizar os registros da vida académica dos estudantes;

Organizar os registros de vida dos funcionarios, resolver tramites para registro de concluséo de curso, colaborar
com o planejamento escolar anual;

Organizar turmas, orientar docentes sobre a funcionalidade de diérios escolares, entre outras coisas.

Elaborar correspondéncias inter e extra-escolar. Executar agdes do Programa do PDDE.
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA QUADRO: 151 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: SECRETARIO ESCOLAR LUMINOSIDADE (LUX) | 541 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA.
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Telefone, impressora e
Fisico Ruido 53.2 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e acessorios de escritérioem | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente geral do nivel de ag&o.
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / i iCi . 3 .
ACIDENTE Inspecéo no local de Trabalho pljgst?:lfilfgargeefénigggr?;:s Habitual Lesgc;,rt'lllrrz:r;éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE SECRETARIO ESCOLAR:

Organizar, registrar, executar, arquivar e distribuir documentos das escolas municipais rurais e Escola Municipal
Professora Henriqueta Vitorinha Maia Botelho;

Ser dindmico, organizado, coerente nas informagdes solicitadas, interessados nas atividades de escrituragéo e
arquivo escolar;

Gerenciar os registros e documentos escolares; operacionalizar processos de matricula e transferéncia de
alunos;

Controlar e organizar os registros da vida académica dos estudantes;

Organizar os registros de vida dos funcionarios, resolver tramites para registro de conclus&o de curso, colaborar
com o planejamento escolar anual e Escola Municipal Professora Henriqueta Vitorinha Maia Botelho;

Organizar turmas, orientar docentes sobre a funcionalidade de diérios escolares, entre outras coisas;

Elaborar correspondéncias inter e extra-escolar;

Executar agdes do Programa do PDDE;

Executar atividades afins e correlatas que forem objeto de ordens superiores;

Quando convocado, participar de reunides, e demais atividades programadas pela secretéria e escolas
municipais rurais.
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: ESCOLAS MUNICPAIS QUADRO: 152 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: SERVICAL LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA.
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 64.5 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Ruido Ambiente Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente do nivel de ag&o.
85 dB (A)
FiSICO NR 15 ANEXO 3 Calor Habitgal e Fogdo Fazer uso constantes dos EPI's fornecidos pela 1
Qualitativo Intermitente empresa
. NR 15 ANEXO 13 Produtos de Habitual e Higienizacio dos Setores Fazer uso constantes dos EPI's fornecidos pela 0
Quimico Qualitativo limpeza em geral Intermitente g ¢ empresa
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
ERGONOMICO NR-17 Movimentacao Habitual Postura Incorreta Realizar alo:g:gt?\zggzsﬁzrt_; eroa postura 1
Riscos com eletricidade e ~
MECANI « ” o . Les&o, Traumas ou .
A gDENcTc; l Inspegéo no local de Trabalho probaplhdade de incéndios, Habitual Perturbacio Seguir normas de SST 1
queimaduras, quedas.
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE SERVIGAL:

Zelar pela conservacao e limpeza de todo o prédio, areas, mobiliario escolar e material didatico;

Preparar e distribuir a merenda escolar para os alunos;

Abrir e fechar a escola, incluindo todas as suas dependéncias e zelar pelas chaves;

Seguir o cardapio determinado pela nutricionista;

Zelar pela conservagao dos alimentos observando a validade dos produtos;

Observar as normas de higiene no preparo da merenda usando avental, touca na cabecga, sapato fechado,
mascara e luvas;

Fazer a faxina do prédio escolar conforme periodo a ser determinado pela chefia;

Quando convocadas, participar de reunides com pais, professores e demais atividades programadas pelo
estabelecimento;

Trabalhar em eventos e festas promovidas pela escola quando convocados;

Colaborar no que for necessario para o bom andamento da escola, e seguranga dos alunos.

Executar atividades afins e correlatas que forem objeto de ordens superiores.
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: ALMOXARIFADO | QUADRO: 153 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: SOLDADOR LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: TRABALHO ESPECIALIZADO, DE NATUREZA SIMPLES, QUE CONSISTE EM PREPARAR, SELECIONAR, EXECUTAR, RECORTAR, SOLDAR, DAR ACABAMENTO E MONTAR
PECAS METALICAS, LAMINADAS E FUNDIDAS, ETC... EXECUTAR ATIVIDADES AFINS E CORRELATAS QUE FOREM OBJETO DE ORDENS SUPERIORES
MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 74.2 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Maquinas e Equipamentos | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente do nivel de ag&o.
85 dB (A)
FiSICO NR 15 ANEXO 7 Radiagéio N&o - lonizante Habitual e Soldas Elétricas Fazer uso constantes dos EPI's fornecidos pela 1
Qualitativo Intermitente empresa
auitico NR 15 ANEXO 13 Fumos Metalicos Habltgal e Processo de Soldagem Fazer uso constantes dos EP!I's fornecidos pela 0
Qualitativo Intermitente empresa
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
i Levantamento e : Realizar alongamentos e manter boa postura 1
ERGONOMICO NR-A7 Movimentaczo Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias
Risco com eletricidade 5
MECANICO / 7 L ; Les&o, Traumas ou : 1
ACIDENTE Inspegéo no local de Trabalho Cortes ed?ault?rias(s: 0Sltuagoes Habitual Perturbacio Seguir normas de SST
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ WECANICO/ACDENTE |
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- PROGRAMA

CRIANCA FELIZ

QUADRO: 154

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

FUNGAO: SUPERVISOR

LUMINOSIDADE (LUX) |

544 LUX

ATIVIDADE: ATUA NA SUPERVISAO DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ NO MUNICIPIO, BEM COMO NAS ATIVIDADES DE CAF’ACITAQAO E EDUCAGAO PERMANENTE DOS VISITADORES
LOCAIS, PLANEJAMENTO E REGISTROS DAS VISITAS E MEDIACAO DA ARTICULACAO DOS SERVICOS E DAS POLITICAS SETORIAIS NO TERRITORIO COM A POLITICA DE

ASSISTENCIA SOCIAL.
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Telefone, impressora e
Fisico Ruido 93.3dB(A) Ruido ocupacional Habitual e acessorios de escritorio em | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente geral do nivel de ag&o.
85 dB (A)
QuimICO NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / . i iCi . 5 ,
ACIDENTE Inspeg&o no local de Trabalho pljgsbcssilf(?arz:fénigggr?dei:s Habitual Leng’nErrzzr;éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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SETOR: ESCOLAS MUNICIPAIS QUADRO: 155 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: SUPERVISOR PEDAGOGICO LUMINOSIDADE (LUX) | 544 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA.
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Telefone, impressora e
Fisico Ruido 53.3 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e acessorios de escritérioem | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente geral do nivel de ac&o.
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
MECANICO / i iCi . 3 .
ACIDENTE Inspecéo no local de Trabalho pljgst?:lfilfgargeefénigggr?;:s Habitual Lesgc;,rt'lllrrz:r;éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE SUPERSIOR PEDAGOGICO:

Coordenar, na unidade de ensino, o processo de formagédo continuada dos docentes e avaliar os impactos dessa
modalidade de formagao nos seus desempenhos profissional em sala de aula e na aprendizagem dos alunos e
coordenar seminarios de informagdo e analise dos resultados dessas avaliagbes, como os propositos de revisao
do Projeto Politico Pedagdgico, dos planos anuais de curso dos professores e de reorientagdo do foco das
atividades de formagao continuada em servico;

Orientar os docentes na elaboragao e analise dos planos anuais de curso e dos portfolios;

Participar dos processos de elaboragdo, implementag&o e de monitoramento da execucdo do Projeto Politico
Pedagdgico e do Contrato de Gestao;

Orientar os pais dos alunos quanto ao acompanhamento do percurso escolar dos filhos; orientar os docentes
quanto a implementacdo da BNCC e CRMG, avaliagbes da aprendizagem e propostas educativas;

Assegurar aos docentes a formagao referente ao dominio do conhecimento tedrico e metodoldgico da construcéo
de itens e de testes para avaliagdo de conhecimentos, competéncias e habilidades;

Coordenar as atividades pertinentes ao conselho de classe;

Contribuir com a unidade escolar no cumprimento das metas do Contrato de Gestao;

Executar atividades afins e correlatas que forem objeto de ordens superiores.
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SETOR: PSF QUADRO: 156 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: TECNICO EM SAUDE BUCAL LUMINOSIDADE (LUX) | 558 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA.
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 57.5 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Terminal de computador, Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente impressora, telefone. do nivel de agéo.
85 dB (A)
) NR 15 Anexo 13 Produtos Quimicos em Habitual e Limpeza esterilizagdo da Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela
Quimico Qualitativo Geral Intermitente bandeja instrumental. prefeitura 1
) NR - 15 Anexo 14 . - Habitual e Contato com pacientes ou | Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela
BIOLOGICO Qualitativo Virus e Bacterias Permanente materiais infectocontagiosos prefeitura 1
ERGONONICO NR-17 Posigio de Habitul Postura Incorreta | Realzar aongamentos ¢ manter boa postra |
MECANICO / i iCi . 5 ,
ACIDENTE Inspegéo no local de Trabalho pF:LStf:bsiffargff;niﬁ'gg:;:s Habitual Lesg(;’rtzrrizr;;; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGCAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE TECNICO EM SAUDE BUCAL:

Aucxiliar os odontdlogos nos procedimentos clinicos, executar as etapas relativas a limpeza e esterilizagéo de
instrumentos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no @mbito das
atribuicbes do cargo e da area de atuagao.

Preparar o paciente para consulta ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem como
proceder a assepsia da regido bucal com substancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminagao.
Proceder a assepsia da bandeja instrumental, limpando e esterilizando o local e as pegas, para ordena-las e para
remover os pontos das suturas.

Dispor os instrumentos odontoldgicos sobre local apropriado, colocando-0s na ordem de utilizagao para passa-los
ao cirurgido-dentista durante a consulta ou ato operatorio.

Passar os instrumentos ao cirurgido-dentista, posicionando as pegas na mao do mesmo, a medida que forem
solicitados, para facilitar o desempenho funcional.

Manipular matérias e substéncias de uso odontoldgico, segundo orientagéo do cirurgido-dentista.

Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencao e tratamento das doengas bucais.

Fazer demonstragdes de técnicas de escovagéo.

Executar a aplicagéo topica de substancias para a prevencao de carie dental.

Fazer a tomada e, posteriormente, revelar as radiografias intra-orais.

Realizar, utilizando instrumentos especificos, a remogao de indultos, placas e calculos supra gengivais.
Confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras.

Participar dos programas educativos de salde oral promovidos pela Prefeitura, orientando a populagéo sobre
prevencao e tratamento das doencas bucais.

Elaborar boletins de produgéao e relatérios, baseando-se nas atividades executadas para permitir levantamentos
estatisticos.

Fazer assepsia da sala ou equipamentos e esterilizar instrumentos.

Zelar pelo estado de conservacdo e manutengao dos equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda.
Manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos.

Utilizar equipamentos de proteg&o individual e coletivo.

Executar outras tarefas afins..
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SETOR: CENTRO DE ATENQAO PSICOSSOCIAL QUADRO: 157 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: TECNICO EM ENFERMAGEM LUMINOSIDADE (LUX) | 538 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA.
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Terminal de computador,
Fisico Ruido 58.4 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e impressora, telefone e Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente material de expediente do nivel de agéo.
85dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLGGICO NR-15 /—\ngxo 14 Virus e Bactérias Habitual e Apligagéo lde Medicgmentos Fazer uso constante do_s EPI's fornecidos pela
Qualitativo Permanente injetaveis em pacientes prefeitura 1
Posigao de . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-A7 Trabalho Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
Quedas, Cortes ~
MECANICO / x o ’ . Les&o, Traumas ou :
ACIDENTE Inspecéo no local de Trabalho Perfuragdes e Outras Habitual Perturbacao Seguir normas de SST 1
situacdes de Risco
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE TECNICO EM ENFERMAGEM:

Participar de grupos de estudos para aprimoramento da equipe;

Participar das reunides de equipe, na educagao permanente;

Discusséo de casos clinicos;

Fazer anotagdes nos prontudrios, sobre a assisténcia prestada;

Dar orientagdes individuais aos usuarios e familiares;

Discussao de admissao e alta junto a equipe;

Realizar trabalhos em grupos e palestras educativas;

Evolugao em prontuério;

Visita Domiciliar paciente em crise aguda.(Urgéncia)

Atendimento individual;

Participacdo em grupos e recep¢ao;

Encaminhamento a outros profissionais quando necessario;

Orientagdo medicamentosa;

Administragdo de medicamentos aos usuarios em crise e em permanéncia dia.
Prestar cuidados basicos de enfermagem;

Atividades sociais;

Orientagao de higiene e auto cuidado;

Grupo de promogao a saude;

Participagdo em eventos;

Acompanhamento intensivo no periodo de desintoxicagéo do usuario;
Observar, estimular, e ajudar o usuario quanto a alimentagao e hidratacéo;
Observar, estimular as atividades de higiene do usuario;

Realizar transferéncia do paciente para hospitais e / ou unidades de internagéo;
Promover a integracdo do CAPS com outros servigos especializados
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SETOR: CENTRO DE FISIOTERAPIA QUADRO: 158 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: TECNICO EM ENFERMAGEM LUMINOSIDADE (LUX) | 546 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA.
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Terminal de computador,
Fisico Ruido 58.6 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e impressora, telefone e Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente material de expediente do nivel de agéo.
85dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
, NR - 15 Anexo 14 . . Habitual e Contato com pacientes ou | Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela
BIOLOGICO Qualitativo Virus e Bacterias Permanente | materiais infectocontagiosos prefeitura 1
Posigao de . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-A7 Trabalho Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
Quedas, Cortes ~
MECANICO / x o ’ . Les&o, Traumas ou :
ACIDENTE Inspecéo no local de Trabalho Perfuragdes e Outras Habitual Perturbacao Seguir normas de SST 1
situacdes de Risco
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE TECNICO EM ENFERMAGEM:

Participar da programacéo da assisténcia de enfermagem;

Executar agdes assistenciais de enfermagem;

Participar da orientacao e supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

Participar da equipe de saude.

Afericao de pressao arterial;

Temperatura;

Saturagéo;

Frequéncia cardiaca;

Recepcao de pacientes;

Orientagao quanto a uso de medicagdes conforme receita médica.

Auxilio dos pacientes com dificuldade de deambular,quedas.

Atuacdo em casos de parada cardiorrespiratoria, engasgos, vomitos ,sangramentos ou qualquer outro de tipo de
atendimento dos pacientes em risco eminente de vida conforme protocolo de atuagdo do técnico em
enfermagem.

Relatério de enfermagem das triagens realizados nos pacientes
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SETOR: POLICLINICA QUADRO: 159 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: TECNICO EM ENFERMAGEM LUMINOSIDADE (LUX) | 556 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA.
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Terminal de computador,
Fisico Ruido 57.1 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e impressora, telefone e Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente material de expediente do nivel de agéo.
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NR - 15 Anexo 14 Virus e Bactérias Habitual e re;;';tagg ZZTeZ?;ege%’os Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela 1
Qualitativo Permanente ¢ (COVID 19) P prefeitura
ERGONOMICO NR-17 Posigio de Habital Postura Incorreta | Realzar aongamentos e manter boa posra |
Quedas, Cortes x
" . ’ : Leséo, Traumas ou :
Mfgggkﬁ%’ Inspecao no local de Trabalho Perfuracdes e Outras Habitual Perturbagao Seguir normas de SST 1
situagdes de Risco
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE TECNICO EM ENFERMAGEM:

Marcacao e execugdo de eletrocardiogramas com laudo de acordo com a demanda enviada pelas Unidades
Basicas de Saude:

Organizar, acompanhar e executar atendimentos de acordo com as demandas das especialidades médicas
atendidas na Policlinica, incluindo obstetra, cardiologista, ginecologista e urologista; com realizagdo de pré
consulta aferigdo de sinais vitais e organizagdo de chegada dos pacientes;

Distribuir, auxiliar e executar testes rapidos de IST's de acordo com a demanda das Unidades Basicas de Saude;
Auxiliar e distribuir imunobiolégicos de acordo com as demandas das Unidades Basicas de Saude bem como
administrar vacinas centralizadas na Policlinica;

Auxiliar, executar e administrar vacinas em agdes extramuros;

Marcar, auxiliar e realizar coleta de exames laboratoriais em pacientes do municipio junto ao laboratério IPD;
Alimentar dados de vacinagdo contra Covid-19 em planilha especifica municipal;

Acompanhar, organizar e executar juntamente com cardiologista a realizagao de testes ergométricos a pacientes
do municipio;

Organizar e executar coleta de testes rapidos em pacientes com suspeita de Covid -19 bem como entrega de
laudos referentes as coletas;

Elaborar e enviar dados referentes a infec¢do por Covid no boletim epidemioldgico da Secretaria Municipal de
Saude e painel Covid da Secretaria de Saude do Estado;

Realizar a coleta de testes referente a Monkepox de acordo com a demanda
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SETOR: PSF’s | QUADRO: 160 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: TECNICO EM ENFERMAGEM LUMINOSIDADE (LUX) | 553 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA.
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Terminal de computador,
Fisico Ruido 57.4 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e impressora, telefone e Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente material de expediente do nivel de ag&o.
85 dB (A)
Quimico NR 15 Anexo 13 Produtos Quimicos em Habitual e real‘”'ngia dieczarg:i?/(c);s o Fazer uso constante dos EPI’s fornecidos pela 1
Qualitativo Geral Intermitente allzagao ) prefeitura
administragdo medicamental.
Contato com sangue,
NR - 15 Anexo 14 ) B Habitual e realizagao de suturas, Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela ’
BIOLOGICO Qualitativo Virus e Bactérias Permanente aplicagdo de injetaveis, prefeitura
realizagéo de testes rapidos
(Sifilis, HIV, Hepatite B,C,
COVID-19)
ERGONOMICO NR-17 P.?f;gi?hge Habitual Postura Incorreta Realizar alo:g:r:t?\zézzzsn;?g:; rsboa postura 1
Quedas, Cortes, .
M:éiégk‘;%’ Inspeg&o no local de Trabalho Perfurages e Outras Habitual Lesg(;}tzrr?):?ga; ou Seguir normas de SST 1
situagdes de Risco
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ WECANICO/ACDENTE |
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DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE TECNICO EM ENFERMAGEM:

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob superviséo do enfermeiro,
assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicao;

Realizar curativos, inclusive de feridas contaminadas com risco de acidente bioldgico.

Administrar vacinas de rotina (virais, atenuadas, ndo atenuadas) de forma segura e eficaz.

Coletar teste rapido (sifilis, HIV, Hepatite B,C, COVID-19), realizar teste do pezinho, auxiliar o paciente na coleta de material
para exames de laboratério, segundo orientacao;

Retirada de suturas de feridas pos operatorias contaminadas ou ndo,com manipulagdo de instrumentos perfuro cortante.
Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a alimentagéo, utilizacdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de saude;

Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais do paciente, segundo prescrigdo médica e de enfermagem;

Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, o que
inclui a manipulagdo de materiais perfuro cortantes com risco de contaminagéo quimico e biolégico.

Acompanhar paciente para transferéncia hospitalar, internagdes, consultas e hemodiélise, com riscos de acidentes
ocupacionais

Realizar a movimentagao e o transporte de pacientes de maneira segura;

Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Realizar controles e registros das atividades do setor, alimentar o sistema de informag&o do ministério e outros que se
fizerem necessarios para a realizagdo de relatérios e controle estatistico;

Auxiliar o médico durante procedimentos tais como: lavagem de ouvido, debridamento de feridas infectadas e drenagem de
abcessos, estando expostos a materiais contaminados e infectante.

Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da instituicdo, o material
necessario a prestacdo da assisténcia a saude do paciente;

Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior
eventuais problemas;

Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos (o que inclui o contato com
materiais e produtos fontes de risco bioldgico e quimico) bem como seu armazenamento e distribuigao;

Propor a aquisigdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estao avariados ou desgastados;

Realizar atividades na promogao de campanha do aleitamento materno orientando a puérpera a ordenha;

Realizagao de curativos em paciente em fase terminal de CA na unidade e em domicilio;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes médicas ou de
enfermagem;

Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem;

Monitorar paciente em uso de sonda vesical de demora, nasoentérica e nasogastrica.

Realizar aspiragdo em paciente com traqueostomia e aspiragéo oral.

Realizar soroterapia em domicilio.

Coleta de BAAR.

Realizar monitorizagdo de paciente em uso de oxigenioterapia.

Auxiliar o enfermeiro na passagem de sonda vesical de demora, nasoentérica e nasogastrica e de alivio.

Realizar monitorizagao cardiaca do paciente.(auxiliando o médico no teste ergométrico).

Avaliar e auxiliar paciente na higiene corporal, realizando banho de asper¢ao quando necessario.

Realizar triagem aferindo os seguintes dados, pressao arterial, glicemia capilar € medidas antropométricas.

Preparar auxiliar o superior na prevengéo e controle das doencgas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica;

Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigbes de realizagdo dos mesmos;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 2022/2023

SETOR: PACO MUNICIPAL | QUADRO: 161 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: TELEFONISTA LUMINOSIDADE (LUX) | 550 LUX
ATIVIDADE: ATENDER AO PUBLICO, EFETIVANDO A COMUNICAGAO; EXECUTAR TRABALHOS DE LIGAGAO, TRANSMISSAO E RECEBIMENTO DE MENSAGENS POR TELEFONE;
MANTER ATUALIZADA A RELAGAO DE NUMEROS DE TELEFONES DE DIVERSOS SETORES DA PREFEITURA, BEM COMO TELEFONES UTEIS E MAIS UTILIZADOS PELA
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL; ZELAR PELO EQUIPAMENTO TELEFONICO; PRESTAR INFORMAGOES AO PUBLICO EM GERAL; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE
FOREM ATRIBUIDAS.
] ] ] MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO ACAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
FisIco Ruido 53.7 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Telefone, impressora e Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente materiais de escritorio do nivel de ag&o.
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
ERGONOMICO NR-17 Clgﬂr?qzltljl’?aréoor Habitual Postura Incorreta Realizar alo:gsagt?\%oazzsrﬁz:; rsboa postura 1
MECANICO / i iCi . 5 ,
ACIDENTE Inspecéo no local de Trabalho prlslt;s:l?ilﬁjoarzeeljeetr:ﬁf::;bs Habitual Les;z&z:zzg;; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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SETOR: PACO MUNICIPAL | QUADRO: 162 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: TELEFONISTA LUMINOSIDADE (LUX) | 548 LUX
ATIVIDADE: SERVICO DE ESCRITURAGAO, INFORMATICA, ELABORAGAO, CONFERENCIA, ARQUIVOS E OUTROS, VISANDO A MELHOR ORGANIZAGAO E ATENDIMENTO AS NORMAS E
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS.
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 52.1 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Telefone, impressora e Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente materiais de escritorio do nivel de ag&o.
85 dB (A)
QuimICO NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-17 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades didrias 1
MECANICO / . i ici . 3 .
ACIDENTE Inspegéo no local de Trabalho prlzlt;s:t?ilﬁioargeefg:ﬁfs:;’c)s Habitual Lesg(;’rtzrrzzr;;; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGCAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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SETOR: CENTRO DE ATENQAO PSICOSSOCIAL QUADRO: 163 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL LUMINOSIDADE (LUX) | 543 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA.
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 50.7 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Telefone, atendimentoao | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente publico do nivel de agéo.
85 dB (A)
QuIMICO NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
ERGONOMICO NR-17 Mobiliario Habitual Postura Incorreta Realizar alo:g:;?\:}ézzzsﬁg:; rsboa postura 1
MECANICO / ' iCi , 5 ,
ACIDENTE Inspecéo no local de Trabalho prsgs:l;lﬁjoargeefetr:ﬁ?::&s Habitual Lesgc;,rt'lllrrz:r;éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Planejar,executar, programar, coordenar e supervisionar atividades terapéuticas e recreacionais em grupo €
individuais.

Desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente.

Executar atividades artesanais, cognitivas, recreativas, laborativas, como musicoterapia, pinturas (tecido e
madeira), horticultura, cromoterapia, bingos e jogos educativos.

Organizar e aplicar terapia em grupo, por meio da anélise de atividade de cada paciente, direcionando-os, assim,
para subgrupos com diferentes linhas de participacdo nas atividades.

Realizar abordagens técnicas terapéuticas no momento de crises graves e agudas nas diversas doengas
existentes, tais como depressdes graves, esquizofrenia, dependentes quimicos e transtornos mentais.

Organizar, conduzir e incentivar palestras dentro da oficina terapéutica com temas como os AVDs, aspectos
emocionais e de convivéncia em grupo (roda de conversa) .

Elaborar e aplicar testes individuais para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagao.

Direcionar e trabalhar, juntamente com a equipe multidisciplinar, de acordo com a demanda do paciente.
Executar atividades afins e correlatas que forem objeto de ordens superiores (registro de ata).

Orientagao familiar e social para aceitagéo do paciente no meio social
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SETOR: CENTRO DE ATENQAO PSICOSSOCIAL QUADRO: 164 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL LUMINOSIDADE (LUX) | 542 LUX
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA.
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 50.8 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Telefone, atendimentoao | Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente publico do nivel de agéo.
85 dB (A)
QuIMICO NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
ERGONOMICO NR-17 Mobiliario Habitual Postura Incorreta Realizar alo:g:;?\:}ézzzsﬁg:; rsboa postura 1
MECANICO / ' iCi , 5 ,
ACIDENTE Inspecéo no local de Trabalho prsgs:l;lﬁjoargeefetr:ﬁ?::&s Habitual Lesgc;,rt'lllrrz:r;éa; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Oficinas terapéutica: instrumento de reabilitagdo psicossocial, realizada no periodo da manha e da tarde;
Planejar, executar, programar, coordenar e supervisionar atividades terapéuticas e recreacionais e individuais;
Elaborar e aplicar testes individuais para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagéo;

Controle do almoxarifado: quais matérias entraram e quais sairam;

Selecionar e preparar os matérias para a realizagéo da oficina terapéutica de acordo com a atividade de cada
paciente;

Atendimento individual : indicado para pacientes que necessitam de uma atencao individualizada, com o objetivo
de trabalhar questdes especificas ou quando ndo ha possibilidades de inclusdo nos grupos;

Realiza busca ativa a pacientes que abandonaram ao tratamento em permanéncia dia ou dos grupos, onde
atuagéo objetiva o retorno ao tratamento;

Visita domiciliar que possibilita 0 conhecimento da dinamica concreta do universo familiar,que constitui um
recurso terapéutico relevante a internagdo mais humanizada, ocasionando beneficios para o paciente e seus
familiares;

Atendimento familiar; escuta mdtua e troca de saberes com os responsaveis dos pacientes em permanéncia dia.
Relatério diario das atividades estabelecidas nas oficinas em livro de ata;

Acompanhar os pacientes em consultas em outros setores;
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SETOR: ZOOTECNIA QUADRO: 165 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: VETERINARIO LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA.
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ Terminal de computador,
Fisico Ruido 67.3 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e impressora, telefone e Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente material de expediente do nivel de agéo.
85dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
, NR - 15 Anexo 14 , - Habitual e Contato com animais ou Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela
BIOLOGICO Qualitativo Virus e Bacterias Permanente materiais contaminados prefeitura 1
ERGONOMICO NR-17 Movimentagéo Habitual Postura Incorreta Realizar aloggsr:t?\zg;sdgsn:jaig:; rsboa postura 1
Risco com eletricidade 5
MECANICO / x . PR . Les&o, Traumas ou :
ACIDENTE Inspegao no local de Trabalho | probabilidade de incéndios Habitual Perturbacio Segquir normas de SST 1
e Qutras situacdes de risco
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE VETERINARIO:

Orientar e desenvolver programas que envolvam préaticas concernentes a defesa sanitaria animal e a aplicagao
de medidas de saude publica no tocante as doencgas de animais transmissiveis ao homem,;

Exercer a clinica veterinaria em todas as suas modalidades;

Fazer inspegao, sob o ponto de vista sanitario e tecnoldgico, nos locais que se utilizam de produtos de origem
animal;

Realizar trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootecnia, bem como a bromatologia animal;

Participar do planejamento e execugéo de atividades dirigidas a erradicagéo de zoonoses;

Promover medidas de controle contra ‘a brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras doencas;

Orientar e coordenar os servi¢os de politica sanitaria animal;

Atestar a sanidade de animais e de produtos de origem animal em suas fontes de produgéo ou de manipulagao;
Participar da execucdo de programas de extensdo rural com vistas a utilizacdo dos conhecimentos sobre
patologia animal, obtidos pela pesquisa;

Orientar, coordena” e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

Executar atividades afins e correlatas que forem objeto de ordens superiores;
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SETOR: ALMOXARIFADO QUADRO: 166 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: VIGIA LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: ANEXO NA PROXIMA PAGINA.
. . . MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 68.6 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Ruido Ambiente Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente do nivel de agéo.
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Levantamento e . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-A Movimentagdo Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias 1
Risco com eletricidade, .
MECANICO / Inspeg&o no local de Trabalho probabilidade de incéndios Habitual Lesdo, Traumas ou Seguir normas de SST 1
ACIDENTE R ; Perturbacéo
e Outras situacgdes de risco
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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DESCRIGAO DA ATIVIDADE DE VIGIA:

Zelam pena guarda do patrimonio e exercem a vigilancia de edificios publicos, percorrendo-os sistematicamente
e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades.

rondar dependéncias dos edificios publicos;

verificar portas e janelas;

observar a movimentagao de pessoas pelas redondezas;

remover pessoas em desacordo com as normas legais;

registrar a passagem pelos pontos de ronda;

relatar avarias nas instalagdes;

inspecionar veiculos nos estacionamentos;

contatar proprietarios de veiculos irregularmente estacionados;

identificar, encaminhar, acompanhar e controlar a movimentagdo de pessoas;

acender, apagar e trocar lampadas;

zelar pela conservacgéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

Executar atividades afins e correlatas que forem objeto de ordens superiores;
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SETOR: DELEGACIA POLICIA SOCIAL — ADMINISTRATIVO | QUADRO: 167 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

FUNGAO: VIGIA LUMINOSIDADE (LUX) | 468 LUX

ATIVIDADE: RESPONSAVEL PELA EMISSAO DO REGISTRO GERAL; TRIAR, CONFERIR E DISTRIBUIR DOCUMENTOS; VERIFICAR DOCUMENTOS CONFORME NORMAS; IDENTIFICAR
IRREGULARIDADES NOS DOCUMENTOS; DIGITAR E DIGITALIZAR DOCUMENTOS; UTILIZAR RECURSOS DE INFORMATICA; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS DE MESMA NATUREZA E
NIVEL DE COMPLEXIDADE ASSOCIADAS AO AMBIENTE ORGANIZACIONAL

MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 51.3 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Telefone, impressora e Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente materiais de escritorio do nivel de ag&o.
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
Mobiliario . Realizar alongamentos e manter boa postura
ERGONOMICO NR-A7 Computador Habitual Postura Incorreta nas atividades diérias 1
MECANICO / . i ici . 3 .
ACIDENTE Inspecéo no local de Trabalho prssa(;t())ilﬁjoan;eefér:g?::;é)s Habitual Lesg(;’rtzrrz:?;; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
| BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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SETOR: CENTRO REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL | QUADRO: 168 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: VISITADORAS DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: REALIZA AS VISITAS DOMICILIARES DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ; ORIENTA O CUIDADOR NA INTERACAO COM A CRIANGA DURANTE AS ATIVIDADES APLICADAS PARA
A PROMOCAO DO FORTALECIMENTO DO VINCULO E DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL.
MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSIGAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 55.3 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Telefone, impressora e Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente materiais de escritorio do nivel de ag&o.
85 dB (A)
Quimico NA NA NA NA NA 0
BIOLOGICO NA NA NA NA NA 0
ERGONOMICO NR-17 C,;Ar?qzlﬂgljoor Habitual Postura Incorreta Realizar alo:g:r:t?\zg;zgsnzj?z:; rsboa postura 1
MECANICO / i ici . 3 ,
ACIDENTE Inspegéo no local de Trabalho prlzlt;s:t?ilﬁioargeefg:ﬁfs:;’c)s Habitual Lesg(;’rtzrrzzr;;; ou Seguir normas de SST 1
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGCAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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SETOR: CENTRO DE FISIOTERAPIA (LIMPEZA) | QUADRO: 169 JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS LUMINOSIDADE (LUX) | NA
ATIVIDADE: CONSISTE EM REALIZAR LIMPEZA, MANUTENCAO E CONSERVACAO DO CENTRO DE FISIOTERAPIA MUNICIPAL (Banheiros, Salas de Atendimento, Recepgao).
MATRIZ
TIPO DE RISCO RESULTADO DAS AVALIAGOES RISCO EXPOSICAO PERIGO AGAO / MEDIDAS DE CONTROLE DE
AMBIENTAL NR-01 - GRO OCUPACIONAL (O que causa o perigo?) RISCO
Nivel Equivalente
de Ruido - NEQ
Fisico Ruido 60.2 dB(A) Ruido ocupacional Habitual e Ruido de Ambiente Manter ambiente/maquinas com ruido abaixo 1
Limite de tolerancia de Intermitente do nivel de ag&o.
85 dB (A)
) NR 15 Anexo 13 Produtos Quimicos de Habitual e Higienizacéo e limpeza dos | Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela 1
Quimico Qualitativo Limpeza em Geral Permanente setores prefeitura
, NR 15 Anexo n° 14 . - Habitual e Higienizacao de Fazer uso constante dos EPI's fornecidos pela
BIOLOGICO Qualitativo Virus e Bactérias Permanente Sanitarios prefeitura 1
Levantamento e . Realizar alongamentos e manter boa postura 1
ERGONOMICO NR-17 Movimentaczo Habitual Postura Incorreta nas atividades diarias
Riscos com eletricidade x
MECANICO / x R . Les&o, Traumas ou : 1
ACIDENTE Inspecéo no local de Trabalho Quedas edgur:;isc,) situagdes Habitual Perturbacio Seguir normas de SST
MATRIZ DE RISCO ZONA DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE ACAO
0 NAO EXISTENTE AMBIENTE EM CONFORMIDADE
1 TOLERAVEL MANTER CONTROLES EXISTENTES
2 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
3 SERIO IMPLEMENTAR NOVOS CONTROLES
4 INTOLERAVEL PARALISAR A ATIVIDADE
MAPA DE RISCO
BIOLOGICO | ERGONOMICO [ MECANICO/ACIDENTE |
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8-PLANO DE AGAO DO PGR (CONTROLE DOS RISCOS OCUPACIONAIS) |

AGOES DO PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS NR 1.5.7

. . 2022/2023
N° NOME DA AGAO EM RELAGAO AO INVENTARIO DE RISCOS DO PGR
DA AGAO AGO | SET |OUT |NOV |DEZ |JAN |FEV | MAR | ABR | MAI | JUN |JUL RESPONSAVEL SITUACAO DA AGAO
1 Manter o controle do nivel de ruido dentro dos limites de tolerancia XX XXX XXX X|X|X X SESMT R
Fornecer equipamento de protegdo individual e treinamento do uso guarda e X X[ X[ X| XXX X[ X|X|X|X
2 conservagao. SESMT A
3 Manter os extintores de incéndio devidamente carregados e desobstruidos XX XXX X X X (XX (XX SESMT P
. . . X[ XX X[ XX XXX X|X|X
4 Realizar alongamentos e manter boa Postura nas atividades diérias SUPERVISOR A
ST ) . XXX XXX X[ XXX X|X
5 As instalagdes elétricas deverdo estar protegidas e em bom estado de conservacao. DIRETORIA R
N . - N X XX X[ XX XXX X X|X
6 Realizar agdes preventivas com os trabalhadores com objetivo de mobilizar e SESMT A
conscientizar.
LEGENDA A - ANDAMENTO P - PROGRAMADO R - REALIZADO AT- ATRASADO RE- REPROGRAMADO
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9-CONCLUSAO E RECOMENDAGOES

Os propdsitos de uma avaliagdo de exposi¢do a agentes de risco ambientais devem cumprir no minimo 0s
seguintes objetivos:

» Determinar os agentes de risco potenciais a saude a que estdo sujeitos os empregados, avaliando e
diferenciando entre exposicdes aceitaveis e inaceitaveis e implementando medidas de controle quando
exposigdes inaceitaveis sao identificadas.

» Estabelecer e documentar os niveis de exposi¢ao de todos os empregados, ficando assim definido um
ponto de partida que servird como guia para cada nova avaliagdo de exposi¢ao, permitindo verificar sua
tendéncia ao longo do tempo. Estes registros séo também de vital importancia para estudos futuros de
epidemiologia.

» Assegurar e demonstrar conformidade das exposi¢des com padrdes governamentais ou outros mais
restritivos.

No sentido de alcangar estes objetivos, a empresa MUNICIPIO DE BOM SUCESSO deve prosseguir com seus
programas de controle das exposic¢Oes, introduzindo melhorias através das seguintes diretrizes:

Medidas de Controle de Engenharia (Coletivos)

v’ Efetuar estudos de engenharia para tratamento acustico em equipamentos ruidosos das areas Produtivas
e de Utilidades.

Procedimentos de Trabalho e Controles Administrativos

Estas recomendacdes referem-se ao controle de exposi¢do baseado em agdes especificas do empregador e
empregado, relativo & execugédo dos trabalhos, néo incluindo o uso de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI).

v Assegurar e incentivar os funcionarios a adotarem as seguintes posturas de trabalho, para reduzir as
exposigdes:
v Observar, informar e corrigir imediatamente situagdes geradoras de potenciais riscos

v Evitar a permanéncia de materiais desnecessarios em areas de acesso e circulagdo

v Quando trabalhando proximo a fontes conhecidas de emiss&o posicionar-se, sempre que possivel, a
montante da fonte, de costas para a origem do vento.

v Minimizar o tempo de execugao ou permanéncia junto de atividades com alto potencial de risco de
exposicao (agentes quimicos e fisicos).

v Maximizar a distancia, quando estiver observando atividades com alto potencial de risco de exposi¢ao

(agentes quimicos e fisicos).

v Reavaliar anualmente o PGR, conforme exigéncia legal prevista na NR-1.5, para avaliagdo do seu

desenvolvimento, ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades.
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Treinamentos

Prover treinamento sobre os seguintes aspectos:

Saude/Higiene Ocupacional: PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos; Resultados das
Avaliagdes Quantitativas de Exposi¢do aos Agentes de Risco, aspectos toxicoldgicos dos agentes,
efeitos a saude, primeiros socorros;

Segurancga Industrial: utilizacdo de EPIs, Ficha de Seguranca dos Produtos, melhores préticas de
trabalho.

Monitoramento

Para uma efetiva demonstragao e confirmacdo quanto aos Graus de Risco de Exposi¢do dos GSEs aos
agentes de risco, a empresa MUNICIPIO DE BOM SUCESSO devera continuar com sua estratégia de
avaliagdo quantitativa para os agentes de risco priorizados, conforme Programa de Monitoramento e
Controle Ambiental de Agentes Quimicos e Ruido.

Equipamentos de Proteg¢ao Individual

Onde os Procedimentos de Trabalho ndo forem suficientes para reduzir completamente a exposicdo a
niveis aceitaveis, a empresa MUNICIPIO DE BOM SUCESSO deve adotar como ultimo recurso a
utilizacdo de Equipamentos de Protegéo Individual.
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10-RESPONSABILIDADES

RESPONSAVEIS PELA ELABORAGCAO / REVISAO DO PGR:

Esperamos que o presente trabalho cumpra o seu objetivo, que é fornecer subsidios para a prevengao de
riscos profissionais e apresentar sugestdes que possam ser utilizadas, ou somadas as solugdes proprias
desta Empresa, sugeridas pelo seu competente pessoal, visando a melhoria do ambiente ocupacional, o
que sera plenamente alcangado quando o trabalhador for beneficiado, e quando direta ou indiretamente a
Empresa colher os resultados.

Os dados levantados foram trabalhados de modo imparcial e impessoal, ndo sendo mais nem menos
rigorosos do que determina a lei, e, portanto, foram utilizados equipamentos da melhor procedéncia e
cuidadosamente calibrados.

Acreditamos que a implantacao deste PGR na empresa MUNICIPIO DE BOM SUCESSO, sera de grande
valia, visto que nosso maior objetivo € do cumprimento das metas da Engenharia da Seguranga do
Trabalho, entre as quais s&o prioritarias a prevencao de acidentes do trabalho e a prevengao da saude
fisica, mental e social do trabalhador.

Agradecemos o excelente atendimento que nos dispensaram os funcionarios e a diregdo desta empresa, o
que facilitou sobremaneira a realizagdo dos trabalhos de campo e a obtencdo natural dos dados que
compde o0 presente relatdrio e nos colocamos a disposicdo dos seus dirigentes para quaisquer
esclarecimentos que se fagam necessarios a dirimir dividas que por ventura surjam a respeito do trabalho
realizado.

ILICINEA, 18 DE AGOSTO DE 2022.

MACEST - MESQUITA Assinado de forma digital por MACEST -
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CERTIFICADO
DE
CALIBRACAO
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)Bio Care

CERTIFICADO DE CALIBRAGAO

Dados do Cliente

Nome: MACEST- MESQUITA ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SEGURANCA DOTRABALHO

Cnpj: 07.162.581/0001-07

Enderego: RUA ARTHUR BERNARDES N°346

Cidade: CAMPO BELO
Estado: MINAS GERAIS

Dados do Instrumento Calibrado
Nome: AUDIODOSIMETRO
Modelo: DOS 600

Marca: INSTRUTERM

N° de Série: 120300170

N° de Patriménio: NAO CONSTA
N° de Identificagao: NAO CONSTA
Data de Calibragao: 12/08/2022

Procedimento Utilizado:

O procedimento operacional de calibragdo PRO-AUD-1200rev.08

Normas de Referéncia:

IEC 60651: 2001 e ANSI SI. 25: 1991

Padroes Utilizados:

Solugdes Técnicas Hospitalares

Nome N° Série N° Certificado Rastreabilidade Data da Calibragdo
Gerador de fungdo MY40022405 RBC- 15/04/0479 RBC 07/07/2022
Calibrador Eletro-Acustico 81 DINCI INMETRO 10/06/2022
Analisador de Audio 7010032 1947/2014 RBC 10/05/2022
Barémetro 097.0912.0802.016 139275-101 RBC 05/04/2022
Termo-Higrémetro 097.0912.0802.016 LV25315-14-RO RBC 12/07/2022
LV25315-14-RO
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Ponderacao em Freqgiiéncia:

Configuragao do instrumento sob medic&o:

Freqiiéncia de referéncia: 1000Hz

Faixa de nivel de referéncia: 60 dB a 140 dB
Nivel de referéncia: 94,0 dB

Parametro: dBA Slow

Freqgiiéncia Nominal (Hz) Freqliéncia exata (Hz) Desvio indicado (dB) Tolerancia em dB
63 63,1 0,2 12
80 79,43 0,2 12
100 100 -0,2 1,5
125 125,9 -0,2 15
160 158,5 -0,1 15
200 199,5 -0,1 1,5
250 2512 -0,1 15
315 316,2 -0,1 15
400 398,1 -0,1 1,5
500 501,2 -0,1 15
630 631 0,0 1,5
800 794,3 0,0 1,5
1000 1000 0,0 15
1250 1259 0,0 11,5
1600 1585 0,1 12

2000 1995 0,1 12
2500 2512 0,1 12,5
3150 3162 0,2 2,5
4000 3981 0,2 13
5000 5012 0,2 13,5
6300 6310 -0,2 +4,5; -4,5
8000 7943 1,7 +5; -5

Linearidade:

Configuragao do instrumento sob medic&o:

Freqiiéncia de referéncia: 1000Hz

Faixa de nivel de referéncia: 60 dB a 140 dB
Nivel de referéncia: 94,0 Db

Parametro medido: dBA Slow

Faixa de nivel (dB) Nivel esperado (dB) Desvio indicado (dB) Tolerancia (+dB)
60 dB a 140 dB 130,0 0,5
60 dB a 140 dB 120,0 0,0
60 dB a 140 dB 110,0 0,0
60 dB a 140 dB 100,0 0,0
60 dB a 140 dB 90,0 0,0 1,5
60 dB a 140 dB 80,0 0,0
60 dB a 140 dB 70,0 0,1
40 dB a 120 dB 60,0 0,0
40 dB a 120 dB 50,0 0,4
40 dB a 120 dB 45,0 1,2
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Detector RMS:
Configuragao do instrumento sob medic&o:

Freqliéncia de referéncia:2000Hz

Faixa de nivel de referencia: 60 dB a 140 dB
Nivel de referéncia:94,0dB

Parametro medido: dBA Slow

Sinal Nivel indicado Desvio indicado Faixa de nivel Tolerancia em
(dB) (dB) (dB) dB
Seno
- +
(FC=3) 93,9 0,1 60 dB a 140 dB +1,0

Ponderacéo Temporal:
Configuragao de instrumento sob medigéo:
Faixa de referéncia: 60 dB a 140 dB
Freqléncia de referéncia: 2000Hz
Duragéo de trem de tons de teste 500 ms
Nivel de referéncia; 94,0dB
Pardmetro medido: dBA Slow (max)

Faixa de Nivel Nivel esperado Desvio Tolerancia em

(dB) (dB) (dB) dB

60 dB a 140dB 1231 0,2 2,0

60 dB a 140dB 1131 0,2 2.1

60 dB a 140dB 103,1 0,2 2,2

60 dB a 140dB 93,1 0,2 23

60 dB a 140dB 83,1 0,2 124

60 dB a 140dB 731 0,2 25
Integracao da dose segundo a norma ANSI $1.25 (item 4.7):
Configuragao do instrumento sob medicéo:
Freqléncia de referéncia: 1000Hz
Faixa de nivel de referéncia: 60 dB a 140 dB
Nivel de referéncia: 114,0 dB
Parametro medido: dBA Slow

) . . a Nivel limiar de Taxa de
Copflguragao do Nivel de Critério Integracéo duplicagéo
instrumento
85 dB 80 dB 5dB
Integracéo da dose Projecéo da dose
Base de
Lavg Base de Tempo Resultados Lavg (dB) Tempo Resultados
(dB) (mm:ss) (hh:mm)
114 08:00 Medida 92,70% | 114 08:00 Medida 5566,60%
Calculada 92,80% Calculada | 5571,00%
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Integracdo da dose sequndo a norma ANSI $1.25 (item 7.7):

Configuragao do instrumento sob medig&o:

Faixa de nivel de referéncia: 60 dB a140 dB
Freqiiéncia de referéncia: 1000Hz
Parametro: dBA Slow

Configuragao do instrumento Nivel de Critério Nllvel I|m|a~r de Taxa de duplicagédo
ntegragéo
85dB 80 dB 5dB
M0 9T/10
Integracédo da dose Projecéo da dose
Lavg (dB) Base de Tempo Resultados Lavg Base de Tempo Resultados
(mm:ss) (dB) (hh:mm)
125,0 00:11 Medida 10,1% | 105,0 26:23 Medida 89,9%
Calculada | 9,8% Calculada | 88,6%

Método de Medigao:

Os resultados foram obtidos através da aplicagdo de sinais elétricos, substituindo o microfone por adaptador
com capacitancia equivalente, os sinais sdo especificados pela norma IEC60651 de modo a satisfazer os testes
descritos como ponderag@o em freqiéncia, linearidade, detector RMS e ponderagéo temporal, e aplicagao de
um sinal elétrico de modo a satisfazer o item 4.7 e 7.7 da ANSI S1.25 para integracdo de dose.

Observagoes:

Condigdes ambientais:

Temperatura:24°C

Umidade relativa media:51%

Press&o atmosférica:929mbar

A incerteza de medicgao elétrica ndo excede a £ 0,2dB
Certificado Assinado Eletronicamente.

Desvio: diferenga entre o nivel indicado e nivel esperado.
Fator de abrangéncia k=2.
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Técnico Responsavel: : Amaro Fernandes Moreira Registro CFT:5796849

Validade:12/08/2023
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Softecdes TFEonicas Mospiralares

" PBroCcare

Certificado de Calibragao

Dados do Cliente

Nome: MACEST- MESQUITA ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SEGURANGA DO TRABALHO

CNPJ: 07.162.581/0001-07

Endereco: RUA ARTHUR BERNARDES N° 346

Cidade;: CAMPO BELO

Estado: MINAS GERAIS

Dados do Instrumento Calibrado

Nome: ANALISADOR DE AMBIENTE MULTI FUNCOES

Modelo: THDL-400

Marca: INSTRUTERM

N° de Série: 05042632

N° de Patriménio: NAO CONSTA
N° de Identificagio: NAO CONSTA
Data de Calibragao: 12/08/2022

Procedimento Utilizado:

O procedimento operacional de calibragdo PRO-AUD-1200rev. 08
Normas de Referéncia:

IEC 60651: 2001 e ANSI SI. 25: 1991

Padroes Utilizados:

Nome N° Série N° Certificado Rastreabilidade DatadaCalibragao
« RBC-
Gerador de fungao MY40022405 15/04/0479 RBC 07/07/2022
Calibrador Eletro- 81 DINCI INMETRO 10/06/2022
Acustico 7010032 1947/2014 RBC 10/05/2022
Analisador de Audio | 097.0912.0802.016 139275-101 RBC 05/04/2022
Bardmetro 097.0912.0802.016 LV25315-14-RO RBC 12/07/2022
Termo-Higrémetro LV25315-14-RO
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Ponderacdo em Fregiiéncia:

Configuragao do instrumento sob medic&o:

Freqiiéncia de referéncia: 1000 Hz

Faixa de nivel de referéncia: 60 dB a 140 dB
Nivel de referéncia: 94,0 dB

Parametro: dBA Slow

Freqiiéncia Nominal (Hz) Freqiiéncia exata (Hz) Desvio indicado (dB) Tolerancia em dB
63 63,1 0,2 12
80 79,43 0,2 12
100 100 0,2 +1,5
125 125,9 0,2 1,5
160 158,5 0,1 +1,5
200 199,5 0,1 1,5
250 251,2 0,1 1,5
315 316,2 0,1 +1,5
400 398,1 0,1 1,5
500 501,2 -0,1 +1,5
630 631 0,0 +1,5
800 7943 0,0 1,5
1000 1000 0,0 +1,5
1250 1259 0,0 +1,5
1600 1585 0,1 12

2000 1995 0,1 12
2500 2512 0,1 2,5
3150 3162 0,2 12,5
4000 3981 0,2 13
5000 5012 0,2 13,5
6300 6310 0,2 +4,5;-4,5
8000 7943 -1,7 +9; -5

Linearidade:

Configuragao do instrumento sob medic&o:

Freqliéncia de referéncia: 1000 Hz

Faixa de nivel de referéncia: 60 dB a 140 dB
Nivel de referéncia: 94,0 dB

Parametro medido: dBA Slow

Faixa de nivel (dB) Nivel esperado (dB) Desvio indicado (dB) Toleréncia (£dB)
60 dB a 140 dB 130,0 0,5 15
60 dB a 140 dB 120,0 0,0
60 dB a 140 dB 110,0 0,0
60 dB a 140 dB 100,0 0,0
60 dB a 140 dB 90,0 0,0
60 dB a 140 dB 80,0 0,0
60 dB a 140 dB 70,0 01
40dBa120 dB 60,0 0,0
40dBa120 dB 50,0 0,4
40dBa120dB 45,0 1,2
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Detector RMS:
Configuragao do instrumento sob medig&o:

Frequéncia de referéncia: 2000 Hz

Faixa de nivel de referencia: 60 dB a 140 dB
Nivel de referéncia: 94,0 dB

Parametro medido: dBA Slow

Sinal Nivel indicado (dB) | Desvio indicado (dB) | Faixa de nivel (dB) Tolerancia em dB
Seno
(FC=3) 93,9 -0,1 60 dB a 140 dB +1,0
Ponderagédo Temporal:
Configuragao de instrumento sob medic&o:
Faixa de referéncia: 60 dB a 140 dB
Freqiiéncia de referéncia: 2000 Hz
Duragéo de trem de tons de teste 500 ms
Nivel de referéncia: 94,0 dB
Pardmetro medido: dBA Slow (max)
Faixa de Nivel (dB) Nivel esperado (dB) Desvio (dB) Tolerancia em dB
60 dB a 140 dB 123,1 0,2 +2,0
60 dB a 140 dB 113,1 0,2 12,1
60 dB a 140 dB 103,1 0,2 12,2
60 dB a 140 dB 93,1 0,2 2,3
60 dB a 140 dB 83,1 0,2 124
60 dB a 140 dB 73,1 0,2 12,5
Integracédo da dose sequndo a norma ANSIS 1.25 (item 4.7):
Configuragao do instrumento sob medig&o:
Freqiiéncia de referéncia: 1000 Hz
Faixa de nivel de referéncia: 60 dB a 140 dB
Nivel de referéncia: 114,0 dB
Parametro medido: dBA Slow
Configuragéo do instrumento|  Nivel de Critério Nivel I|m|a~r de Tgxa d~e
Integragéo Duplicag¢ao
85 dB 80 dB 5dB
Integragdo da dose Projecao da dose
Base de Resultados
Lavg Base de Tempo Resultados Lavg Tempo
(dB) (mm:ss) (dB) (hh:mm)
114 08h00min Medida 92,70% 114 08h00min Medida | 5566,60%
Calculada | 92,80% Calculada| 5571,00%
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Integracdo da dose sequndo a norma ANSI S 1.25 (item 7.7):

Configuragao do instrumento sob medig&o:

Faixa de nivel de referéncia: 60 dB a 140 dB
Frequéncia de referéncia: 1000hz

Parametro: dBA Slow

Confi . Nivel de Nivel limiar de Taxa de
-~ontiguragao do Instrumento Critério | Integragio Duplicagio
instrumento
85 dB 80 dB 5dB
TM10 9T/0
Integragédo da dose Projecao da dose
Base de
Lavg (dB) Base deTempo Resultados Lavg Tempo Resultados
(mm:ss) (dB) (hh:mm)
125,0 00:11 Medida 10,1% | 105,0 26:23 Medida 89,9%
Calculada | 9,8% Calculada 88,6%

Método de Medicao:

Os resultados foram obtidos através da aplicagdo de sinais elétricos, substituindo o microfone por adaptador
com capacitancia equivalente, os sinais sdo especificados pela norma IEC 60651 de modo a satisfazer os teste
descritos como ponderagao em freqiiéncia, linearidade, detector RMS e ponderagéo temporal, e aplicagdo de um
sinal elétrico de modo a satisfazer o item 4.7 e 7.7 da ANSI S1.25 para integragéo de dose.

Observagoes:

AN N N N N NEN

Condicdes ambientais:

Temperatura: 24°C

Umidade relativa media: 51%

Pressao atmosférica: 929mbar

A incerteza de medigao elétrica ndo excede a £ 0,2 dB
Certificado Assinado Eletronicamente.

Desvio: diferenga entre o nivel indicado e nivel esperado.
Fator de abrangéncia k=2.
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Técnico Responsavel: Amaro Fernandes Moreira Registro CFT: 5796849

Validade: 12/08/2023

MESQUITA ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SEGURANGA DO TRABALHO
Rua Arthur Bernardes, N° 346 Centro / Campo Belo — MG / CEP 37270-000 / Fone: (35) 3831-5918
E-mail: mesquitaseguranca@hotmail.com




		2023-04-25T16:45:32-0300
	MACEST - MESQUITA ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SEG:07162581000107




