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DFD - DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DE DEMANDA 

 

DATA RECOMENDADA PARA A CONTRATAÇÃO 

O objeto deverá ser contratado até: Maio/2025 

 

INFORMAÇÕES DA UNIDADE / SETOR / SERVIDOR DEMANDANTE 

Setor requisitante: Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos 

 

Responsável pela demanda: Wallacce Vieira Santos 

E-mail: 

administracao@bomsucesso.mg.gov.br 
 Telefone fixo: (35) 3841-1207 

Indicação do Agente Público Responsável pela Fiscalização 

Fiscalização – Nome: Wallacce Vieira Santos 

 
INFORMAÇÕES ACERCA DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO 

 
Descrição sucinta da solicitação: 

Solicita-se a contratação da Fundação de Desenvolvimento da Pesquisa – FUNDEP, instituição com 

notória especialização na organização de concursos públicos, para a execução de concurso destinado ao 

provimento de 87 vagas e formação de cadastro de reserva para 22 cargos efetivos de níveis fundamental, 

médio e superior, no âmbito da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso/MG, com fundamento no art. 74, 

inciso III, da Lei nº 14.133/2021. 

 
Descrição da necessidade da contratação: 

Há necessidade de suprimento de mão de obra em diversas áreas da Administração Municipal, diante da 

vacância de cargos e ausência de concurso em validade. 

 
Descrição dos resultados pretendidos: 

Espera-se, com a contratação da FUNDEP, garantir a realização de concurso público com ampla lisura, 

segurança jurídica e eficiência operacional, resultando no provimento de 87 vagas e na formação de 

cadastro de reserva para 22 cargos do quadro permanente da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso/MG. 

O certame deverá atender aos princípios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, 

publicidade e eficiência, assegurando a continuidade e a qualidade dos serviços públicos municipais. 

 
Estimativa das quantidades com a memória de cálculo (se for o caso): 

A execução do concurso público visa ao provimento de 87 (oitenta e sete) vagas imediatas e à formação 

de cadastro de reserva para 22 (vinte e dois) cargos, com a seguinte distribuição por nível de 

escolaridade: 
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Concurso Público 

 

Item Cargo / Especialidade 
Nível de 

escolaridade 
Vagas 

Provas Objetivas 

Base 
Comum 

Conhecimentos 
Específicos 

 
1 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 
OPERACIONAIS 

 

Fundamental 
Incompleto 

2  
- 

 2 MOTORISTA 2  - 

 3 COVEIRO 1  - 

 4 BORRACHEIRO 1  - 

 5 SERVIÇAL ESCOLAR 
Fundamental                 
completo 

19 
25 

- 

 6 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 1 - 

 7 SECRETÁRIO ESCOLAR 
     

    Médio   
Completo 

4 

25 

5 

 8 FISCAL SANITÁRIO 1 5 

 9 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 5 

 10 MONITOR DE EDCUAÇÃO INFANTIL 9 5 

 11 PROFISSIONAL DE APOIO 7 5 

 12 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA 
   

    Superior 

10 

30 

10 

 13 SUPERVISOR PEDAGÓGICO 2 10 

1

0 
14 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 
4 

10 

 
Total de Questão 

56 

105 
55 

 
Total de Programas 08 

07 

 
 

 

 Processo Seletivo 

 

Item Cargo / Especialidade 
Nível de 

escolaridade 
Vagas 

Provas Objetivas 

Base Comum 
Conhecimentos 

Específicos 

 
1 TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

Médio e Médio 
Técnico 

5 20 
10 

 

2 
AGENTE COMUNITÁRIO DE 
SAÚDE 

6 

25 

5 

 
3 AUXILIAR DE DENTISTA 1 

5 

 
4 AGENTE EPIDEMIOLOGICO 2 

5 

 
5 ENFERMEIRO 

Superior 

5 

30 

10 

 
6 PSICÓLOGO 3 

10 

 
7 NUTRICIONISTA 2 

10 

 
8 FISIOTERAPEUTA 2 

10 
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Bom Sucesso/MG, 23 de abril de 2025. 

__________________________________________________ 

Wallacce Vieira Santos 

Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 

 
9 TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 

10 

 
10 ODONTOLOGO 4 

10 

 
Total de Questão 

31 

75 
85 

 
Total de Programas 06 

10 

  

Para a contratação da instituição organizadora do concurso público, são necessários os 

seguintes requisitos: 

• Notória Especialização: A contratada deve ser instituição reconhecida nacionalmente pela 

capacidade técnica e histórico comprovado na realização de concursos públicos, com atuação 

destacada no setor público. 

• Capacidade Operacional: Comprovação de estrutura técnica, administrativa e tecnológica 

compatível com a complexidade e o porte do certame, incluindo sistema próprio para inscrições, 

aplicação de provas e gestão de recursos. 

• Equipe Técnica Qualificada: Dispor de equipe multidisciplinar, composta por profissionais das 

áreas de pedagogia, informática, logística e jurídica, além de banca elaboradora de provas com 

formação compatível com os cargos ofertados. 

• Segurança e Confiabilidade: Apresentar procedimentos de segurança na elaboração, aplicação e 

correção das provas, além de mecanismos de controle de acesso, registro de presença e prevenção 

a fraudes. 

• Compliance com a Lei nº 14.133/2021: Atuação conforme as exigências da nova Lei de 

Licitações, especialmente quanto à contratação por inexigibilidade com base na inviabilidade de 

competição por notória especialização (art. 74, III). 

Compatibilidade com o Portal Nacional de Contratações Públicas – PNCP: Capacidade de fornecer 

dados compatíveis com os requisitos do PNCP, inclusive com relação à identificação dos objetos por 

códigos específicos. 

 Providências Prévias Adotadas: 

• Levantamento dos cargos vagos junto ao setor de Recursos Humanos 

• Estudo de impacto orçamentário e financeiro 

Consulta à FUNDEP e demais bancas 

 
Possíveis impactos ambientais e respectivas medidas de tratamento 

Não se aplica. 

 
RESPONSABILIDADE PELA FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA 

 
Assumo que ficarei, assim como o responsável pela fiscalização, à disposição para dirimir 

eventuais dúvidas sobre esta requisição, bem como para acompanhar todo o procedimento de contratação, 

fornecendo todas as informações técnicas necessárias junto ao agente de contratação, pregoeiro e sua 

equipe de apoio. 

Certifico que a formalização da demanda acima identificada se faz necessária pelos motivos 

expostos na justificativa da contratação do presente documento. 
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