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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

g

ETP - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

das solugdes identificadas,
contratagao.

O Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para o atendimento da demanda
gue consta no Documento de Formalizacao de Demanda, bem como demonstrar a viabilidade técnica e econ6mica

fornecendo as informagdes necessdrias para subsidiar o respectivo processo de

DESCRICAODANECESSIDADE

QUAL A NECESSIDADE A SER

- atendimento a legislacdo que obriga os regimes de previdéncia social a procederem
com o recenseamento dos seus segurados a cada 05 (cinco) anos;

atualizacdo da base de dados cadastrais dos segurados;

ATENDIDA?
- implantagdo do programa de Certificagao Institucional e Modernizagdao da Gestdo
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social;
- conhecimento do perfil dos servidores.
DESCRICAODOSREQUISITOSDECONTRATACAO
QUALOTIPO E Contratacdo de servicos de natureza ndo continuada.
NATUREZADOOBIJETO?

QUALA VIGENCIA?

O prazo de vigéncia contratual sera de 04 meses.

COMCONTRATOANTERIOR?

PODERAHAVERPRORROGACA [Sim.
0?
HA TRANSICAO N3o.

HA
CRITERIOSDESUSTENTABILIDA
DE?

N3o de aplica.

HANECESSIDADEDETREINAME
NTO?

LEVANTAMENTODEMERCADO

ONDEFORAMPESQUISADASAS
POSSIVEISSOLUCOES?

Foram obtidas as possiveis solugGes para satisfacdo da demanda apresentada através
de contato direto com fornecedores e contratos similares.

JUSTIFICATIVATECNICAEECONOM
ICAPARAAESCOLHADAMELHOR
SOLUCAO

Conforme determinagdo da legislagdo que especifica a cada 05 anos a realizagdo do
censo previdenciario e ndo temos pessoal qualificado para realizar tal servico se faz
necessaria a contratagdo de empresa.

Diante disso, abaixo seguem as justificativas para a contratacdo de empresa para
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realizacdo do censo.

O Instituto de Previdéncia Municipal ndo dispde de quadro de servidores em ndmero
suficiente para realizar todas as etapas do censo previdenciario, desde a coleta de
dados até a andlise e consolidacdo das informacgdes. A execucdo dessa atividade com
0s recursos humanos disponiveis poderia comprometer o desempenho das atividades
rotineiras e estratégicas do Instituto, resultando em sobrecarga de trabalho e possivel
perda de eficiéncia nos demais processos administrativos.

A realizacdo de um censo previdencidrio exige conhecimento técnico especifico em
areas como legislacdo previdenciaria, técnicas de coleta e validacdo de dados, andlise
atuarial e processamento de informagbes. A falta de expertise interna para a
execucdo desses servicos compromete a qualidade e a precisdo dos dados obtidos,
podendo gerar inconsisténcias nos registros e impactos negativos na gestdo
previdenciaria.

Além disso, empresas especializadas possuem metodologias, ferramentas
tecnoldgicas e equipe qualificada para garantir a obtencdo de dados precisos,
completos e consistentes, o que é essencial para o planejamento atuarial, a concessdo
de beneficios e a definicdo de politicas de sustentabilidade financeira do regime
previdenciario.

Com isso, a execucdo do censo por profissionais capacitados assegura a identificacdao
e correcao de informacgdes inconsistentes, duplicadas ou desatualizadas, permitindo
maior confiabilidade nos registros cadastrais e na concessao de beneficios.

A atualizagao cadastral dos servidores e dependentes é uma exigéncia dos érgdos de
controle e fiscalizagdo, como os Tribunais de Contas, visando a manutencdo da
regularidade e da transparéncia na gestao dos recursos previdenciarios. A contratagdo
de empresa especializada facilita o atendimento dessas exigéncias, assegurando
conformidade com a legislagao vigente.

A terceirizacdo da realizacdo do censo permite que o Instituto mantenha o foco em
suas atividades estratégicas e no atendimento aos segurados, sem desviar recursos
humanos e operacionais para uma atividade que demanda tempo e dedicagdo
especificos.

A obtencdo de dados atualizados e confidveis sobre o perfil dos servidores ativos e
seus dependentes proporciona maior seguranca para a elaboracdo de estudos
atuariais, permitindo um planejamento financeiro mais preciso e a ado¢do de medidas
preventivas para garantir o equilibrio do regime previdenciario a longo prazo.

Assim, a contratacdo de empresa especializada possibilita a execu¢dao do censo em
prazo reduzido, com uso de tecnologias modernas e procedimentos ageis de coleta,
tratamento e andlise dos dados, assegurando maior eficiéncia na atualizagdo do banco
de dados previdenciario.

DESCRIGAO DA SOLUCAO

O QUE SERA CONTRATADO?

Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de realizagdo do censo
previdenciario do instituto.

QUAL O PRAZO

Nao se aplica.




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO - PREVBOM
Rua Cap. Cristévao Goncalves dos Santos, n°® 42 — 37220-000 — Bom Sucesso — MG
Tel: (35) 93505-4000 — CNPJ 06.308.972/0001-24 — prevbom@prevbom.mg.gov.br

DAGARANTIACONTRATUAL?

HANECESSIDADEDE
ASSISTENCIATECNICA?

HANECESSIDADEDEMANUTEN|N30.
CAO?

COMOSEOBTEVEOQUA |Considerando o tempo habil para a realizagdo do servigo.

NTITATIVOESTIMADO
?

DESCRICAODOQUANTI| 04 meses

TATIVO
)
£ . ° ©
3 Descricao S T
~ (of
ESPECIFICACAO
1 Contratagcdo de empresa para realizagdo do censo previdencidrio dos Meés | 04
servidoress ativos e seus dependentes, vinculados ao instituto.
MEIOSUSADOSNAP Através de contato direto com fornecedores e painel de precos.
ESQUISA
£ 2o | 8| B©_
g Descrigdo 25 3 o s
ESTIMATIVA c >
DEPRECO
Contratacdo de empresa para realizagdo do censo previdenciario
1 . . . S - - 133.433,33
dos servidores ativos e seus dependentes, vinculados ao instituto.
TOTAL GERAL: R$

ASOLUCAOSERADIVIDIDAE | Ndo. Considerando se tratar de um unico item, ndo ha que se falar em parcelamento.

MITENS?

HACONTRATAGOESCORREL | N30 se aplica.
ATASOUINTERDEPENDENTE
S?

z ‘

HA PREVISAO NO PLANO DE| Nao.




CONTRATAGCOES ANUAL?

?

HAPROVIDENCIASPENDE
NTESPARAOSUCESSODAC
ONTRATAGAO?
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QUAISOSBENEFICIOSPRETE 4 - Cumprimento de exigéncias legais e normativas: Atendimento as diretrizes dos drgaos|
NDIDOSNACONTRATAGCAO de controle e fiscalizacdo, bem como das normativas que regulamentam a gest3o

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
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Com a contratacdo, pretende-se alcancar os seguintes resultados:

1 - Base de dados atualizada e consolidada: Obtencdo de informac¢des cadastrais,
funcionais e previdenciarias completas e atualizadas dos servidores ativos e seus
dependentes, garantindo maior precisdo e confiabilidade nos registros.

2 - Melhoria na gestdo previdencidria: Fortalecimento dos mecanismos de controle e
planejamento atuarial, permitindo a identificacdo de inconsisténcias cadastrais, elimina¢do
de dados duplicados ou incorretos e maior seguranca na concessdo de beneficios
previdenciarios.

3 - Previsibilidade e sustentabilidade financeira: Fornecimento de dados precisos para o
calculo atuarial, permitindo estimar com maior precisdo os compromissos futuros do
Instituto de Previdéncia Municipal e, assim, assegurar a sustentabilidade financeira do
regime previdenciario.

previdenciaria no ambito municipal, estadual e federal.

5 - Transparéncia e confiabilidade das informacgdes: Disponibilizagao de dados precisos e
confidveis para a tomada de decisdo e para a prestacao de contas aos segurados, érgaos
de controle e a sociedade em geral.

6 - Melhoria na comunicagdo com os segurados: Aumento da eficiéncia na comunicagao
entre o Instituto e os segurados, com a atualizacdo de contatos e informagdes pessoais,
facilitando o acesso a servicos e informagdes previdenciarias.

7 - Otimizagdo de processos administrativos: Reduc¢do de retrabalho e de erros
administrativos decorrentes de dados desatualizados, permitindo maior agilidade na
concessdo e revisdo de beneficios.

8 - Base para futuras melhorias nos sistemas de gestdo: Fornecimento de uma base de
dados consistente e confidvel para integracdo com sistemas informatizados de gestdo
previdencidria, contribuindo para a modernizacdo e automacao dos processos internos.

HAPREVISAODEIMPACTOA| N3o se aplica.

MBIENTALNACONTRATACA

0?
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Pela pesquisa de precos, o menor orcamento apresentado foi de RS 32.300,00, valor este condizente com o
procedimento da dispensa de licitagdo prevista no art. 75, Il da lei 14.133/21.

Sugere-se ainda que seja utilizado o procedimento da dispensa eletrénica para oportunizar maior competicao entre
possiveis interessados.

Diante de todos os fatos apresentados somos pela contratacao da solucao pretendida, ha viabilidade operacional e
orcamentdria, assim como a adequacado a necessidade identificada na demanda de contratacao.

Bom Sucesso, 11 de junho de 2025.

Integrante Técnico Integrante Requisitante
Assinado de forma digital por ERLON . .
oo ¢ ANKDOS TS msterres RODRIGO NEVES DE OLIVEIRA 13 e e
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Erlon Frank dos Santos Rodrigo Neves de Oliveira Sousa
Diretor Administrativo e Financeiro Diretor Presidente
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