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DFD - DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DE DEMANDA 

 

DATA RECOMENDADA PARA A CONTRATAÇÃO 

O objeto deverá ser contratado até: 30/06/2025 

 

INFORMAÇÕESDAUNIDADE / SETOR / SERVIDOR DEMANDANTE 

Setor requisitante: Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Bom Sucesso - 
PREVBOM 

Responsável pela demanda: Rodrigo Neves de Oliveira Sousa 

E-mail:prevbom@prevbom.mg.gov.br Telefone:(35) 93505-4000 

IndicaçãodoAgente PúblicoResponsávelpelaFiscalização 

Nome:Rodrigo Neves de Oliveira Sousa 

INFORMAÇÕES ACERCADANECESSIDADEDACONTRATAÇÃO 

Descriçãosucintado objeto: 

Solicita-se a contratação de empresa especializada para a prestação de serviços de treinamento, na 
modalidade de ensino a distância (EAD), com acesso a ambiente virtual contendo aulas gravadas, simulados 
e material de apoio, visando à preparação para a prova de Certificação Profissional da Secretaria Especial 
de Previdência – SPREV (CP RPPS), nível básico. 
O curso deverá contemplar conteúdos voltados aos públicos-alvo exigidos na certificação, incluindo 
dirigentes, membros dos conselhos deliberativo e fiscal, e integrantes do comitê de investimentos. 

Justificativa da necessidadedacontratação: 

1.1- Grau de prioridade da compra ou da contratação: Alta. 

A contratação do serviço de treinamento é necessária para atender às exigências estabelecidas pela 
Secretaria Especial de Previdência – SPREV, no que se refere à Certificação Profissional CP RPPS, nível 
básico. 
A certificação é obrigatória para dirigentes, membros dos conselhos deliberativo e fiscal, bem como 
integrantes do comitê de investimentos dos Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS), conforme 
normativos vigentes. 
A oferta de curso preparatório na modalidade de ensino a distância (EAD), com recursos como aulas 
gravadas, simulados e material de apoio, visa assegurar que os participantes estejam devidamente 
capacitados para a realização da prova, promovendo a conformidade legal, a melhoria na governança e a 
qualificação técnica dos responsáveis pela gestão do RPPS. 

Descrição dos resultadospretendidos: 

Espera-se, com a contratação do serviço de treinamento, alcançar os seguintes resultados: 
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 Capacitação adequada dos dirigentes, membros dos conselhos deliberativo e fiscal, e integrantes do 
comitê de investimentos do RPPS, conforme os conteúdos exigidos na certificação profissional CP 
RPPS – SPREV, nível básico; 

 Aumento do índice de aprovação na prova de certificação, promovendo a regularidade e 
conformidade com as exigências legais; 

 Melhoria na qualidade da gestão, governança e tomada de decisão no âmbito do RPPS, por meio da 
qualificação técnica dos responsáveis; 

 Atendimento às exigências normativas estabelecidas pela Secretaria Especial de Previdência, 
contribuindo para a manutenção da habilitação dos gestores perante os órgãos de controle e 
fiscalização. 

Estimativa das quantidades com a memória de cálculo(se for o caso): 
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Serviços de capacitação destinados ao desenvolvimento e 
aperfeiçoamento de competências técnicas ou gerenciais dos 
servidores públicos, podendo ser realizados na modalidade 
presencial ou a distância. 
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Descrição dos requisitosnecessáriosàcontratação: 
Modalidade EAD: 
O curso deverá ser oferecido integralmente na modalidade de ensino a distância, com acesso a ambiente 
virtual de aprendizagem (AVA) estruturado e funcional. 
Conteúdo Programático Compatível: 
O conteúdo do curso deve estar alinhado aos temas exigidos para a prova de Certificação Profissional CP 
RPPS – SPREV, nível básico, conforme diretrizes da Secretaria Especial de Previdência. 
Recursos Didáticos: 
O treinamento deverá disponibilizar: 
 Aulas gravadas acessíveis a qualquer momento; 
 Simulados e questões preparatórias; 
 Material de apoio complementar (apostilas, slides, resumos etc.). 
Acesso e Suporte Técnico: 
A contratada deve garantir: 
 Acesso ao ambiente virtual 24 horas por dia, durante o período contratado; 
 Suporte técnico para os usuários em caso de dúvidas ou problemas de acesso. 
Experiência Comprovada: 
A empresa contratada deve apresentar comprovação de experiência prévia na oferta de cursos EAD 
voltados à certificação profissional na área previdenciária ou correlata. 
Instrutores Qualificados: 
Os profissionais responsáveis pela elaboração e apresentação do conteúdo devem ter formação e/ou 
experiência comprovada na área de previdência pública, administração pública ou áreas afins. 
Comprovação de Regularidade Jurídica e Fiscal: 
 
 Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ) válido. 
 Certidão negativa de débitos junto à Receita Federal e Dívida Ativa da União. 
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 Certidão negativa de débitos estaduais e municipais. 
 Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS). 
 Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). 

 

Providências a serem adotadas previamente à contratação: 

Não se aplica. 

Possíveis impactos ambientais e respectivas medidas de tratamento: 

Não se aplica. 

RESPONSABILIDADE PELA FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA 

Assumo que ficarei, assim como o responsável pela fiscalização, à disposição para dirimir 
eventuais dúvidas sobre esta requisição, bem como para acompanhar todo o procedimento de 
contratação, fornecendo todas as informações técnicas necessárias junto ao agente de contratação, 
pregoeiro e sua equipede apoio. 

Certifico que a formalização da demanda acima identificada se faz necessária pelos motivos 
expostos na justificativa da contratação do presente documento. 

 

Bom Sucesso, 13 de junho de 2025. 

 

 

__________________________________________   

Rodrigo Neves de Oliveira Sousa 

Diretor Presidente 
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AUTORIZAÇÃO PARA INÍCIO DO PROCESSO DE CONTRATAÇÃO 

 

Tendo em vista a justificativa da necessidade ds Contratação e o interesse público envolvido, AUTORIZO 
o início do processo, devendo o setor requisitante adotar as providêncais seguintes: 

 Autuação do processo; 

 Numeração da pasta e do número do processo administrativo; 

 Elaboração dos documentos da fase preparatória; 

 Sendo caso de contratação direta, observar os requisitos do art. 72 da Lei 14.133/2021. 

 

Bom Sucesso, 13 de junho de 2025 

 

_______________________________ 

Rodrigo Neves de Oliveira Sousa 

Diretor Presidente 
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