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S
ituação corriqueira: um ho-
mem chega em casa e con-
versa  com  sua  família  no  
jantar. Durante a conversa, 

percebe  que  uma  de  suas  decisões  
no trabalho foi tomada com base em 
um preconceito – e o alerta veio de 
seus filhos, que estão estudando in-
clusão na escola. Infelizmente, essa 
é uma cena comum em inúmeras fa-
mílias brasileiras. E isso não é sufi-
ciente para que consigamos mudar 
o olhar da sociedade como um todo 
para a equidade de gênero.

No mercado minerário, a discre-
pância  entre  homens  e  mulheres  
ainda  é  gigantesca.  Somente  21%  
do nosso  mercado  da  mineração é  
composto de mulheres. Isso precisa 
mudar.

Alguns  dados  mostram  que  as  
desigualdades de gênero  no Brasil  
são  profundas.  Mulheres  negras,  
por exemplo, têm cerca de 48% do 
rendimento de homens brancos, se-

gundo pesquisa realizada em 2023 
pela  Fundação  Getulio  Vargas.  No  
mesmo ano, uma pesquisa do Pac-
to  Global  da  ONU  Brasil  revelou  
que mulheres negras ocupam ape-
nas  10%  dos  cargos  de  liderança  
em empresas.

O relatório anual produzido pelo 
Women in Mining (WIM) Brasil com 
empresas representantes de 80% da 
receita  da  mineração  em  2023  de-
monstrou um crescimento da partici-
pação  das  mulheres  –  saindo  de  
14%,  no  primeiro  ano,  para  21%  
em 2023. Um aumento a ser come-
morado, mas que ainda passa longe 
dos resultados que esperamos do se-
tor, principalmente  diante de  mais  
de 51% de mulheres em nosso país.

Somente uma a cada quatro pes-
soas  trabalhando  no  setor  é  mu-
lher. Esse número indica a necessi-
dade  urgente  de  políticas  e  ações  
afirmativas para promover a equida-
de. Tais iniciativas devem, no entan-

to, ser implementadas com respon-
sabilidade, evitando movimentos su-
perficiais,  que  não  geram  mudan-
ças estruturais.

A  diferença  entre  equidade  e  
igualdade  precisa  ser  compreendi-
da. Equidade significa oferecer con-
dições  necessárias  para  que  todos  
possam competir em pé de igualda-
de,  considerando-se  as  diferentes  

necessidades  e  contextos  de  cada  
grupo. Para haver uma transforma-
ção real, as empresas precisam in-
vestir em políticas e procedimentos 
que  permitam  a  equidade  e  deem  
oportunidades para grupos minori-
zados. Isso inclui adaptações físicas 
e culturais, como a inclusão de Equi-
pamentos  de  Proteção  Individual  
(EPIs) adequados para mulheres e a 
formação de equipes para lidar com 
a diversidade.

As  políticas  públicas  também  
têm papel crucial na promoção da di-
versidade.  A  representação  femini-
na na política é um passo essencial 
para  garantir  que  as  questões  liga-
das  à  diversidade  sejam  abordadas  
de  maneira  eficaz.  Você  sabia,  por  
exemplo, que apenas 17% da Câma
ra dos Deputados eleita em 2022  é 
composta de mulheres? Você já pa-
rou  para  pensar  nas  ações  que  os  
seus candidatos têm feito para bus-
car aumentar a inclusão das mulhe-

res no mercado de trabalho?
A implementação de vagas afir-

mativas  deve  ser  vista  como  um  
meio,  e  não  um  fim.  Essas  vagas  
são importantes para corrigir dese-
quilíbrios  históricos,  mas  preci-
sam ser acompanhadas de estraté
gias para garantir que as mulheres 
e outros grupos minoritários sejam 
efetivamente  incluídos  e  valoriza-
dos no ambiente de trabalho. Não 
adianta contratar por contratar.

As grandes empresas têm a res-
ponsabilidade de liderar esse movi-
mento, criando ambientes que não 
apenas  acolham,  mas  promovam  
ativamente  a  diversidade  e  sejam  
um  espaço  seguro  de  desenvolvi-
mento para as mulheres. Esse mo-
vimento precisa estar enraizado na 
cultura das empresas, para que pos-
sa gerar um resultado real no nos-
so setor e no nosso país. 

O que você tem feito para pro-
mover a diversidade?

Uma luta que precisa ser maior do que as mulheres

Equidade de gênero

x
entre
aspas

“É um avanço importante no esforço 
de mitigação dos danos climáticos.”
Thales Fernandes
SECRETÁRIO DE AGRICULTURA/MG
Sobre recursos para agricultores atingidos

“É um ato de total desrespeito a uma 
coleção que representa tanto.”
Angela Gutierrez
PRES. DO INST. CULTURAL FLÁVIO GUTIERREZ
Sobre furto no Museu de Artes e Ofícios

A participação das 
mulheres no setor
minerário saiu de 
14% para 21% em 
2023. Um aumento a 
ser comemorado, 
mas que ainda passa 
longe dos resultados 
que esperamos.
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