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Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Bom Sucesso - Lei Municipal N° 3392/2014

Edigdo N° 46, Ano Xl

Bom Sucesso, segunda-feira, 31 de margo de 2025

Atos do Executivo - Decretos

DECRETO N° 4.801/2025 DE 26 DE MARCO DE 2025

DECRETO N° 4.801/2025 DE 26 DE MARGCO DE 2025

DISPOE SOBRE A CONVOCAGAO PARA A 92 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito do Municipio de Bom Sucesso-MG, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe sdo conferidas pela
Constituicao Federal e pela Lei Organica Municipal, e;
Considerando a deliberagdo do Conselho Municipal de Saude atraves da Resolugdo:

DECRETA:

Art. 1°- Fica convocada a 92 Conferéncia Municipal de Saude de Bom Sucesso MG, a se realizar-se a no dia 15 de
abril de 2025, na Comunidade, nesta cidade Bom Sucesso/MG, com o tema:

“Saude do Trabalhador: Construindo uma Sociedade mais Saudavel e os seguintes eixos;

Eixo I: Conhecer a realidade de saude da populagdo trabalhadora e intervir nos fatores determinantes e agravantes
para garantir agdes eficazes na promogéo de saude ao trabalhador.

Eixo IlI: Avaliacdo do impacto das medidas adotadas com indicadores qualitativos e quantitativos para ajustar as
estratégias.
Eixo llI: Coletar dados, analisar os problemas e elaborar propostas de acédo pelos 6rgdos competentes, estabelecendo
um sistema de informacgéo clara e precisa.
Eixo IV: Proporcionar ao trabalhador a¢des acessiveis para melhor qualidade de vida.

Art. 2°- A 92 Conferéncia Municipal de Saude de Bom Sucesso/MG sera coordenada por representantes do Conselho
Municipal de Saude e presidida pelo Secretario (a) Municipal de Saude do municipio.

Art. 3°- O detalhamento da 92 Conferéncia Municipal de Satude de Bom Sucesso/MG constara no regimento interno
que sera aprovado pelo Conselho Municipal de Saude e editado mediante Resolugdo do CMS a ser publicado pela

Prefeitura Municipal desta cidade.

Art. 4°- As despesas com a organizagéo e realizagdo da 92 Conferéncia Municipal de Saude de Bom Sucesso/MG,
ocorrera por conta de recursos orgcamentarios consignados a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 5°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Bom Sucesso, 26 de margo de 2025.

Luiz Claudio da Mata
Prefeito Municipal

Legislagao Municipal - Leis Municipais

LH MUNICIPAL N ° 3.818/2025 DE 27 DE MARCO DE 2025

LEI MUNICIPAL N ° 3.818/2025 DE 27 DE MARCO DE 2025
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“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTE, INSTITUI A CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ESPORTE, CRIA O FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTE DO MUNICIPIO DE BOM SUCESSO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A Camara Municipal de Bom Sucesso — MG aprovou, e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Esporte de Bom Sucesso, sendo 6rgao colegiado de carater consultivo e
fiscalizador, representativo da sociedade organizada e da comunidade desportiva do municipio de Bom Sucesso,
cabendo-lhe:

| — fazer cumprir e preservar os principios e preceitos desta Lei;

Il — oferecer subsidios técnicos a elaboragdo do Plano Municipal do Esporte;

Il — dirimir os conflitos de superposicdo de competéncia esportiva;

IV — emitir pareceres e recomendacgdes, quando provocado, sobre questdes esportivas do Municipio;

V — estabelecer normas, sob a forma de resolugdes, que garantam os direitos e impegam a utilizagdo de meios ilicitos;

VI — propor prioridades para o Plano de Aplicagdo de Recursos do Fundo Municipal de Esporte — FME, elaborado pela
Secretaria Municipal de Esportes;

VIl — elaborar o seu Regimento Interno;

VIIl — manifestar-se quando provocado, sobre matéria relacionada com o desporto, no dambito do Municipio;

IX— interpretar a legislagao desportiva, além de zelar pelo seu cumprimento;

X — estabelecer regime de mutua colaboragédo entre 6rgdos publicos, federagbes e entidades estaduais e federais,
afetos a suas agdes;

Xl — estudar e sugerir medidas que visem a expansao e ao aperfeicoamento do Esporte no dmbito do Municipio;

Xl — manifestar-se sobre convénios de apoio ao Esporte, celebrados entre o Municipio e entidades privadas;

Xl — acompanhar e fiscalizar a aplicagdo de recursos financeiros e materiais destinados pelo Municipio as atividades
desportivas;

XV — exercer as atribuigcdes que lhe forem delegadas;

XV — outorgar o Certificado de Mérito Desportivo;

XVI — exercer outras atribuigdes constantes da legislagédo Esportiva.

Art. 2° O Conselho Municipal do Esporte sera composto por 06 (seis) membros titulares e respectivos suplentes,
conforme composigéo abaixo:

01 (um) membro titular e o respectivo suplente indicado pela Secretaria Municipal de Esportes;

01 (um) membro titular e respectivo suplente indicado pela Secretaria Municipal de Educacéo;

01 (um) membro titular e respectivo suplente indicado pela Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos,
ndo necessariamente devendo estar lotado na mencionada secretaria.

03 (trés) membros titulares e seus respectivos suplentesrepresentantes da sociedade civil.

§ 1° Os representantes do Conselho Municipal de Esporte, assim como seus suplentes, serdo indicados e nomeados
através de Decreto pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° O mandato dos conselheiros tera duragédo de 02 (dois) anos, permitida a recondugéo.

Art. 4° A fungdo de Conselheiro é considerada servigo publico relevante e ndo serd remunerada, sendo seu exercicio
prioritario e justificadas as auséncias a quaisquer outros servigos quando determinado seu comparecimento as sessdes
do Conselho ou participagdo em diligéncias autorizadas por este.

Art. 5° O Conselho Municipal de Esporte de Bom Sucesso tera a seguinte estrutura:

| — Diretoria composta por Presidente, 1° Secretario

Il — Demais membros do conselho

Paragrafo tnico: O Presidente do Conselho sempre sera o Secretéario de Esportes do municipio,

Art. 6° Fica instituida a Conferéncia Municipal de Esporte, 6rgdo colegiado de carater consultivo, deliberativo e
avaliativo, composto por delegados representantes das instituicdes e organizagdes de atencdo e atendimento ao
Esporte, das associagdes civis comunitarias, sindicatos e organizagdes profissionais do Municipio de Bom Sucesso a e
dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, que se reunira a cada 02 (dois) anos, sob a coordenagdo do
Conselho Municipal de Esporte, mediante Regimento Interno proprio.

Art. 7° A Conferéncia Municipal de Esporte devera acontecer sempre no ano de realizagdo da Conferéncia Nacional do
Esporte, e na sua ndo convocagdo, em intervalos nao superiores a 02 (dois) anos.

Art. 8° Os delegados das entidades ndo governamentais da Conferéncia Municipal de Esporte, serdo escolhidos em
reunides proprias das instituigdes, convocadas para este fim, e realizadas por segmentos da sociedade civil sob a
coordenagdo do Conselho Municipal de Esporte, no periodo de 30 (trinta) dias anteriores a data da realizagdo da
Conferéncia, garantida a participacdo de um representante de cada instituicdo com direito a voz e voto.

Paragrafo unico. Cabera ao Conselho Municipal de Esporte aprovar o Regimento da Conferéncia Municipal do Esporte.

Art. 9° Compete a Conferéncia Municipal de Esporte, entre outras:

| — avaliar a situagdo do Municipio no que diz respeito a atengéo ao esporte;

Il — tracar as diretrizes gerais da politica municipal do Esporte no municipio de Bom Sucesso ;

Il — eleger os representantes da sociedade civil no Conselho Municipal de Esporte, além de delegados para a
Conferéncia Estadual e Nacional do Esporte;

IV — avaliar e reformular as decis6es administrativas do Conselho Municipal de Esporte, quando provocada;

V — publicar as propostas aprovadas, registrando-as em documento final.
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Art. 10 Fica criado o Fundo Municipal de Esporte — FME, instrumento de captacéo, repasse e aplicagdo de recursos
destinados a proporcionar suporte financeiro na implantagdo, manutengédo e desenvolvimento dos programas e projetos
de carater desportivo que se enquadrem nas diretrizes e prioridades constantes no Plano Municipal do Esporte.

Art. 11 O Fundo Municipal de Esporte — FME ficara vinculado a Secretaria Municipal de Esportes, sendo regido pelas
normas gerais de procedimentos relativos a operacionalizagdo dos Fundos.

Art. 12 Constituirdo os recursos do Fundo Municipal de Esporte — FME:

| — auxilios, contribuigdes, subvengdes, transferéncias e participagdes em convénio e ajustes;

Il — doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais e internacionais;

Il — produto de operacéo de crédito;

IV — rendimentos, acréscimos, juros e corre¢do monetaria provenientes das aplicagdes de seus recursos;

V — resultados de convénios, contratos e acordos firmados com instituicbes publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras;

VI — transferéncias ordinarias e extraordinarias do Municipio, provenientes do Estado ou da Unido, na forma da Lei;

VIl — dotagdo orcamentéria propria do Municipio, garantido através dos recursos previstos no orgamento geral do
Municipio, sem prejuizo aos recursos necessarios ao bom andamento da Secretaria Municipal de Esportes;

VIIl — outros recursos, créditos e ativos financeiros adicionais ou extraordinarios que por sua natureza lhe possam ser
destinados;

IX — o produto de arrecadacgdo dos precos publicos cobrados pela utilizagdo de equipamentos publicos municipais,
administrados pela Secretaria Municipal de Esportes;

X— o produto de arrecadagéo oriunda dos ingressos e taxas cobrados em eventos publicos promovidos pela Secretaria
Municipal de Esportes;

Xl — o produto da arrecadagéo resultante do aluguel de espagos destinados a publicidade comercial, em proprios
municipais ou eventos administrados pela Secretaria Municipal de Esportes;

Xl - recursos oriundos de incentivos fiscais especificamente designados para o esporte;

Xl — recursos oriundos de contratos de concesséo publica onde a lei delimitar o destino para incremento do esporte no
Municipio. Paragrafo Unico. As receitas descritas neste artigo serdo depositadas obrigatoriamente em conta especial a
ser aberta em estabelecimento oficial de crédito.

Art. 13 Os recursos do Fundo Municipal de Esporte — FME terdo a seguinte destinagéo:

| — esporte educacional;

Il — esporte de participacgao;

Il — esporte de rendimento em jogos municipais, campeonatos e torneios regionais, nacionais e internacionais, apoiando
atletas e equipes desde que convocados pelas respectivas entidades desportivas;

IV — capacitacéo de recursos humanos; cientistas desportivos, professores de educacao fisica e técnicos em esporte;

V — treinamento técnico e subsidios para formac&o de atletas amadores;

VI — subsidios para transporte e estada de atletas e equipes, quando classificados, em representagdo do Municipio ou
em competi¢cdes organizadas por Associagdes, Federagbes e Confederagdes das modalidades esportivas e que tenham
carater classificatorio;

VIl — programas para reabilitacdo de deficientes fisicos, mentais e sensoriais, através da pratica de modalidades
desportivas tecnicamente adequadas para este fim;

VIIl — apoio a projetos de pesquisa, documentagéo, informagao e divulgacgao;

IX— custear a construgéo, ampliagcdo e recuperacéo de instalagcdes desportivas;

X— premiagdo em eventos desportivos, recreativos;

Xl — subvencionar entidades sem fins lucrativos e atletas nao profissionais;

Xl - apoio e doag&o de materiais para atletas carentes;

Xl — custear a produgéo de eventos esportivos.

§ 1° E vedada a aplicagéo de recursos do Fundo Municipal do Esporte — FME, a qualquer titulo, em programas, projetos
ou atividades ligadas, direta ou indiretamente ao desporto profissional com resultado financeiro favoravel a empresas
privadas.

§ 2° O material permanente obtido com recursos do Fundo Municipal de Esporte — FME incorporar-se-a ao patriménio do
Municipio, sob a administragcdo da Secretaria Municipal de Esportes, atendidos os requisitos legais pertinentes.

Art. 14 Poderéao receber recursos do Fundo Municipal de Esporte:

| — a Secretaria Municipal de Esportes para execugado de projetos esportivos previstos nas a¢des contidas no PPA, LDO
e LOA;

Il — entidades esportivas, assistenciais, sem fins lucrativos incluidas no cadastro municipal do esporte;

Il — atletas cadastrados e que se encontrem entre os 5 (cinco) primeiros colocados no ranking internacional, nacional ou
municipal de modalidade esportiva ou componente de equipe esportiva que detenha resultado em competi¢cdes oficiais
de representacdo do Municipio, até o limite financeiro disponivel no Fundo Municipal do Esporte — FME, e desde que
treine e resida no Municipio ha pelo menos 01 (um) ano;

IV — atletas convocados em periodo de treinamento;

V — comissdo técnica convocada pelo Secretario Municipal de Esporte, até o limite financeiro disponivel e, com prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias de duragao.

§ 1° Alliberagdo de recursos devera prever o niumero de parcelas e valor para cada projeto destinado, respeitando-se o
saldo necessario ao seu cumprimento.

§ 2° Plenamente justificado, o Conselho Municipal do Esporte podera solicitar o cessamento imediato dos repasses
anteriormente aprovados.

§ 3° Se dentre os 5 (cinco) primeiros colocados do ranking existirem beneficiados do Bolsa Atleta do Governo Federal e
do Governo Estadual, os mesmos serdo desconsiderados para fim de concessdo do beneficio, seguindo a ordem do
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ranking até o preenchimento da cota de 5 (cinco) bolsas atleta, por categoria definidos em Lei que trate do Programa
Bolsa Atleta.

Art. 15 O Fundo Municipal de Esporte — FME destinara dentre suas receitas, quando ndo determinadas por
patrocinadores, o seguinte destino:

| — minimo de 10% (dez por cento) para subvengdes a entidades esportivas sem fins lucrativos sediadas no Municipio e
a projetos esportivos;

Il — a porcentagem restante sera destinada para:

a) manutengéo do Programa Bolsa Atleta, quando da criagdo do programa;

b) custeio de comissdes técnicas, atletas e equipes em representagdo do Municipio em competi¢cdes, eventos, reunides
e demais atos oficiais e extra oficiais ligados ao esporte;

c) aquisigdo de materiais de uso proprio da Secretaria Municipal de Esportes;

d) para doagdes de materiais esportivos;

e) manutengdo dos equipamentos publicos de esporte;

f) implementac&o de novos equipamentos de esporte.

§ 1° Nas condic¢des acima descritas, os recursos poderdo ser acrescidos com recursos oriundos do orgamento proprio
da Secretaria Municipal de Esportes, como forma de aproveitamento para viabilizagdo das agdes de esporte no
Municipio.

§ 2° Se atingidos os objetivos anuais propostos, os valores remanescentes no Fundo Municipal de Esporte — FME
poderdo ser aproveitados conforme conveniéncia da Secretaria Municipal de Esportes, desde que, aprovados pelo
Conselho Municipal de Esporte.

Art. 16 A destinagdo dos recursos sera pautada pelo saldo oriundo do més anterior a reunido da comissao que
determinara o apoio a projetos de entidades e atletas, excluindo-se os valores ja comprometidos em aprovagdes
anteriores e observados os limites definidos no artigo anterior.

Art. 17 Seréo financiadas com recursos do Fundo Municipal de Esporte — FME as seguintes areas:

| — recreacao;

Il — competi¢des Esportivas;

Il — atendimento desportivo para pessoas portadoras de necessidades especiais e idosos;

IV — reestruturagéo de ginasios, quadras poliesportivas, canchas de areia, centros esportivos;

V — esporte de rendimento;

VI - construgéo de pragas, parques e equipamentos esportivos em geral;

VIl — apoio para cursos, eventos e congressos na area esportiva;

VIIl — aquisicdo de material ludico/esportivo para consumo e doagdes;

IX— apoio a atletas ou equipes locais que se destaquem em admbito estadual, nacional ou internacional.

Art. 18 Os recursos angariados serédo gerenciados pela Secretaria Municipal de Esportes, em estreita colaboragdo com
a Secretaria Municipal de Fazenda, em conta especifica denominada de Esporte, Recreagéo, cabendo a Secretaria
Municipal de Esportes a definicdo dos recursos para investimento ou custeio de projetos esportivos e recreativos.

Art. 19 Os responsaveis pelos projetos ou atividades beneficiados com recursos deste Fundo deverao prestar contas
nos termos da legislacéo vigente.

Art. 20 Os recursos decorrentes da aplicagdo da presente lei correrdo por conta de dotagdo orgcamentaria prépria,
suplementada, se necessario; ficando o Poder Executivo autorizado a proceder aos remanejamentos a sua execucao,
inclusive mediante a abertura de crédito adicional especial, nos termos da legislagéo vigente

Art. 21 Todo patrimbnio adquirido pelo Fundo Municipal de Esporte — FME, seja ele bem mbvel ou imbvel advindo de
compra e/ou doagdo constituira patriménio da Secretaria Municipal de Esporte, cujo destino desses, sera objeto de
deliberacdo do Fundo Municipal de Esporte — FME.

Art. 22 A contabilidade do Fundo Municipal de Esporte — FME obedecera as normas e procedimentos da contabilidade
publica e contabilizagdo centralizada, devendo evidenciar a situagdo contabil e financeira do Fundo, de modo a permitir
a fiscalizagdo e o controle pelos 6rgdos competentes, na forma da legislagéo vigente.

Art. 23 Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, a contabilidade sera de forma a permitir o exercicio das fung¢des de
controle prévio, concomitante e subsequente, inclusive de apurar custos das aplicagdes definidas no Plano de Aplicagao
de Recursos, bem como, interpretar e apurar os resultados obtidos.

Art. 24 A prestagdo de contas far-se-a em forma contabil, a ser subscrita pelo responsavel técnico competente,
vinculado a Secretaria de Fazenda do Municipio, precedida de parecer aprovado pelo Conselho Municipal de Esportes,
devendo ser apresentada para que possa ser integrada a contabilidade geral e a prestagdo de contas do Municipio,
sem prejuizo da possibilidade de requisi¢éo direta, pelo 6rgdo competente oficiante, se for o caso.

Art. 25 Constituem-se despesas do Fundo Municipal de Esporte — FME além das previstas no artigo 17:

| - o financiamento total ou parcial dos projetos e programas constantes do Plano de Aplicagdo de Recursos;

Il - o atendimento de despesas diversas de carater urgente e inadiavel, no cumprimento do Plano de Aplicagbes de
Recursos;

Il - o custeio das suas despesas de funcionamento.
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Art. 26 Constituem ativos do Fundo Municipal de Esporte — FME:
| - disponibilidade monetaria em bancos ou em caixas oriundas das receitas especificadas;
Il - direitos que, porventura, vierem a constituir.

Art. 27 Constituem passivos do Fundo Municipal de Esporte — FME as obrigagdes de qualquer natureza que,
porventura, venham a assumir para a manutengdo e o funcionamento da politica de esportes do municipio.

Art. 28 No caso de extingdo do Fundo Municipal de Esporte — FME, o patrimdnio eventualmente apurado quando de sua
extingdo e as receitas de seus direitos creditorios serdo absorvidos pelo Poder Publico Municipal, na forma como a Lei
ou decisao judicial, se for o caso, dispuser.

Art. 29 Cabera ao Chefe do Poder regulamentar por decreto as disposi¢des pertinentes ndo enfocadas nesta Lei.

Art. 30 Aplicam-se ao Fundo Municipal de Esporte — FME, instituido por Lei, todas as disposi¢des constitucionais e
legais que regem a instituicdo e operacionalizagdo de fundo assemelhados.

Art. 31 Para a implantagdo e funcionamento do Fundo Municipal de Esporte, no primeiro ano de sua vigéncia, o Poder
Executivo Municipal, devera abrir crédito adicional especial mediante procedimento legal previsto na Lei Federal n°®
4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 32. A organizagdo, o funcionamento e o que mais for necessario ao Conselho Municipal de Esporte de Bom Sucesso
serdo disciplinados em Regimento Interno, que seré elaborado no prazo de 90 (noventa) dias ap6s a posse de seus

membros.

Art. 33 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario. Bom Sucesso
principalmente a Lei 2.950/05.

Prefeitura Municipal de Bom Sucesso, 27 de margo de 2025.

Luiz Claudio da Mata
Prefeito Municipal

Atos do Executivo - Extrato de Contrato de Prestagao de Servigos

Extrato de Contrato

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N° 151/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOM SUCESSO
CONTRATADA: ELIZABETH DE CASSIA DA SILVA CARVALHO
CARGO: PROFESSOR

FUNDAMENTO: art. 87, §4° inciso Xl, Art. 96, inciso lll, alinea ‘a’ da Lei Organica de Bom Sucesso, Leis
Municipais n° 3.217/2010 e 1.634/91, art. 37, IX da Constituicdo da Republica

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O presente Instrumento tem por objeto a contratagdo, por prazo determinado, de servidor para atender a
necessidade temporaria da Administragdo Publica Municipal, na prestacdo de servigos no cargo de Professora,
referente ao Projeto Escola de Formagdao em Tempo Integral - EFTI na Escola Municipal Protasio Guimaraes
para atender a Secretaria Municipal de Educagdao, em conformidade com o Processo Seletivo n° 001/2024,
regulamentos, normas de servigos e demais instrumentos normativos aplicaveis.

CLAUSULA SEGUNDA - DA REMUNERAGAO

2.1. Em razdo do presente termo, a CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO, a titulo de vencimentos do cargo,
incluindo repouso semanal remunerado, o valor mensal correspondente ao simbolo 07 (sete) do plano de cargos e
salarios dos servidores publicos municipais, pelo seu efetivo exercicio.

2.2. O valor constante na clausula anterior sera atualizado automaticamente no caso de altera¢gdes no valor dos
vencimentos do cargo, previstos na Lei 3.217/2010, em virtude de concessao de revisdes e/ou reajustes posteriores a
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assinatura do presente.
2.3. O CONTRATADO, por for¢a da Legislagéo vigente aplicavel, contribuird para o Regime Geral de Previdéncia Social
e o tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1 O presente Contrato terd vigéncia de 12/02/2025 até 31/07/2025, contados a partir da data da sua assinatura,
pod'endo ser prorrogada de acordo coma necessidade da Administragéo.
CLAUSULA QUINTA - CARGA HORARIA

5.1 A jornada normal de trabalho sera de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

5.2 Para atender a situagdes excepcionais e temporarias, o Contratado poderd exercer servigo extraordinario,
respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado por igual periodo, diante de situagbes
inadiaveis cuja inexecugéo possa acarretar prejuizos irreparaveis.

5.3. Aremuneragéo do servigo extraordinario sera paga com os acréscimos previstos na legislagdo municipal em relagéo
ao valor da hora normal de trabalho;

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N° 153/2025

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE BOM SUCESSO
CONTRATADA: JESSICA APARECIDA GONGALVES
CARGO: PROFESSOR

FUNDAMENTO: art. 87, §4° inciso Xl, Art. 96, inciso lll, alinea ‘a’ da Lei Organica de Bom Sucesso, Leis
Municipais n° 3.217/2010 e 1.634/91, art. 37, IX da Constituicdo da Republica

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O presente Instrumento tem por objeto a contratagdo, por prazo determinado, de servidor para atender a
necessidade temporaria da Administragcdo Publica Municipal, na prestacao de servicos no cargo de Professora de
Educacdo Basica no CEMEI kamyla Grazziely Santos Vitoriano para atender a Secretaria Municipal de
Educagdo, em conformidade com o Processo Seletivo n° 018/2021, regulamentos, normas de servicos e demais
instrumentos normativos aplicaveis.

CLAUSULA SEGUNDA - DA REMUNERAGAO

2.1. Em razdo do presente termo, a CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO, a titulo de vencimentos do cargo,
incluindo repouso semanal remunerado, o valor mensal correspondente ao simbolo 07 (sete) do plano de cargos e
salarios dos servidores publicos municipais, pelo seu efetivo exercicio.

2.2. O valor constante na clausula anterior sera atualizado automaticamente no caso de alteragbes no valor dos
vencimentos do cargo, previstos na Lei 3.217/2010, em virtude de concessao de revisdes e/ou reajustes posteriores a
assinatura do presente.

2.3. O CONTRATADO, por forga da Legislagéo vigente aplicavel, contribuird para o Regime Geral de Previdéncia Social
e o tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1 O presente Contrato tera vigéncia de 17/02/2025 até 31/07/2025, contados a partir da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogada de acordo com a necessidade da Administracéo.

CLAUSULA QUINTA - CARGA HORARIA

5.1 Ajornada normal de trabalho sera de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

5.2 Para atender a situagdes excepcionais e temporarias, o Contratado podera exercer servico extraordinario,
respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado por igual periodo, diante de situagbes
inadiaveis cuja inexecugdo possa acarretar prejuizos irreparaveis.

5.3. Aremuneracgéo do servigo extraordinario sera paga com os acréscimos previstos na legislagdo municipal em relagao
ao valor da hora normal de trabalho;

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N° 156/2025
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOM SUCESSO

CONTRATADA: ELIZABETH DE CASSIA DA SILVA CARVALHO

CARGO: PROFESSOR

FUNDAMENTO: art. 87, §4° inciso Xl, Art. 96, inciso lll, alinea ‘a’ da Lei Organica de Bom Sucesso, Leis
Municipais n° 3.217/2010 e 1.634/91, art. 37, IX da Constituicao da Republica
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CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O presente Instrumento tem por objeto a contratagdo, por prazo determinado, de servidor para atender a
necessidade temporaria da Administragdo Publica Municipal, na prestagdo de servicos no cargo de Professora de
Alunos Com Necessidades Especiais da Escola Municipal Anténio Roquim para atender a Secretaria Municipal
de Educacgdo, em conformidade com o Processo Seletivo n°® 018/2021, regulamentos, normas de servigos e demais
instrumentos normativos aplicaveis.

CLAUSULA SEGUNDA - DA REMUNERAGAO

2.1. Em razdo do presente termo, a CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO, a titulo de vencimentos do cargo,
incluindo repouso semanal remunerado, o valor mensal correspondente ao simbolo 07 (sete) do plano de cargos e
salarios dos servidores publicos municipais, pelo seu efetivo exercicio.

2.2. O valor constante na clausula anterior sera atualizado automaticamente no caso de alteragdes no valor dos
vencimentos do cargo, previstos na Lei 3.217/2010, em virtude de concessao de revisdes e/ou reajustes posteriores a
assinatura do presente.

2.3. O CONTRATADO, por forga da Legislagado vigente aplicavel, contribuira para o Regime Geral de Previdéncia Social
e o tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1 O presente Contrato tera vigéncia de 19/02/2025 até 31/07/2025, contados a partir da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogada de acordo com a necessidade da Administragéo.

CLAUSULA QUINTA - CARGA HORARIA

5.1 A jornada normal de trabalho sera de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

5.2 Para atender a situagbes excepcionais e temporarias, o Contratado podera exercer servico extraordinario,
respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado por igual periodo, diante de situagbes
inadiaveis cuja inexecugdo possa acarretar prejuizos irreparaveis.

5.3. Aremuneracgéo do servigo extraordinario sera paga com os acréscimos previstos na legislagdo municipal em relagéo
ao valor da hora normal de trabalho;

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N° 159/2025

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE BOM SUCESSO
CONTRATADA: SUELI APARECIDA DE OLIVEIRA
CARGO: TELEFONISTA

FUNDAMENTO: art. 87, §4° inciso Xl, Art. 96, inciso lll, alinea ‘a’ da Lei Organica de Bom Sucesso, Leis
Municipais n° 3.217/2010 e 1.634/91, art. 37, IX da Constituicdo da Republica, até que seja realizado o
Concurso Publico Municipal

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O presente Instrumento tem por objeto a contratagdo, por prazo determinado, de servidor para atender a
necessidade temporaria da Administragdo Publica Municipal, na prestacédo de servigos no cargo de Telefonista para
atender a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, em conformidade com as atribui¢cbes do
mesmo, constantes no Decreto Municipal n® 4.038/2022, regulamentos, normas de servigos e demais instrumentos
normativos aplicaveis.

CLAUSULA SEGUNDA - DA REMUNERAGAO

2.1. Em razdo do presente termo, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, a titulo de vencimentos do cargo,
incluindo repouso semanal remunerado, o valor correspondente ao simbolo 05 (cinco) do plano de cargos e salarios dos
servidores publicos municipais, pelo seu efetivo exercicio.

2.2. O valor constante na clausula anterior sera atualizado automaticamente no caso de alteragbes no valor dos
vencimentos do cargo, previstos na Lei 3.217/2010, em virtude de concess&o de revisdes e/ou reajustes posteriores a
assinatura do presente.

2.3. O CONTRATADO, por forga da Legislacéo vigente aplicavel, contribuird para o Regime Geral de Previdéncia Social
e o tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1 O presente Contrato tera vigéncia de 20/02/2025 até 31/07/2025, contados a partir da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogada de acordo com a necessidade da Administracéo.

CLAUSULA QUINTA - CARGA HORARIA
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5.1 A jornada normal de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

5.2 Para atender a situagBes excepcionais e temporarias, a Contratada poderd exercer servigo extraordinario,
respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado por igual periodo, diante de situagbes
inadiaveis cuja inexecucdo possa acarretar prejuizos irreparaveis.

5.3. Aremuneracdo do servigo extraordinario sera paga com os acréscimos previstos na legislagao municipal em relagao
ao valor da hora normal de trabalho;

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N° 160/2025

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE BOM SUCESSO
CONTRATADA: FABIULA CARLA CAPUTO
CARGO: PROFESSOR

FUNDAMENTO: art. 87, §4° inciso Xl, Art. 96, inciso lll, alinea ‘a’ da Lei Organica de Bom Sucesso, Leis
Municipais n° 3.217/2010 e 1.634/91, art. 37, IX da Constituicdo da Republica

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O presente Instrumento tem por objeto a contratagdo, por prazo determinado, de servidor para atender a
necessidade temporaria da Administragdo Publica Municipal, na prestacdo de servigos no cargo de Professora,
referente ao Projeto Escola de Formagdao em Tempo Integral - EFTI na Escola Municipal Protasio Guimaraes
para atender a Secretaria Municipal de Educagao, em conformidade com o Processo Seletivo n° 001/2024,
regulamentos, normas de servigos e demais instrumentos normativos aplicaveis.

CLAUSULA SEGUNDA - DA REMUNERAGAO

2.1. Em razdo do presente termo, a CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO, a titulo de vencimentos do cargo,
incluindo repouso semanal remunerado, o valor mensal correspondente ao simbolo 07 (sete) do plano de cargos e
salarios dos servidores publicos municipais, pelo seu efetivo exercicio.

2.2. O valor constante na clausula anterior sera atualizado automaticamente no caso de altera¢gdes no valor dos
vencimentos do cargo, previstos na Lei 3.217/2010, em virtude de concessao de revisdes e/ou reajustes posteriores a
assinatura do presente.

2.3. O CONTRATADO, por forga da Legislagéo vigente aplicavel, contribuird para o Regime Geral de Previdéncia Social
e o tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1 O presente Contrato tera vigéncia de 24/02/2025 até 31/07/2025, contados a partir da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogada de acordo com a necessidade da Administracéo.

CLAUSULA QUINTA - CARGA HORARIA

5.1 Ajornada normal de trabalho sera de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

5.2 Para atender a situagdes excepcionais e temporarias, o Contratado podera exercer servico extraordinario,
respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado por igual periodo, diante de situagbes
inadiaveis cuja inexecug¢é@o possa acarretar prejuizos irreparaveis.

5.3. Aremuneracéo do servigo extraordinario sera paga com os acréscimos previstos na legislagdo municipal em relagao
ao valor da hora normal de trabalho;

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N° 164/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOM SUCESSO
CONTRATADA: PATRICIA GISELLE DOS SANTOS
CARGO: MONITOR

FUNDAMENTO: art. 87, §4° inciso Xl, Art. 96, inciso lll, alinea ‘a’ da Lei Organica de Bom Sucesso, Leis
Municipais n° 3.217/2010 e 1.634/91, art. 37, IX da Constituicdo da Republica

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O presente Instrumento tem por objeto a contratagdo, por prazo determinado, de servidor para atender a
necessidade temporaria da Administragdo Publica Municipal, na prestacédo de servigos no cargo de Monitora referente
ao Projeto Escola de Formagdo em Tempo Integral - EFTI na Escola Municipal Protasio Guimaraes para atender
a Secretaria Municipal de Educagdo, em conformidade com o Processo Seletivo n°® 001/2024, regulamentos, normas
de servigos e demais instrumentos normativos aplicaveis.

CLAUSULA SEGUNDA - DA REMUNERAGAO
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2.1. Em razdo do presente termo, a CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO, a titulo de vencimentos do cargo,
incluindo repouso semanal remunerado, o valor mensal correspondente ao simbolo 02 (dois) do plano de cargos e
salarios dos servidores publicos municipais, pelo seu efetivo exercicio.

2.2. O valor constante na clausula anterior sera atualizado automaticamente no caso de alteragdes no valor dos
vencimentos do cargo, previstos na Lei 3.217/2010, em virtude de concessao de revisdes e/ou reajustes posteriores a
assinatura do presente.

2.3. O CONTRATADO, por forga da Legislagédo vigente aplicavel, contribuird para o Regime Geral de Previdéncia Social
e o tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1 O presente Contrato terd vigéncia de 06/03/2025 até 31/07/2025, contados a partir da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogada de acordo com a necessidade da Administragéo.

CLAUSULA QUINTA - CARGA HORARIA

5.1 A jornada normal de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

5.2 Para atender a situagdes excepcionais e temporarias, o Contratado podera exercer servigo extraordinario,
respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado por igual periodo, diante de situagbes
inadiaveis cuja inexecugéo possa acarretar prejuizos irreparaveis.

5.3. Aremuneracgéo do servigo extraordinario sera paga com os acréscimos previstos na legislagdo municipal em relagéo
ao valor da hora normal de trabalho;

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N° 168/2025

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE BOM SUCESSO
CONTRATADA: LINDELVANIA DA SILVA BATISTA OLIVEIRA
CARGO: PROFESSOR

FUNDAMENTO: art. 87, §4° inciso Xl, Art. 96, inciso lll, alinea ‘a’ da Lei Organica de Bom Sucesso, Leis
Municipais n° 3.217/2010 e 1.634/91, art. 37, IX da Constituicdo da Republica

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O presente Instrumento tem por objeto a contratagcdo, por prazo determinado, de servidor para atender a
necessidade temporaria da Administracdo Publica Municipal, na prestacdo de servicos no cargo de Professora de
Educagdo Basica no CEMElI Kamyla Grazziely Santos Vitoriano para atender a Secretaria Municipal de
Educagdo, em conformidade com o Processo Seletivo n° 018/2021, regulamentos, normas de servicos e demais
instrumentos normativos aplicaveis.

CLAUSULA SEGUNDA - DA REMUNERAGCAO

2.1. Em razdo do presente termo, a CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO, a titulo de vencimentos do cargo,
incluindo repouso semanal remunerado, o valor mensal correspondente ao simbolo 07 (sete) do plano de cargos e
salarios dos servidores publicos municipais, pelo seu efetivo exercicio.

2.2. O valor constante na clausula anterior sera atualizado automaticamente no caso de alteragbes no valor dos
vencimentos do cargo, previstos na Lei 3.217/2010, em virtude de concessao de revisdes e/ou reajustes posteriores a
assinatura do presente.

2.3. O CONTRATADO, por forga da Legislagéo vigente aplicavel, contribuird para o Regime Geral de Previdéncia Social
e o tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1 O presente Contrato tera vigéncia de 06/03/2025 até 31/07/2025, contados a partir da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogada de acordo com a necessidade da Administracéo.

CLAUSULA QUINTA - CARGA HORARIA

5.1 Ajornada normal de trabalho sera de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

5.2 Para atender a situagdes excepcionais e temporarias, o Contratado poderd exercer servico extraordinario,
respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado por igual periodo, diante de situagdes
inadiaveis cuja inexecugdo possa acarretar prejuizos irreparaveis.

5.3. Aremuneracdo do servigo extraordinario sera paga com os acréscimos previstos na legislagdo municipal em relagao
ao valor da hora normal de trabalho;

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N° 169/2025
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CONTRATANTE: MUNICiPIO DE BOM SUCESSO
CONTRATADA: KEROLLAYNE MARCIA TEIXEIRA SILVA
CARGO: MONITOR

FUNDAMENTO: art. 87, §4° inciso Xl, Art. 96, inciso lll, alinea ‘a’ da Lei Organica de Bom Sucesso, Leis
Municipais n° 3.217/2010 e 1.634/91, art. 37, IX da Constituicao da Republica

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O presente Instrumento tem por objeto a contratagdo, por prazo determinado, de servidor para atender a
necessidade temporaria da Administragdo Publica Municipal, na prestagdo de servigos no cargo de Monitora, no
CEMEI Kamyla Grazziely Santos Vitoriano para atender a Secretaria Municipal de Educagao, em conformidade
com o Processo Seletivo n® 018/2021, regulamentos, normas de servigos e demais instrumentos normativos aplicaveis.

CLAUSULA SEGUNDA - DA REMUNERAGAO

2.1. Em razido do presente termo, a CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO, a titulo de vencimentos do cargo,
incluindo repouso semanal remunerado, o valor mensal correspondente ao simbolo 02 (dois) do plano de cargos e
salarios dos servidores publicos municipais, pelo seu efetivo exercicio.

2.2. O valor constante na clausula anterior sera atualizado automaticamente no caso de alteragdes no valor dos
vencimentos do cargo, previstos na Lei 3.217/2010, em virtude de concessado de revisdes e/ou reajustes posteriores a
assinatura do presente.

2.3. O CONTRATADO, por forga da Legislagao vigente aplicavel, contribuira para o Regime Geral de Previdéncia Social
e o tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1 O presente Contrato tera vigéncia de 06/03/2025 até 31/07/2025, contados a partir da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogada de acordo com a necessidade da Administragéo.

CLAUSULA QUINTA - CARGA HORARIA

5.1 Ajornada normal de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

5.2 Para atender a situagbes excepcionais e temporarias, o Contratado podera exercer servico extraordinario,
respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado por igual periodo, diante de situagbes
inadiaveis cuja inexecucéo possa acarretar prejuizos irreparaveis.

5.3. Aremuneracéo do servigo extraordinario sera paga com os acréscimos previstos na legislagdo municipal em relagcao
ao valor da hora normal de trabalho;

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N° 172/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOM SUCESSO
CONTRATADA: MARCYANA APARECIDA RODRIGUES SANTOS
CARGO: SERVICAL

FUNDAMENTO: art. 87, §4° inciso Xl, Art. 96, inciso lll, alinea ‘a’ da Lei Organica de Bom Sucesso, Leis
Municipais n° 3.217/2010 e 1.634/91, art. 37, IX da Constituicao da Republica

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O presente Instrumento tem por objeto a contratagdo, por prazo determinado, de servidor para atender a
necessidade temporaria da Administragédo Publica Municipal, na prestagéo de servigos no cargo de Servigal na Escola
Municipal Antonio Roquim para atender a Secretaria Municipal de Educagdo, em conformidade com o Processo
Seletivo n® 018/2021, regulamentos, normas de servigos e demais instrumentos normativos aplicaveis.

CLAUSULA SEGUNDA - DA REMUNERAGAO

2.1. Em razdo do presente termo, a CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO, a titulo de vencimentos do cargo,
incluindo repouso semanal remunerado, o valor mensal correspondente ao simbolo 01 (um) do plano de cargos e
salarios dos servidores publicos municipais, pelo seu efetivo exercicio.

2.2. O valor constante na clausula anterior sera atualizado automaticamente no caso de alteragcbes no valor dos
vencimentos do cargo, previstos na Lei 3.217/2010, em virtude de concesséo de revisdes e/ou reajustes posteriores a
assinatura do presente.

2.3. O CONTRATADO, por forga da Legislacéo vigente aplicavel, contribuird para o Regime Geral de Previdéncia Social
e o tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais.

CLAUSULA QUINTA - CARGA HORARIA

5.1 A jornada normal de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais.
5.2 Para atender a situagdes excepcionais e temporarias, o Contratado poderd exercer servigo extraordinario,
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respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado por igual periodo, diante de situagdes
inadidveis cuja inexecucdo possa acarretar prejuizos irreparaveis.

5.3. Aremuneracdo do servigo extraordinario sera paga com os acréscimos previstos na legislagdo municipal em relagao
ao valor da hora normal de trabalho;

Atos do Executivo - Portarias

Portaria Geral

PORTARIA N° 005/2025 DE 11 DE MARCO DE 2025.

PORTARIA DE DESIGNAGAO DO PROFISSIONAL COMO FISCAL SANITARIO
O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela legislagéo patria,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor, abaixo relacionado, para fungéo de Fiscal Sanitario da Vigilancia Sanitaria, no &mbito da
Secretaria Municipal de Saude, a partir de 12 de margo de 2025:

Identificagado Servidor Cargo
26.720 Rogério de Castro Santos Veterinario

Art. 2° - O servidor designado, em razao do poder de policia administrativo, exercera todas as atividades inerentes a
funcdo de fiscal sanitario, tais como: inspecgéo e fiscalizagao sanitaria, lavratura de auto de infragdo sanitaria,
instauragéo de processo, interdigdo cautelar de estabelecimento; interdicdo e apreensao cautelar de produtos; fazer
cumprir as penalidades aplicadas pelas autoridades sanitarias competentes nos processos administrativos sanitarios e
outras atividades estabelecidas para esse fim.

Publique-se, comunique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Sucesso, 11 de marco de 2025.

Luiz Claudio da Mata
Prefeito Municipal

Atos do Executivo - Portarias

Portarias de servidores

PORTARIA N° 231/2025 DE 20 DE MARCO DE 2025

“CONCEDE FERIAS REGULAMENTARES”
O Prefeito Municipal de Bom Sucesso - MG, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor (a) HELIO FABIANI COELHO, matricula n°® 31.107, cargo Agente Comunitario
de Saude, férias regulamentares a que tem direito para serem gozadas no periodo de 06/03/2025 a 04/04/2025.
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Publique-se, comunique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Sucesso, 20 de marco de 2025.

Luiz Claudio da Mata
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 232/2025 DE 20 DE MARCO DE 2025

“CONCEDE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE”

O Prefeito do Municipio de Bom Sucesso - MG, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:
Conceder ao(a) Servidor(a) SINTHIA VIEIRA MARTINS, matricula n® 33.230, cargo Terapeuta Ocupacional, 06
(seis) dias de licenga para tratamento de saude, no periodo de 16/03/2025 a 21/03/2025.

Publique-se, comunique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Sucesso, 20 de margo de 2025.

Luiz Claudio da Mata
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 233/2025 DE 20 DE MARCO DE 2025

“CONCEDE FERIAS REGULAMENTARES”

O Prefeito Municipal de Bom Sucesso - MG, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Conceder ao(a) Servidor (a) DANIEL TEIXEIRA NOGUEIRA, matricula n® 32.813, cargo Auxiliar
Administrativo, férias regulamentares a que tem direito para serem gozadas no periodo de 05/05/2025 a 19/05/2025 (15

dias 1° periodo).

Publique-se, comunique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Sucesso, 20 de margo de 2025.

Luiz Claudio da Mata
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 234/2025 DE 20 DE MARCO DE 2025
“CONCEDE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE”

O Prefeito do Municipio de Bom Sucesso - MG, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:
Conceder ao(a) Servidor(a) LUCILENE MARTINS LOPES, matricula n°® 25.204, cargo Servigal, 15 (quinze) dias
de licenga para tratamento de saude, no periodo de 03/02/2025 a 17/02/2025.

Publique-se, comunique-se e cumpra-se.
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Prefeitura Municipal de Bom Sucesso, 20 de marco de 2025.

Luiz Claudio da Mata
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 235/2025 DE 21 DE MARCO DE 2025

“CONCEDE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE”
O Prefeito do Municipio de Bom Sucesso - MG, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:
Conceder ao(a) Servidor(a) PAULO SAVIO CHAVES DE RESENDE, matricula n® 31.076, cargo Auxiliar de
Servigos Gerais, 14 (quatorze) dias de licenga para tratamento de salide, no periodo de 18/03/2025 a 31/03/2025.

Publique-se, comunique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Sucesso, 21 de margo de 2025.

Luiz Claudio da Mata
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 236/2025 DE 21 DE MARCO DE 2025
“CONCEDE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE”

O Prefeito do Municipio de Bom Sucesso - MG, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Conceder ao(a) Servidor(a) LUCIENE MORAES MAGALHAES DE CARVALHO, matricula n® 23.622, cargo

Auxiliar de Servigos Gerais, 15 (quinze) dias de licenga para tratamento de salde, no periodo de 14/03/2025 a
28/03/2025.

Publique-se, comunique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Sucesso, 21 de margo de 2025.

Luiz Claudio da Mata
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 237/2025 DE 21 DE MARGO DE 2025
“AUTORIZA CONVERSAO DE FERIAS PREMIO EM DINHEIRO”

O Prefeito do Municipio de Bom Sucesso - MG, no uso das atribui¢cdes legais e, em conformidade com o
Paragrafo 2° do Artigo 74 da Lei Municipal n® 2.073/95,

RESOLVE:
Conceder ao(a) servidor(a) PRISCILA MARIANA MARQUES TABANES, matricula n° 31.258, cargo

Assistente Social, o pagamento de 01 (um) més de férias prémio, ndo gozadas, em dinheiro, referente ao 2° més do 1°
quinquénio.
Publique-se, comunique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Sucesso, 21 de marco de 2025.

Luiz Claudio da Mata
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 238/2025 DE 21 DE MARCO DE 2025

“AUTORIZA CONVERSAO DE FERIAS PREMIO EM DINHEIRO”

O Prefeito do Municipio de Bom Sucesso - MG, no uso das atribuigdes legais e, em conformidade com o
Paragrafo 2° do Artigo 74 da Lei Municipal n® 2.073/95,
RESOLVE:
Conceder ao(a) servidor(a) SILMAR FRANCISCO DOS SANTOS, matricula n° 30.740, cargo Professor, o
pagamento de 01 (um) més de férias prémio, ndo gozadas, em dinheiro, referente ao 2° més do 1° quinquénio.

Publique-se, comunique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Sucesso, 21 de margo de 2025.

Luiz Claudio da Mata
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 239/2025 DE 21 DE MARCO DE 2025

“AUTORIZA CONVERSAO DE FERIAS PREMIO EM DINHEIRO”

O Prefeito do Municipio de Bom Sucesso - MG, no uso das atribuigbes legais e, em conformidade com o
Paragrafo 2° do Artigo 74 da Lei Municipal n°® 2.073/95,
RESOLVE:
Conceder ao(a) servidor(a) MARISA DIAS DO NASCIMENTO, matricula n° 25.416, cargo Servical, o
pagamento de 01 (um) més de férias prémio, ndo gozadas, em dinheiro, referente ao 3° més do 2° quinquénio.

Publique-se, comunique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Sucesso, 21 de margo de 2025.

Luiz Claudio da Mata
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 240/2025 DE 21 DE MARCO DE 2025

“AUTORIZA CONVERSAO DE FERIAS PREMIO EM DINHEIRO”

O Prefeito do Municipio de Bom Sucesso - MG, no uso das atribui¢cdes legais e, em conformidade com o
Paragrafo 2° do Artigo 74 da Lei Municipal n® 2.073/95,

RESOLVE:
Conceder ao(a) servidor(a) ELIANE MARTINS MENDES, matricula n°® 24.388, cargo Auxiliar Administrativo,

0 pagamento de 01 (um) més de férias prémio, ndo gozadas, em dinheiro, referente ao 2° més do 2° quinquénio.

Publique-se, comunique-se e cumpra-se.
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Prefeitura Municipal de Bom Sucesso, 21 de margo de 2025.

Luiz Claudio da Mata
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 241/2025 DE 24 DE MARGO DE 2025
“CONCEDE FERIAS REGULAMENTARES”

O Prefeito Municipal de Bom Sucesso - MG, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:
Conceder ao(a) Servidor (a) DAVID EDUARDO NASCIMENTO SANTOS, matricula n® 32.706., cargo
Auxiliar Administrativo, férias regulamentares a que tem direito para serem gozadas no periodo de 22/04/2025 a
06/05/2025 (15 dias 1° periodo).

Publique-se, comunique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Sucesso, 24 de margo de 2025.

Luiz Claudio da Mata
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 242/2025 DE 24 DE MARCO DE 2025

“AUTORIZA CONVERSAO DE FERIAS PREMIO EM DINHEIRO”

O Prefeito do Municipio de Bom Sucesso - MG, no uso das atribui¢cdes legais e, em conformidade com o
Paragrafo 2° do Artigo 74 da Lei Municipal n°® 2.073/95,

RESOLVE:
Conceder ao(a) servidor(a) LUCIENE MORAES MAGALHAES DE CARVALHO, matricula n° 23.622, cargo

Auxiliar de Servicos gerais, o pagamento de 02 (dois) meses de férias prémio, ndo gozadas, em dinheiro, referente ao 2°
e 3° més do 1° quinquénio.

Publique-se, comunique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Bom Sucesso, 24 de margo de 2025.

Luiz Claudio da Mata
Prefeito Municipal

Atos do Executivo - Extrato de Rescisdo Contratual

Termo de Rescisao Contratual

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL

O MUNICIPIO DE BOM SUCESSO - MG, inscrito no CNPJ sob o n° 18.244.368/0001-60, com sede & Praca
Benedito Valadares, n° 51, Centro, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. LUIZ CLAUDIO DA MATA,
brasileiro, CPF n°® 413.020.106-97, residente e domiciliada no municipio de Bom Sucesso-MG, de ora em diante
denominado CONTRATANTE, e de outro lado a Sra. ELIZABETH DE CASSIA DA SILVA CARVALHO, portadora do
RG n® MG-19.128.827 IIPC-MG, CPF n° 094.378.066-75, residente e domiciliada na Rua Regina Nicolau n° 434 Bairro
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Tiradentes, CEP  n°® 37.223-000 Ibituruna-MG, de ora em diante simplesmente denominada CONTRATADA.

RESOLVEM:

RESCINDIR, a pedido, a partir de 19 de fevereiro de 2025, conforme estabelecido na clausula décima
segunda do Contrato n° 151/2025, de Prestacdo de Servigos - Professor, assinado em 12 de fevereiro de 2025,
registrado no Livro de Contratos de Prestagdo de Servigos.

Bom Sucesso, 19 de fevereiro de 2025.

Luiz Claudio da Mata

Prefeito Municipal

Elizabeth de Cassia da Silva Carvalho
Contratada

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL

O MUNICIPIO DE BOM SUCESSO - MG, inscrito no CNPJ sob o n° 18.244.368/0001-60, com sede a Praca
Benedito Valadares, n® 51, Centro, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. LUIZ CLAUDIO DA MATA,
brasileiro, CPF n° 413.020.106-97, residente e domiciliado no municipio de Bom Sucesso-MG, de ora em doravante
denominado CONTRATANTE, e de outro lado a Sra. LARISSA RESENDE MENDES VIVAS, portadora do RG n°® MG-
19.642.478 IIPC-MG, CPF n° 132.678.426-97, residente e domiciliada na Rua Vigario Camilo n° 18 Bairro Rosario, CEP-
37.220-000 Bom Sucesso-MG, de ora em diante simplesmente denominada CONTRATADA.

RESOLVEM:

RESCINDIR, a pedido, a partir de 06 de margo de 2025, conforme estabelecido na clausula décima segunda
do Contrato n° 129/2025, de Prestacédo de Servigos - Monitor, assinado em 03 de fevereiro de 2025, registrado no
Livro de Contratos de Prestacao de Servigos.

Bom Sucesso, 06 de margo de 2025.

Luiz Claudio da Mata

Prefeito Municipal

Larissa Resende Mendes Vivas
Contratada

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL

O MUNICIPIO DE BOM SUCESSO - MG, inscrito no CNPJ sob o n° 18.244.368/0001-60, com sede a Praca
Benedito Valadares, n° 51, Centro, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. LUIZ CLAUDIO DA MATA,
brasileiro, CPF n° 413.020.106-97, residente e domiciliado no municipio de Bom Sucesso-MG, de ora em doravante
denominado CONTRATANTE, e de outro lado a Sra. KEROLLAYNE MARCIA TEIXEIRA SILVA, portadora do RG n°
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MG-19.821.998 IIPC-MG, CPF n°® 108.933.136-37, residente e domiciliada na Rua Capitdo Emilio F. Castro n° 90 Bairro
Sao Cristovao, CEP-37.220-000 Bom Sucesso-MG, de ora em diante simplesmente denominada CONTRATADA.

RESOLVEM:

RESCINDIR, a pedido, a partir de 06 de margo de 2025, conforme estabelecido na clausula décima segunda
do Contrato n°® 130/2025, de Prestacéo de Servigos - Monitor, assinado em 03 de fevereiro de 2025, registrado no Livro
de Contratos de Prestagao de Servigos.

Bom Sucesso, 06 de margo de 2025.

Luiz Claudio da Mata

Prefeito Municipal

Kerollayne Marcia Teixeira Silva
Contratada

Licitagoes - Aviso de Licitacao

Dispensa Hetronica N° 004/2025

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA

Prefeitura Municipal de Bom Sucesso — AVISO DE DISPENSA ELETRONICA — Processo Licitatorio N° 028/2025 —
Dispensa Eletrénica N° 004/2025 — Tipo: Menor preco por item. Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA IMPRESSAO DE GUIAS DE IPTU, ISS E VIGILANCIA SANITARIA 2025, FORMATO A4, CORES
P&B, PAPEL 75 GRS, ACABAMENTO AUTO-ENVELOPADOS. PERIODO DE PROPOSTAS: A partir da divulgagéo deste
aviso. PERIODO DE LANCES: De 03/04/2025, as 08h, até 03/04/2025, as 14h. A Dispensa sera de forma Eletrdnica,
realizada em sess&o publica na Plataforma Licitar Digital, através do link https://licitar.digital/. O edital podera ser
adquirido no site da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso — MG: https://bomsucesso.mg.gov.br/licitacoes. Marco Aurélio
Pedrozo — Agente de Contratagao.

Assinado de f digital
ROBSON JOSE DE yspadac e o
MORAIS:8184093 MORAIS:81840934620

Dados: 2025.03.31
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